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PREFEITURA DO MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIAL SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 49/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI por meio da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social — SDAS, considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto 4255/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracao que tenha por objeto a oferta dos servigos de Convivéncia e fortalecimento de
vinculos no ambito das atividades da secretaria de desenvolvimento e assisténcia social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a seleg¢do de propostas para a celebragao
de parceria com a Organizagdo da sociedade Civil, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de termo de colaboragao.

1.2. As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado
pela Administracdo Publica.

1.3. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 4255/2017, de 22 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condic¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracéo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéao tera por objeto a execugéo de projetos voltados para realizagéo
dos servigos que fazem parte das atividades da secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, integrando as agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a
Protecédo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e a Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), e populacdo em geral para cursos profissionalizantes, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2.1. Objetivos Especificos da Parceria:

a) A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho para a celebragéo de parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SMDAS, visando & formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco visando a realizagdo das agdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Protegédo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e a Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), e populagéo
em geral para cursos profissionalizantes, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
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b) O SéRiico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) amparado no direito &

seguranga de convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Social, regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social- CNAS no 109/2009, e um servico da Protegdo Social Basica que visa
proporcionar convivéncia, socializagdo e acolhida de familias cujos vinculos familiares e
comunitarios devem ser protegidos, juntamente com agdes complementares aos servigos
publicos de fortalecimento as familias, como o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e do Servicos de Protegcdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). Dessa forma, as ag¢des ofertadas por entidades/organizagbes através de
parcerias que desenvolvem atividades de SCFV sdo essenciais para ampliar o carater
preventivo, protetivo, proativo da Prote¢do Social Basica, frente as situagdes de vulnerabilidade

e riscos sociais. Assim, a necessidade de chamamento publico para a selegdo de entidades
que possam oferecer o SCFV no municipio de Tramandai.

3. JUSTIFICATIVA

A realizacdo dos servigos é fundamental para garantir a qualidade e a diversidade das
atividades ofertadas pelos servigos publicos de fortalecimento as familias, como o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigcos de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI)., e populagdo em geral para cursos
profissionalizantes, possibilitando a inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades que
contribuam para o fortalecimento das familias atendidas.

3.1 Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio da oferta de
oficinas diversificadas, como artesanato, artes, ballét, entalhe em madeira, danga e capoeira e
outros.

3.1.1 A criagao de vinculos entre as atividades e os idosos é fundamental para:

a. Redugao do Isolamento Social, muitas vezes, os idosos enfrentam solidao e isolamento.
Atividades que promovem interagdo social ajudam a combater esses sentimentos,
proporcionando um senso de pertencimento.

b. Saude Mental e Emocional, participando de atividades em grupo pode melhorar a autoestima
e a qualidade de vida dos idosos, reduzindo riscos de depressao e ansiedade.

c. Fortalecimento de Vinculos Familiares, atividades que envolvem a familia ajudam a reforgar
lagos, promovendo um ambiente de apoio e amor, essencial para o bem-estar dos idosos.

d. Estimulo Cognitivo, a interagdo em atividades sociais estimula a mente, promovendo a
saude cognitiva e retardando o avango de doengas como Alzheimer.

e. Desenvolvimento de habilidades, oficinas e atividades ajudam os idosos a desenvolverem
novas habilidades e hobbies, o que pode ser enriquecedor e motivador.

f. Promogdo da autonomia participando de atividades, os idosos podem se sentir mais
autdbnomos e ativos, contribuindo para sua autoestima e sentido de propésito.

g. Integracdo Intergeracional, atividades que envolvem diferentes faixas etarias promovem a
troca de experiéncias e aprendizados, enriquecendo a convivéncia entre geragdes.
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h. Apoio &Rede de Contatos através de atividades, os idosos podem criar uma rede de apoio,
essencial para momentos de necessidade, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.

ne

&

i. Profissionalizacao da populagdo em vulnerabilidade social, promovendo autonomia e renda
familiar.

3.1.2 Prover vinculos com as familias atendidas pelos programas como o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Protegéo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e a Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) é essencial
por diversas razoes:

a. Fortalecimento da rede de apoio, criando vinculos sdlidos entre a familia e os servigos
sociais criam uma rede de apoio que pode ser crucial em momentos de necessidade,
oferecendo suporte emocional e pratico.

b. Promogao da participagao social incluindo as familias nas atividades promove um senso de
pertencimento e participagdo ativa na comunidade, o que é fundamental para a construgéo de
relagdes sociais saudaveis.

c. Desenvolvimento de habilidades e trabalhando em conjunto com as familias ajudando a
desenvolver habilidades e competéncias que sdo importantes para a convivéncia e a resolucao
de conflitos, além de promover o aprendizado mutuo.

d. Prevencao de violéncias e abusos, familias mais integradas e cientes de seus direitos tém
maior capacidade de identificar e prevenir situagdes de violéncia e abuso, promovendo um
ambiente mais seguro para todos.

e. Estimulando o fortalecimento dos vinculos familiares € um dos principais objetivos desses
programas, pois familias unidas tendem a ser mais resilientes e a enfrentar melhor os desafios.

f. Melhoria da Saude Mental e Bem-Estar, interagdo e o suporte familiar contribuem para a
saude mental de todos os membros, reduzindo o estigma e promovendo um ambiente mais
acolhedor.

g. Integragéo dos servigos, vinculos efetivos facilitam a comunicagéo e a integragcédo entre os
servicos oferecidos, garantindo que as familias recebam um atendimento mais completo e
continuo.

h. Apoiar a autonomia familiar, promover vinculos é também ajudar as familias a se tornarem
mais autbnomas, proporcionando ferramentas para que possam buscar solu¢des para seus
problemas.

3.2 Publico Alvo:

e Familias atendidas pelos programas da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e agbes do SCFV, PAIF e PAEFI.

e Familias atendidas pelos programas da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e CRAS .

e Atrair publicos por meio da oferta de oficinas diversificadas nas comunidades com mais
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Villferabilidades.

e Atrair o publico dos centros comunitarios afim de diversificar e expandir os programas e
projetos da Secretaria.

e Atrair idosos a fim de fortalecer os vinculos e criar uma rede de apoio.

e Populagédo em vulnerabilidade social para cursos profissionalizantes.

4. DIRETRIZES PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

4.1 A OSC realizara, nos termos do Plano de Trabalho, a selegdo, a contratagdo da equipe
técnica conforme especificado neste Edital e, sendo responsaveis ainda, pelos materiais,
operacionais e logisticos necessarios para a execugao do objeto deste Edital, levando em
consideracgao as orientagdes e metas previstas.

4.2 A Organizacao Social devera contar com uma equipe de profissionais, formados e

capacitados para prestar atendimento as oficinas dentro de todos os critérios técnicos de
acordo com a LOAS - Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, NOB-RH/SUAS, Resolugcao
CNAS no 109/2009, e Portaria 1.043/2024, sendo no minimo:

EQUIPE DE OFICINAS

Profissional :;a;inst:::aeis de Carga Horaria
Coordenador 01 30h semanais = 120h més
Instrutor de Capoeira 01 12h semanal = 48h més
Instrutor de artes 01 12h semanal = 48h més
Instrutor artesanato 01 12h semanal = 48h més
Instrutor danga 01 12h semanal = 48h més
Instrutor ballet 01 24h semanal = 96h
Instrutor de ginastica laboral 01 12h semanal = 48h més
Instrutor entalhe em madeira 01 24h semanal = 96h

CRURSO PROFISSIONALIZANTE

Profissional

Quantidade
profissionais

de -
Carga Horaria

Embelezamento 01 10h semanal
Jardinagem 01 10h semanal
Curso profissionalizante de Velas Aromatizantes 01 10h semanal
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4.3 N3o &&*estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer

espécies, entre a administragdo publica municipal parceira e os empregados que as OSCs

contratarem para realizagado das atividades constantes deste instrumento, nos termos do

artigo 46, §3° da Lei 13.019.

4.4 A carga horaria dos profissionais contratados pela OSC sera cumprida no limite

estabelecido. A OSC devera organizar e gerenciar os recursos humanos de forma que tanto

o turno da manha quanto da tarde sejam contemplados com todos os tipos de profissionais

que compdem a equipe.

4.5 As acgles seguirao as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e acao

Social, conforme plano de trabalho a ser construido pela instituicdo parceira. Deverao

ocorrer reunides de alinhamento entre a OSC e SMDS com periodicidade minima mensal,

alinhada por meio do Coordenador do Projeto.

As oficinas serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido pela Secretaria,

respeitando as diretrizes de cada programa. A OSC contratada devera elaborar

atuagao e relatérios periédicos sobre o desenvolvimento das atividades.

EQUIPE DE ATIVIDADES DE OFICINAS

planos de

Oficina

Local

Carga Horaria
semanal

Oficina de Capoeira

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

12h semana

Oficina de artes

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José

06 h CRAS

06h CCI

Oficina de artesanato

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José

12h CRAS

12h CCI

Oficina de danga

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragéo de

06 - CRAS

06h CCI
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Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José

Oficina de ginastica laboral

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José

12h CRAS

12h CCI

Oficina de ballet

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristovao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José;

12h CRAS

12h CCI

Oficina de entalhe em madeira

CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Rua Cristévao
Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;

Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José;

12h CRAS

12h CCI

CURSO PROFISSIONALIZANTE

Carga Horaria

Oficina Local
Curso profissionalizante de | CRAS — Centro de Referéncia de | ggh semana
Assisténcia Social - Rua Cristovao
Embelezamento Colombo, 376, Bairro S3o Francisco
(COM CERTIFICADO) Il;
Centro de Convivéncia e Geragao de
Renda - Rua Rebougas, n°. 495, | 4h semana
Bairro Sao José
Curso profissionalizante de Jardinagem CRAS — Centro de Referéncia de | 1o semana
Assisténcia Social - Rua Cristévao
(COM CERTIFICADO) Colombo, 376, Bairro Sdo Francisco
Il;
Curso profissionalizante de Velas | CRAS — Centro de Referéncia de | 1on semana
. Assisténcia Social - Rua Cristovao
Aromatizantes

(COM CERTIFICADO)

Colombo, 376, Bairro Sao Francisco
Il;
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Os profis&ihiais contratados devem atender aos seguintes requisitos:

Formacgao académica ou técnica na area de atuagao.

Experiéncia prévia em atividades sociais ou comunitarias.

Habilidade para trabalhar com diferentes faixas etarias e grupos sociais.
Capacidade de elaboracao de atividades pedagdgicas.

4.5 Atribuicdes do Instrutor de Capoeira

As atividades de um instrutor de capoeira sdo bastante similares as de um professor, mas
com algumas diferengas, especialmente relacionadas ao nivel de experiéncia e ao foco em
determinados aspectos da capoeira. O instrutor esta geralmente em um estagio intermediario
ou avancado na pratica e ensino da capoeira, e suas atividades podem ser descritas da
seguinte forma:

Ensinar os movimentos e técnicas de capoeira: O instrutor ensina os alunos a executar
os movimentos de forma técnica e fluida, corrigindo posturas, ajustes e detalhes. Ele
orienta os alunos nos golpes, esquivas, saltos e transigdes, além de ensinar como
aplicar esses movimentos dentro de uma roda de capoeira.

Desenvolver a musicalidade: O instrutor de capoeira também é responsavel por ensinar
os aspectos musicais da pratica, como tocar instrumentos tradicionais (berimbau,
atabaque, pandeiro, agogd) e cantar as musicas da capoeira. Ele pode ensinar as
letras, o ritmo e o significado das cangdes, além de mostrar como se integrar com os
demais participantes da roda.

Conduzir as rodas de capoeira: Durante as aulas ou eventos, o instrutor organiza e
lidera as rodas de capoeira, definindo o ritmo, a energia e a dindmica da roda. Ele
também orienta os alunos a respeitar a energia do jogo e a interagir com seus colegas
de forma harmdnica e segura.

Estimular o desenvolvimento fisico e técnico: O instrutor trabalha no fortalecimento
fisico dos alunos, incluindo atividades para melhorar a resisténcia, flexibilidade,
agilidade e coordenacgédo. Ele também ajuda os alunos a entenderem a importancia da
postura, do controle corporal e da forca mental durante a pratica.

Aplicar corregbes e ajustes: Em seu papel, o instrutor realiza corregbes técnicas
durante os treinos e jogos. Ele observa atentamente a execugao dos movimentos e da
feedback para que os alunos melhorem a técnica e atinjam um maior controle sobre
seus corpos e a movimentagéao.

Fomentar a disciplina e o respeito: O instrutor tem um papel importante na formagéo do
carater dos alunos, enfatizando os valores da capoeira como respeito, solidariedade,
disciplina e humildade. Ele deve criar um ambiente de respeito mutuo, onde os alunos
se sintam motivados a aprender e se apoiar uns aos outros.

Preparar os alunos para batizados e trocas de corda: O instrutor é responsavel por
preparar os alunos para eventos importantes na capoeira, como o batizado (onde os
novos alunos recebem seu corddo) e as trocas de corda (quando o aluno sobe de
nivel, ganhando um cordao de cor diferente). Ele avalia o progresso técnico e pessoal
dos alunos e decide quando € o momento adequado para cada um avancar.

Instruir sobre a filosofia da capoeira: O instrutor transmite ndo s6 a técnica, mas
também os aspectos filosoficos e histéricos da capoeira. Ele ensina os alunos sobre a
origem, a resisténcia cultural e social da capoeira, a importancia do respeito a tradicao
e o impacto social dessa pratica.

Liderar apresentagbes e eventos: O instrutor pode ser responsavel por organizar e
liderar eventos e apresentagbes, como rodas de capoeira, festivais e encontros de
capoeira. Nesses eventos, ele pode também se envolver na coordenacao do evento e
até participar de demonstragdes publicas.

10. Motivar e inspirar os alunos: Como instrutor, ele também tem a funcéo de inspirar seus
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“altfos, seja através do exemplo, da orientagdo constante ou da motivagdo para que
cada aluno se supere e se desenvolva na capoeira, respeitando seu proprio ritmo e
evolugao.

Essas atividades tém o objetivo de garantir que os alunos cresgam nao apenas como
praticantes de capoeira, mas também como individuos que incorporam os valores e a filosofia
dessa arte marcial tdo rica e multifacetada. O instrutor € uma figura importante para que os
alunos possam seguir em diregdo ao dominio da capoeira e ao desenvolvimento de seu proprio
estilo de jogo.

4.6 Atribuicoes do Instrutor de Artes

Um instrutor de artes envolvem a transmissdo de conhecimentos técnicos, o estimulo a
criatividade e o desenvolvimento das habilidades dos alunos, além de fomentar o respeito pela
expressao artistica e a valorizagao da cultura. Abaixo estdo as principais atividades de um
instrutor de artes:

1. Ensinar as técnicas e fundamentos da arte: O instrutor de artes é responsavel por
ensinar os fundamentos e as técnicas essenciais para a pratica da arte que ele esta
ensinando. Nas artes visuais, isso pode incluir técnicas de desenho, pintura, escultura,
colagem, entre outras.

2. Desenvolver a criatividade dos alunos: O instrutor de artes incentiva os alunos a
explorarem sua propria criatividade, oferecendo desafios, ideias e sugestdes para que
eles desenvolvam seu estilo Unico. Ele cria um ambiente onde os alunos podem
experimentar, errar, aprender e se expressar de maneira pessoal e auténtica.

3. Ajudar na criacao de projetos artisticos: Além de ensinar técnicas, o instrutor de artes
auxilia os alunos no planejamento e execug¢do de projetos artisticos mais complexos,
como pinturas grandes e exposi¢cdes de arte. Ele orienta o processo criativo, desde o
esbogo até a finalizagéo, estimulando os alunos a resolverem problemas artisticos ao
longo do caminho.

4. Fomentar a apreciagao e a critica construtiva: O instrutor também ensina os alunos a
apreciarem o trabalho de outros artistas, promovendo a analise critica das obras. Ele
orienta sobre como fazer criticas construtivas e como receber criticas de maneira
saudavel, ajudando os alunos a crescerem com feedbacks que os motivem a melhorar.

5. Orientar sobre a histéria da arte: Parte do ensino de artes envolve a histéria da arte e
as influéncias culturais que moldam diferentes estilos e formas artisticas. O instrutor de
artes apresenta os alunos a movimentos artisticos importantes, artistas renomados e
as tradigdes culturais que formaram as artes visuais ou performaticas, o que ajuda a
enriquecer a pratica artistica deles.

6. Organizar exposigdes e apresentagdes: O instrutor deve organizar exposi¢des de arte
onde os alunos podem mostrar seus trabalhos para a comunidade ou para outros
grupos. Esses eventos ndo sé permitem que os alunos mostrem suas criagées, mas
também ajudam a criar um senso de realizagéo e autoestima.

7. Estimular o desenvolvimento de habilidades técnicas e motoras: Em disciplinas como
pintura ou escultura, o instrutor de artes trabalha com os alunos para aprimorar
habilidades motoras finas e a coordenagado, essenciais para a execugao precisa das
técnicas.

8. Criar um ambiente de aprendizado inclusivo e respeitoso:O instrutor deve criar um
espago onde todos os alunos se sintam a vontade para se expressar sem medo de
julgamento. Ele incentiva a diversidade de ideias, estilos e abordagens, respeitando as
diferentes culturas, origens e experiéncias de vida dos alunos. Esse ambiente inclusivo
facilita o crescimento pessoal e artistico de cada um.

9. Motivar e inspirar os alunos: Parte do papel do instrutor de artes é ser uma fonte de
motivacdo. Ele incentiva os alunos a persistirem, a superarem bloqueios criativos e a
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10.

1.

12

13.

“§&"dédicarem ao processo artistico. Muitas vezes, ele também serve de modelo,
demonstrando sua propria paixao e dedicagéo a arte.

Avaliar o progresso dos alunos: O instrutor de artes acompanha o desenvolvimento
técnico e criativo dos alunos, avaliando suas melhorias e pontos a serem trabalhados.
As avaliacdes podem ser informais, com feedbacks durante as aulas, ou formais, como
apresentagbes ou projetos finais. O instrutor deve ser capaz de dar orientagbes
especificas para o crescimento de cada aluno, com foco no que é necessario para o
seu progresso artistico.

Desenvolver planos de aula e atividades: O instrutor deve preparar planos de aula que
abordem tanto os aspectos técnicos quanto criativos. Ele organiza atividades que
ajudam os alunos a aprenderem novas habilidades, além de propor desafios que
incentivem o pensamento critico e a experimentagao.

Incentivar o trabalho colaborativo: Dependendo do tipo de arte, o instrutor pode
estimular o trabalho em grupo, como em projetos artisticos colaborativos. Isso ajuda os
alunos a aprenderem a trabalhar juntos, a compartilharem ideias e a se apoiarem
mutuamente durante o processo criativo.

Manter-se atualizado nas tendéncias artisticas: Um bom instrutor de artes também
deve se manter atualizado com as novas tendéncias, técnicas e movimentos artisticos.
Isso inclui participar de workshops, estudar novos artistas ou tendéncias e integrar
essas inovagdes em seu préprio ensino.

Essas atividades ajudam a construir uma base sélida de habilidades técnicas e criativas nos

alunos,

além de fomentar um ambiente de expressao artistica e apreciagao cultural. O instrutor

de artes, portanto, ndo é apenas um técnico, mas também um mentor e motivador, contribuindo
para o crescimento pessoal e artistico dos alunos.

4.7 Atribuicdes do Instrutor de Artesanato

O instrutor de artesanato tem a missdo de ensinar as diversas técnicas manuais e criativas que
compdem o mundo do artesanato, auxiliando os alunos a desenvolverem suas habilidades
praticas e sua criatividade. Ele se dedica a transmitir o conhecimento sobre diferentes
materiais, ferramentas e processos envolvidos na producao de pegas artesanais. A seguir estédo
algumas das principais atividades realizadas por um instrutor de artesanato:

1.
2,

Ensinar as técnicas de artesanato.

O instrutor ensina os alunos a dominar diferentes técnicas e processos artesanais,
como croché, tricd, costura, pintura em cerdmica, decoupage, bordado, macramé, e
outras praticas manuais. Ele explica os métodos passo a passo, orientando sobre os
materiais e ferramentas necessarios e como usa-los corretamente.

Demonstrar e praticar os processos: O instrutor realiza demonstragées praticas durante
as aulas, mostrando aos alunos como realizar cada etapa do processo artesanal. Ele
pode criar uma peca do comego ao fim para que os alunos acompanhem a execugéo e
compreendam as etapas de produgao.

Ajudar no desenvolvimento da criatividade: O instrutor de artesanato estimula a
criatividade dos alunos, incentivando-os a criar pegas Unicas, personalizadas e
inovadoras. Ele oferece sugestdes e ideias para que os alunos experimentem
diferentes estilos, cores, texturas e combinagbes de materiais, promovendo a
exploragao do potencial criativo de cada um.

Aconselhar sobre escolha de materiais e ferramentas: O instrutor orienta os alunos
sobre a escolha de materiais adequados para cada tipo de artesanato. Isso inclui a
selegdo de tecidos, fios, tintas, madeiras, ceramicas, e outros insumos, além de
ensinar como utilizar corretamente as ferramentas especificas, como agulhas, pincéis,
tesouras, e outros utensilios.

Oferecer suporte individualizado: Durante as aulas, o instrutor presta atencdo as
necessidades individuais dos alunos, oferecendo suporte personalizado. Ele auxilia
aqueles que estdo com dificuldades em algum processo especifico, corrigindo técnicas
e sugerindo melhorias ou ajustes nas pecgas.
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7. EffSinar acabamento e detalhes: O acabamento é uma parte importante de qualquer

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

trabalho artesanal. O instrutor ensina aos alunos como finalizar suas pecas com
cuidado, garantindo que todos os detalhes estejam bem feitos, como costuras, pinturas
ou montagem, deixando o trabalho com aparéncia profissional.

Estabelecer planos de aula e projetos: O instrutor planeja suas aulas de forma a incluir
atividades que proporcionem aprendizado continuo. Ele pode criar projetos que
permitam aos alunos explorar diferentes técnicas ao longo de semanas, ou até mesmo
sugerir pegas que sigam uma linha de aprendizagem (por exemplo, fazer uma bolsa
em croché, uma capa de almofada em bordado, etc.).

Motivar e inspirar os alunos: Um nstrutor de artesanato também tem o papel de motivar
seus alunos, estimulando-os a continuar praticando e a superar desafios criativos. Ele
oferece palavras de incentivo, demonstracdes de entusiasmo e faz com que os alunos
se sintam confiantes para criar sem medo de errar.

Promover a personalizagdo e originalidade: O instrutor encoraja os alunos a
personalizar seus trabalhos, oferecendo ideias para que cada peca reflita a
personalidade e o estilo de quem a esta criando. Ele pode sugerir customizagdes,
como adicionar detalhes feitos a mao ou modificar elementos de uma pecga para torna-
la dnica.

Organizar exposigdes e vendas: Para aqueles que desejam comercializar suas pegas,
o instrutor pode orientar sobre como organizar exposi¢coes de artesanato, feiras ou
eventos. Ele pode ensinar sobre precificagdo, apresentagdo de produtos e como
desenvolver estratégias para vender as pegas, ajudando os alunos a entender o
mercado artesanal.

Instruir sobre o uso de tecnologias e tendéncias: Em algumas praticas de artesanato, a
tecnologia pode ser uma aliada. O instrutor pode ensinar como usar ferramentas
digitais, como corte a laser ou impressao 3D, para criar pecas artesanais modernas.
Além disso, ele pode manter os alunos informados sobre as Ultimas tendéncias do
mercado de artesanato.

Encorajar o trabalho colaborativo: Dependendo da dindmica do grupo, o instrutor pode
estimular atividades em grupo, como a criagdo de pegas em conjunto ou o
desenvolvimento de projetos coletivos. Isso incentiva a troca de ideias e fortalece o
vinculo entre os alunos.

Ensinar a preservacdo e manutengéo das pegas: O instrutor também compartilha dicas
sobre como cuidar das pegas artesanais, ensinando os alunos a preservar o
acabamento e aumentar a durabilidade de seus trabalhos, como técnicas de
conservacao de tecidos, tintas, ceramicas, entre outros.

Desenvolver habilidades de organizagao e planejamento: O instrutor ajuda os alunos a
desenvolverem habilidades de organizacdo e planejamento, essenciais para a
execucao de projetos mais complexos. Ele ensina a calcular o tempo necessario para a
producéo, a organizar o espaco de trabalho e a planejar as etapas de criagdo de forma
eficiente.

Avaliar o progresso dos alunos: O instrutor acompanha o desenvolvimento técnico e
criativo dos alunos, fornecendo feedback sobre suas pecas e sugerindo areas de
melhoria. Ele pode também aplicar avaliagdes formais ou informais para medir a
evolugao de cada aluno ao longo do curso.

Instruir sobre sustentabilidade no artesanato: Em tempos de crescente preocupagao
com o meio ambiente, o instrutor pode introduzir conceitos de sustentabilidade,
ensinando os alunos a utilizar materiais reciclados ou eco-friendly, e a criar pecas que
respeitem o meio ambiente.

Essas atividades ajudam os alunos a aprimorar suas habilidades manuais, a explorar a
criatividade e a ter uma compreensdao mais profunda do mundo do artesanato, seja para fins
pessoais ou profissionais. O instrutor de artesanato &, portanto, ndo apenas um mestre das
técnicas, mas também um facilitador do desenvolvimento artistico e criativo dos alunos.
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a7
4.7 Atriblifédes do Instrutor de Danga:

O instrutor de danca desempenha um papel fundamental no ensino das diversas técnicas e

estilos de danca, ajudando os alunos a desenvolverem suas habilidades técnicas, expressao

corporal,

ritmo e confianca. Além disso, ele também contribui para o bem-estar fisico e

emocional dos alunos. As atividades de um instrutor de danga podem ser descritas da seguinte

forma:

1.

10.

1.

Ensinar as técnicas de danca: O principal papel de um instrutor de danca é ensinar os
movimentos e técnicas especificas de diferentes estilos de dang¢a, como ballet, jazz,
hip-hop, danga contemporanea, salsa, forrd, entre outros. Ele ajuda os alunos a
entenderem os fundamentos do estilo, incluindo postura, alinhamento, controle corporal
e execucgao dos passos.

Desenvolver a coordenagdo motora e ritmo: O instrutor trabalha no desenvolvimento da
coordenagédo motora dos alunos, ajudando-os a se mover com precisao e fluidez. Ele
também foca no treinamento do ritmo, essencial para a execugdo correta das
coreografias e para o0 acompanhamento da musica.

Criar e ensinar coreografias: Uma das fun¢des do instrutor é criar coreografias para os
alunos. Ele desenvolve sequéncias de movimentos que sao trabalhadas ao longo das
aulas. Dependendo do grupo, as coreografias podem ser mais simples ou mais
complexas, adaptando-se ao nivel de habilidade dos alunos.

Ajustar técnicas individuais: Durante as aulas, o instrutor observa e ajusta os
movimentos dos alunos, corrigindo posturas, alinhamento e execucéo dos passos. Ele
oferece feedback individualizado, ajudando cada aluno a melhorar suas habilidades e
superar dificuldades técnicas.

Ensinar a expressao corporal e a interpretagao: Além da técnica, o instrutor de danga
também ensina os alunos a expressar emogdes e contar histérias por meio do corpo.
Ele orienta sobre como utilizar a linguagem corporal e a face para transmitir
sentimentos, tornando a danga uma forma de expressao pessoal e artistica.

Promover o condicionamento fisico: O instrutor de dancga trabalha no condicionamento
fisico dos alunos, ensinando exercicios de aquecimento, alongamento e fortalecimento.
Esses exercicios sdo essenciais para melhorar a flexibilidade, forga, resisténcia e
postura, além de prevenir lesdes.

Estabelecer metas e acompanhar o progresso: O instrutor ajuda os alunos a definirem
metas de aprendizado, como melhorar a execugdo de uma técnica especifica ou
aperfeigoar a fluidez dos movimentos. Ele acompanha o progresso dos alunos ao longo
do tempo, avaliando sua evolugdo técnica e pessoal e ajustando os planos de aula
conforme necessario.

Incentivar o trabalho em equipe e a colaboracdo: Se as aulas envolvem apresentagdes
em grupo, o instrutor de dancga estimula o trabalho em equipe e a colaboragéo entre os
alunos. Ele ensina a importancia de estar sincronizado com os outros membros da
turma, de respeitar os tempos e os espagos durante as coreografias em grupo.

Organizar apresentacdes e eventos: O instrutor pode ser responsavel por organizar
apresentagdes de danga, como recitais, espetaculos ou apresentagdes para o publico.
Ele coordena os ensaios, escolhe as musicas e os figurinos, e prepara os alunos para
as apresentacoes, incentivando a confianca e o desempenho no palco.

Instruir sobre a musicalidade e o ritmo: A danga esta intimamente ligada a musica, e o
instrutor ensina aos alunos a entender o ritmo, os tempos musicais e como se integrar
com a musica. Ele explica como os movimentos de danga se conectam com o ritmo e
os estilos musicais, ajudando os alunos a dangarem com mais precisao e
expressividade.

Motivar e inspirar os alunos: O instrutor de danga tem um papel motivacional,
encorajando os alunos a superarem suas limitagdes e a se dedicarem ao aprendizado.
Ele oferece apoio emocional e incentivo, criando um ambiente positivo e acolhedor
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“oftde os alunos se sentem confiantes para se expressar e melhorar.

12. Ensinar disciplina e respeito: A danca exige disciplina, respeito ao processo de

aprendizagem e aos colegas. O instrutor ensina valores como o respeito pela técnica,
pelos outros dancarinos e pela tradicdo dos estilos de danca. Ele também reforga a
importancia da pratica constante e do compromisso com a evolugao pessoal.

13. Adaptar as aulas ao nivel dos alunos: O instrutor ajusta suas aulas de acordo com o

nivel de habilidade dos alunos, criando atividades e desafios adequados a iniciantes,
intermediarios ou avancgados. Ele pode ter turmas de diferentes idades e habilidades e
deve ser capaz de adaptar a linguagem e a abordagem para cada grupo.

14. Ajudar os alunos a desenvolverem sua identidade como dancarinos: O instrutor orienta

os alunos a encontrarem seu proprio estilo e a desenvolverem sua identidade como
dancarinos. Ele incentiva a exploracdo individual dentro do contexto da danga,
ajudando os alunos a se expressarem de maneira Unica e auténtica.

15. Apoiar o desenvolvimento emocional dos alunos: A danca nao s6 trabalha a técnica,

mas também é uma ferramenta importante para o desenvolvimento emocional. O
instrutor apoia os alunos na superagao de insegurangas, na construgdo da autoestima
€ na expressao de emogdes por meio do movimento.

16. Aprimorar a postura e a presenga de palco: Para apresentacdes e espetaculos, o

instrutor ensina a postura e a presenga de palco, aspectos essenciais para quem se
apresenta na frente de uma plateia. Ele ajuda os alunos a se sentirem confiantes e
seguros ao dangar em publico, incentivando uma postura correta e uma expressao
confiante.

17. Instruir sobre o cuidado com o corpo: O instrutor orienta os alunos sobre os cuidados

necessarios para evitar lesdes, como alongamento adequado, alimentagédo saudavel e
0 descanso necessario para o corpo. A saude fisica € fundamental para um bom
desempenho na danca e para a longevidade da carreira de um dangarino.

Essas atividades demonstram que o trabalho de um instrutor de danga vai além de ensinar
passos € movimentos. Ele é responsavel por criar um ambiente de aprendizado motivador,
promover o crescimento técnico e emocional dos alunos, e ajuda-los a se expressarem por
meio da danga de maneira criativa e auténtica.

4.8 Atribuicdes do Instrutor de Ballet:

O instrutor de ballet tem uma fung¢do fundamental no ensino dessa arte classica e técnica, que
exige ndo apenas habilidade fisica, mas também concentracdo, disciplina e uma forte
compreensdo dos principios da danca. O ballet envolve movimentos extremamente técnicos,

que devem ser aperfeicoados ao longo de anos de treinamento. As atividades de um instrutor
de ballet podem ser detalhadas da seguinte forma:

1.

Ensinar as técnicas do ballet classico: O instrutor de ballet € responsavel por ensinar
os fundamentos da danga classica, incluindo os movimentos basicos como plié, tendu,
jeté, pirouette, entre outros. Ele trabalha para garantir que os alunos compreendam e
realizem corretamente a execugdo dos passos, com foco na postura, alinhamento e
controle corporal.

Desenvolver a forga, flexibilidade e resisténcia: O ballet exige um corpo forte e flexivel,
capaz de realizar movimentos delicados € ao mesmo tempo potentes. O instrutor de
ballet orienta os alunos a trabalharem no fortalecimento muscular, na flexibilidade das
articulagdes (como tornozelos, quadris e ombros) e na resisténcia fisica necessaria
para sustentar longos periodos de pratica e apresentacdes.

Ensinar a postura e o alinhamento correto: A postura correta é essencial no ballet, e o
instrutor corrige constantemente a postura dos alunos, ensinando como manter o corpo
alinhado e equilibrado durante os movimentos. Ele enfatiza a importancia do
alinhamento da cabega, pescogo, coluna, ombros, quadris € pés para evitar lesdes e
melhorar a estética do movimento.
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4. EffSinar os exercicios de barra e centro: O treinamento de ballet envolve exercicios

10.

1.

12,

13.

14.

feitos na barra (uma barra fixa utilizada para o apoio durante os exercicios) e no centro
da sala, onde o equilibrio e a fluidez sdo mais desafiadores. O instrutor guia os alunos
durante os exercicios de barra, que ajudam a desenvolver a forga e a técnica, e depois
passa para 0s exercicios no centro, que envolvem maior complexidade e movimento
livre.

Desenvolver a musicalidade e ritmo: O ballet € uma danga altamente sincronizada com
a musica, e o instrutor ensina os alunos a ouvir e entender os tempos, ritmos e
nuances da musica. Ele orienta como a musica deve guiar o movimento, e como a
danca deve ser executada de maneira harmdnica com a melodia e os tempos musicais.

Criar e ensinar coreografias: O instrutor de ballet desenvolve coreografias, seja para
apresentagdes ou para aulas, onde os alunos podem aplicar as técnicas que
aprenderam. Ele cria sequéncias de movimentos que desafiem os alunos, ao mesmo
tempo em que respeita seu nivel de habilidade. As coreografias podem ser de
diferentes estilos de ballet, como ballet classico, neoclassico ou contemporaneo.

Ajustar a técnica de cada aluno individualmente: O instrutor observa atentamente a
execucdo dos movimentos pelos alunos e oferece corre¢des especificas para melhorar
a técnica de cada um. Ele ajusta a posi¢cao dos pés, das méaos, a linha do corpo e a
fluidez dos movimentos, ajudando os alunos a evoluirem de forma personalizada,
respeitando seu ritmo de aprendizado.

Fomentar a disciplina e a dedicacao: O ballet exige uma enorme dedicagao e disciplina.
O instrutor de ballet ensina os alunos a se comprometerem com a pratica constante,
reforcando a importancia da paciéncia e da perseveranga para o aperfeigoamento da
técnica. Ele também motiva os alunos a manterem uma rotina de pratica e estudo para
atingir seus objetivos.

Instruir sobre a preparacgao fisica e o cuidado com o corpo: Além da técnica de danca,
o instrutor de ballet ensina os alunos sobre como cuidar do corpo para evitar lesdes.
Isso inclui alongamentos adequados, o uso correto dos musculos, como fortalecer
areas especificas do corpo, e como descansar adequadamente para prevenir lesoes.
Ele também pode orientar sobre alimentagcdo e outros aspectos da saude que
impactam o desempenho na danga.

Preparar os alunos para apresentagdes e recitais: O instrutor de ballet orienta os
alunos na preparagao para apresentagoes e recitais. Ele ensina como se comportar no
palco, como ajustar o figurino e a maquiagem, e como manter a postura e a confianga
durante a apresentagdo. Ele organiza ensaios, revisa coreografias e ajuda os alunos a
se sentirem prontos para se apresentar diante de um publico.

Estimular a expresséo artistica e a emogédo: Embora o ballet seja técnico, o instrutor
também ensina os alunos a se expressarem artisticamente por meio da danga. Ele
orienta sobre a importdncia de comunicar emogdes e contar histérias através dos
movimentos, permitindo que os alunos se conectem de forma mais profunda com o que
estdo dancando e tragam sua prépria interpretagao a peca.

Desenvolver o trabalho em equipe e a interagdo com outros dangarinos: No ballet,
especialmente em apresentacées de grupo, o trabalho em equipe é essencial. O
instrutor ensina os alunos a se coordenarem com outros dancgarinos, a manterem o
sincronismo e a fluidez do grupo. Ele também ajuda a melhorar a interagdo e a

comunicacgao entre os bailarinos durante os ensaios e apresentacdes.

Ensinar sobre a histéria do ballet e suas tradigdes: O instrutor de ballet também
compartilha o contexto histérico e cultural do ballet, ensinando os alunos sobre a
evolugdo da dancga, os grandes mestres e as obras classicas do repertério. Ele pode
falar sobre as principais escolas de ballet (como o ballet russo, francés e italiano), além
das principais companhias e a evolugao das técnicas e estilos.

Avaliar o progresso dos alunos: O instrutor realiza avaliagdes regulares para monitorar
0 progresso dos alunos, observando a melhoria técnica, o dominio dos passos e a
expressao corporal. Ele pode fornecer feedback continuo, orientar os alunos sobre as
areas que precisam de mais atengao e definir novos objetivos de aprendizagem.
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15. TR&tfuir sobre a ética e a cultura do ballet: O instrutor de ballet também transmite aos
alunos os valores e a ética que envolvem a pratica dessa arte, como respeito pelo
mestre, pelos colegas e pelo legado da danca classica. Ele ensina sobre o
comprometimento, o respeito as normas e a importancia da humildade e da
perseveranga no caminho da danga.

Essas atividades mostram que o trabalho de um instrutor de ballet é altamente especializado e
exigente. Ele combina técnica, expressao artistica e preparacgao fisica, sendo essencial no
desenvolvimento do aluno, ndo apenas como dangarino, mas também como um artista
disciplinado e dedicado.

4.9. Atribuicdes da Ginastica Laboral:

Planejar aulas de ginastica laboral para idosos e usuarios do servigo de convivéncia exige
cuidado com as limitagdes fisicas e promogédo do bem-estar geral. Os principais objetivos s&o
promover saude fisica, mental e social, melhorar a mobilidade, flexibilidade, forga muscular e
equilibrio, prevenir lesdes e reduzir dores decorrentes de atividades repetitivas ou posturas
inadequadas, além de estimular a socializagdo e o bem-estar psicolégico. O publico-alvo inclui
idosos e usuarios do servico de convivéncia que frequentam instituicbes, empresas com
programas de qualidade de vida ou grupos comunitarios.

1. O planejamento das aulas é estruturado em trés etapas principais. O aquecimento,
com duracdo de cinco a dez minutos, inclui movimentos leves para preparar 0 corpo e
alongamentos dindmicos para bragos, pernas, pescogo e tronco. A parte principal, que dura
entre vinte e trinta minutos, abrange exercicios de mobilidade articular com movimentos suaves
e controlados, alongamentos estaticos e dindmicos para melhorar a flexibilidade e
fortalecimento muscular leve utilizando peso corporal ou objetos leves como bastdes, bolas e
elasticos. Também s&o realizados exercicios de coordenagdo motora e equilibrio, como
caminhada lateral, elevagcédo dos calcanhares e movimentos coordenados dos bragos, além de
atividades recreativas leves que promovem interagdo e descontragdo. Por fim, a fase de
relaxamento e volta a calma, que dura de cinco a dez minutos, utiliza técnicas de respiragéao,
relaxamento muscular e alongamentos suaves para promover relaxamento e reduzir possiveis
tensbes.

2. Os cuidados especificos incluem respeitar os limites individuais e adaptar os exercicios
para evitar sobrecarga, utilizar linguagem clara e acessivel demonstrando os movimentos, estar
atento a possiveis condicbes médicas e adaptar as atividades conforme necessario, além de
garantir um ambiente seguro e confortavel para a realizagdo dos exercicios.

3. A periodicidade das aulas é recomendada em sessdes curtas de trinta a cinquenta
minutos realizadas duas a trés vezes por semana. A avaliagdo e o monitoramento consistem
em acompanhar o progresso dos participantes, identificando dificuldades e melhoras, e realizar
ajustes no planejamento sempre que necessario para garantir eficiéncia e seguranca.

4. Os materiais utilizados nas aulas de ginastica laboral para idosos sao escolhidos para
garantir seguranga, conforto e acessibilidade, além de facilitar a execugéo dos exercicios. Os
principais materiais incluem bolas de exercicio, que sdo pequenas bolas macias utilizadas para
exercicios de coordenagdo motora, fortalecimento das maos e bracgos e atividades recreativas
que estimulam a socializagéo. Bastdes sdo usados para exercicios de mobilidade, alongamento
e postura, ajudando a promover o equilibrio e a coordenagéo. Elasticos e faixas de resisténcia
séo indicados para fortalecimento muscular suave, especialmente dos membros superiores e
inferiores, de forma controlada e segura. Colchonetes e tapetes de EVA proporcionam conforto
durante os alongamentos e exercicios realizados no chao, além de garantir seguranca ao evitar
escorregdes. Cadeiras firmes sdo Uteis para exercicios de apoio, alongamentos e atividades
que exigem mais seguranca e estabilidade. Pesos leves, como halteres ou saquinhos de areia,
sdo utilizados para fortalecimento muscular gradual e adaptado as condi¢des fisicas dos
idosos. Musica suave auxilia na motivagdo, no ritmo das atividades e na criagdo de um
ambiente descontraido e acolhedor.

5. A metodologia adotada é a Metodologia Ativa e Participativa, que prioriza a interagao, o
envolvimento dos participantes e o respeito aos limites individuais. Essa abordagem é
essencial para garantir a eficacia e a seguranga das aulas de ginastica laboral para idosos.

6. Adaptacao e Individualizagdo. Os exercicios sao planejados considerando a condigédo
fisica, possiveis limitagdes e necessidades especificas de cada participante. Os movimentos
devem ser adaptados para evitar sobrecarga e minimizar riscos de lesoes.
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M7&.\‘-|’5’/rogressao Gradual. As atividades sdo iniciadas de maneira leve, com aumento
gradual da intensidade e complexidade conforme o condicionamento fisico dos participantes
melhora.

8. Principio da Clareza e Demonstragdo. Instru¢des claras, simples e diretas séo
essenciais. Cada movimento é demonstrado pelo instrutor antes de ser executado pelo grupo,
garantindo melhor compreensao e execugao correta.

9. Reforgo Positivo e Motivagédo. A metodologia incentiva os participantes a se manterem
ativos, valorizando os progressos individuais e promovendo um ambiente acolhedor e
motivador.

10. Atividades Recreativas e Ludicas. Para tornar as aulas mais dindmicas e
interessantes, sao incluidas atividades recreativas que estimulam a socializagdo, coordenacao
e equilibrio. Essas atividades podem incluir jogos leves, dindmicas de grupo e exercicios
acompanhados por musica suave.

11. Exercicios Funcionais e Praticos. Os movimentos sdo inspirados em atividades do
cotidiano, como sentar, levantar, alcancar objetos e caminhar. Isso contribui para melhorar a
mobilidade, a autonomia e a qualidade de vida dos participantes.

12. Monitoramento e Feedback. Os instrutores observam continuamente os participantes,
fornecendo orientacées e feedbacks para corrigir posturas inadequadas e garantir a execugao
correta dos movimentos.

4.10. Atribuigdes do Instrutor de Entalhe em Madeira:

O instrutor de entalhe em madeira é responsavel por ensinar e orientar os alunos nas técnicas
€ processos necessarios para criar pegas artisticas ou utilitarias a partir de madeira. O entalhe
em madeira é uma arte que exige paciéncia, habilidade técnica e um bom conhecimento dos
tipos de madeira, ferramentas e técnicas. A seguir, estdo descritas as principais atividades de
um instrutor de entalhe em madeira:

1. Ensinar as técnicas basicas de entalhe: O instrutor inicia as aulas com a explicacao e a
demonstragdo das técnicas basicas de entalhe em madeira. Isso inclui ensinar como
utilizar as ferramentas de forma adequada (como formdes, goivas, cinzéis e martelos),
como realizar cortes precisos e como trabalhar com a textura da madeira para obter os
efeitos desejados.

2. Demonstrar o uso de ferramentas: O entalhador utiliza véarias ferramentas manuais, e o
instrutor é responsavel por ensinar o uso correto de cada uma delas. Ele explica como
manusear as ferramentas com seguranga e precisao, além de mostrar como manter as
ferramentas afiadas e em bom estado de conservacgéo.

3. Ensinar o preparo e a escolha da madeira: O instrutor ensina sobre os diferentes tipos
de madeira e suas caracteristicas, como a dureza, a textura e a grao. Ele orienta os
alunos sobre como escolher a madeira certa para o projeto desejado, levando em
consideracgao a resisténcia, a facilidade de entalhe e o acabamento da peca.

4. Ajudar a planejar o projeto: O instrutor ajuda os alunos a planejar seus projetos de
entalhe, desde o esbogo até a execugao final. Ele ensina como transferir o desenho
para a madeira, como planejar os cortes € como dividir o trabalho em etapas,
garantindo que os alunos saibam o que fazer em cada fase do processo.

5. Demonstrar técnicas de entalhe simples e avangadas: O instrutor ensina diferentes
técnicas de entalhe, que podem variar de simples cortes e gravuras a técnicas mais
complexas, como o entalhe em alto relevo, baixo relevo ou detalhamento artistico. Ele
pode ensinar desde os projetos mais basicos, como placas decorativas, até projetos
mais avangados, como esculturas em madeira.

6. Acompanhamento e corregcédo de posturas e movimentos: Durante as aulas, o instrutor
observa as posturas e os movimentos dos alunos, corrigindo qualquer erro técnico que
possa prejudicar a execugdo. Ele da dicas sobre como melhorar a precisdo dos cortes,
o controle da ferramenta e o angulo das Iaminas, evitando falhas que possam danificar
a madeira ou resultar em um acabamento imperfeito.
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7. Ofiéntar sobre o acabamento da pega: O acabamento é uma etapa crucial do entalhe

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

em madeira. O instrutor ensina os alunos a alisar, polir e dar o acabamento final nas
pecas entalhadas. Ele orienta sobre o uso de lixas, vernizes, 6leos e outros produtos
para proteger e realcar a beleza da madeira, garantindo que as pegas fiquem com um
acabamento profissional e duradouro.

Promover a seguranca no trabalho: O instrutor de entalhe em madeira enfatiza
constantemente a importancia da seguranga no ambiente de trabalho. Ele orienta sobre
0 uso de equipamentos de protegdo, como luvas, 6culos de seguranga e aventais, e
instrui sobre como manusear as ferramentas de forma segura para evitar lesées.

Fornecer feedback individualizado: Durante as aulas, o instrutor oferece feedback
personalizado aos alunos, observando o progresso de cada um e sugerindo melhorias
especificas para os projetos. Ele pode ajudar a ajustar técnicas, sugerir formas
alternativas de realizar um entalhe ou até ajudar na resolugdo de problemas
encontrados durante o processo.

Ajudar na resolugéo de problemas e desafios: O entalhe em madeira pode envolver
desafios técnicos, como encontrar a forma certa para um determinado projeto ou
corrigir um erro de entalhe. O instrutor orienta os alunos na solu¢do desses problemas,
sugerindo técnicas para corrigir falhas e melhorar a qualidade da peca.

Instruir sobre manutencao de ferramentas: O instrutor também ensina como cuidar das
ferramentas utilizadas no entalhe, explicando como afia-las corretamente, como
realizar manutengdo preventiva e como armazena-las de maneira adequada para
garantir uma vida util mais longa e evitar acidentes.

Incentivar a criatividade e o design pessoal: Embora o entalhe em madeira seja muitas
vezes associado a criagdo de pecas utilitarias, o instrutor também estimula a expresséao
artistica e a criatividade dos alunos. Ele os incentiva a criar designs personalizados e
originais, a experimentar diferentes estilos de entalhe e a explorar sua propria
identidade artistica no trabalho com madeira.

Orientar sobre a sustentabilidade e escolha de materiais: O instrutor pode também
ensinar sobre praticas sustentaveis no entalhe em madeira, como o uso de madeira de
fontes responsaveis, reutilizagdo de madeira e a escolha de materiais ecoldgicos. Ele
pode orientar sobre o impacto ambiental do trabalho e como fazer escolhas
conscientes em relagdo aos materiais utilizados.

Apoiar o desenvolvimento de projetos maiores: A medida que os alunos avangam, o
instrutor ajuda no planejamento e execugdo de projetos mais complexos, como
esculturas grandes, moéveis ou pecas decorativas de maior porte. Ele oferece
orientacdo técnica para garantir que o projeto seja executado com sucesso e sem
comprometer a qualidade da pega final.

Preparar para a exposicdo e comercializagdo das pecas: O instrutor também pode
orientar os alunos sobre como apresentar e comercializar suas pegas. Ele ensina como
criar uma boa apresentagéo para as pecas, como fazer uma exposigdo e até oferece
orientagdes sobre como vender as pegas entalhadas, destacando o valor artistico e o
trabalho envolvido.

Motivar os alunos a persistirem e superarem desafios: Como o entalhe em madeira
pode ser desafiador, o instrutor de entalhe motiva os alunos a nao desistirem diante
das dificuldades. Ele inspira os alunos a persistirem, praticar com dedicagao e buscar
sempre 0 aperfeigoamento, enfatizando que a paciéncia e a pratica constante séo
essenciais para 0 sucesso.

Essas atividades ajudam a formar n&o apenas entalhadores habilidosos, mas também artistas
que podem criar pecas de madeira com grande valor estético e funcional. O instrutor de entalhe
em madeira € uma pega chave no desenvolvimento técnico e criativo de seus alunos.

4.11 Atribuicées do Coordenador

O coordenador de oficinas desempenha um papel fundamental na organizacdo, gestdo e
desenvolvimento das atividades de arte em um espaco educacional, cultural ou comunitario.
Ele é responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as oficinas que envolvem diversos
tipos de expressoes artisticas, como as oficinas desenvolvidas secretaria de desenvolvimento e
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assisténcigd social. As atividades do coordenador de oficinas artisticas podem ser descritas da
seguinte forma:

1. Planejamento e organizagao das oficinas

O coordenador é responsavel por planejar as oficinas, definindo os objetivos, os temas e os
tipos de atividades que seréo realizadas em cada encontro. Ele decide a estrutura das aulas e
como elas se encaixam no contexto geral do programa, levando em conta as necessidades dos
participantes, a disponibilidade de recursos e as metas de aprendizado.

2. Selecao e formacéao de instrutores

Uma das responsabilidades do coordenador é recrutar e selecionar os instrutores que véao
ministrar as oficinas. Ele busca profissionais qualificados, com experiéncia nas areas
especificas, e realiza a capacitagdo, oferecendo orientagcbes sobre a metodologia a ser
seguida, expectativas do programa e como lidar com as dindmicas dos grupos.

3. Gestéo de cronograma e calendario

O coordenador cria e gerencia o cronograma das oficinas, estabelecendo datas, horarios e
duracgéo de cada atividade. Ele garante que as oficinas acontegam de maneira regular e dentro
dos prazos, além de comunicar essas informacdes de forma clara a todos os envolvidos
(instrutores, alunos e a comunidade).

4. Apoio e supervisédo das aulas

Durante as oficinas, o coordenador realiza a supervisdo das atividades, acompanhando o
desempenho dos instrutores e a interacdo com os alunos. Ele pode auxiliar em questdes
pedagogicas, oferecer orientagbes sobre a conducdo das aulas ou até lidar com questdes
comportamentais quando necessario. Além disso, ele garante que as aulas estejam sendo
conduzidas de acordo com os objetivos propostos.

5. Gestao de recursos materiais e equipamentos

O coordenador de oficinas artisticas é responsavel por gerenciar os recursos materiais
necessarios para as atividades, como tintas, pincéis, instrumentos musicais, tecidos, entre
outros. Ele realiza a aquisicdo de materiais, supervisiona o estoque e cuida da manutencao dos
equipamentos para que as oficinas ocorram sem contratempos.

6. Apoio aos participantes

O coordenador oferece suporte aos alunos das oficinas, garantindo que todos se sintam
acolhidos e bem orientados. Ele pode atuar como um mediador, ajudando a resolver
problemas, respondendo duvidas e fornecendo informagbes sobre o funcionamento das
atividades, além de incentivar o desenvolvimento artistico de cada participante.

9. Avaliagao e feedback

O coordenador realiza avaliagbes periddicas do progresso das oficinas, coletando feedback dos
instrutores e participantes. Ele observa a evolugdo dos alunos, identifica areas de melhoria e
propde ajustes nas atividades ou na metodologia das oficinas. Essa avaliagdo pode ser feita
por meio de questionarios, entrevistas ou analise direta dos resultados das atividades artisticas.

10. Criagdo de eventos e apresentagdes

Uma parte importante do trabalho do coordenador é organizar eventos ou apresentagcbes que
resultem das oficinas. Ele pode planejar exposi¢cdes de arte, apresentacdes ou outros tipos de
exibicdo do trabalho dos alunos, celebrando a producdo artistica e permitindo que os
participantes mostrem seu progresso.

11. Promogao de um ambiente criativo e inclusivo

O coordenador trabalha para criar um ambiente acolhedor e estimulante para todos os
participantes, independentemente de sua idade, habilidade ou experiéncia. Ele promove a
inclusao, incentivando a participagéo de diferentes grupos e estimulando a criatividade e a livre
expressao nas atividades.

12. Desenvolvimento de parcerias e colaboragdes

O coordenador também busca parcerias com outras instituicdes, artistas ou organizagdes
culturais para enriquecer as oficinas. Essas parcerias podem trazer novas experiéncias para os
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participafités, como workshops especiais, palestras, colaboracdes em projetos ou exposi¢des
conjuntas.

&

13. Gestédo administrativa e de comunicacao

O coordenador cuida de toda a parte administrativa das oficinas, que inclui o controle de
inscrigdes, registro de presencga, elaboragédo de relatérios e organizagao de documentos. Ele
também mantém uma comunicagéo constante com os instrutores, participantes e outras partes
envolvidas nas oficinas, garantindo que todos estejam atualizados sobre horarios, mudancas
ou eventos especiais.

14. Estimulo ao desenvolvimento profissional dos instrutores

O coordenador de oficinas também tem a fungédo de apoiar e incentivar o desenvolvimento
profissional dos instrutores. Ele pode organizar treinamentos, workshops ou momentos de troca
de experiéncias entre os instrutores, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e a
abordagem pedagégica adotada nas oficinas.

15. Inovacgéo e adaptacao de metodologias

O coordenador acompanha as tendéncias e inovagbes nas areas artisticas e educacionais,
buscando adaptar e incorporar novas metodologias as oficinas. Ele pode propor novos
formatos de aula, novos estilos artisticos ou outras formas de abordagem para manter as
atividades sempre dindmicas e interessantes para os participantes.

16. Analise de resultados e relatérios

Ap0s a concluséo de cada ciclo de oficinas, o coordenador realiza uma analise dos resultados,
tanto no aspecto artistico quanto no aspecto educacional. Ele prepara relatérios que
documentam o impacto das oficinas, a participacdo dos alunos, o0 uso dos recursos e o
feedback obtido, e apresenta essas informagdes para os responsaveis pelo programa.

17. Estimulo a integracado comunitaria

O coordenador também promove a integracdo das oficinas com a comunidade local. Ele busca
envolver a comunidade nas atividades e exposi¢des, criando oportunidades para que o publico
geral se envolva com a arte produzida nas oficinas, o que pode aumentar o interesse e o apoio
a arte na regiao.

Essas atividades mostram que o papel do coordenador de oficinas artisticas € multifacetado e
envolve tanto habilidades administrativas quanto pedagodgicas e criativas. Ele precisa ser uma
pessoa organizada, comunicativa e com uma visdo ampla para gerenciar as oficinas, estimular
os participantes e garantir que o programa atinja seus objetivos de maneira eficaz e
inspiradora.

4.12. Atribuicdo dos cursos Profissionalizantes
Cursos Profissionalizantes de embelezamento

O curso de Embelezamento geralmente abrange diversas técnicas e praticas voltadas para os
cuidados estéticos, beleza pessoal e bem-estar. E um curso incluir conhecimentos teéricos e
praticos em varias areas, preparando os alunos para atuarem profissionalmente em saldes de
beleza, clinicas de estética, spas ou até como autbnomos.

1. Manicure-pedicure(embelezamento dos pés e maos), corte, lixamento, polimento e
esmaltagao.

Técnicas de alongamento de unhas (gel, acrilico, fibra de vidro, etc.). Decoragdo de unhas e
nail artisticas. Cuidados de higiene e esterilizagdo de instrumentos.

a) Corta Unha: Usado para cortar as unhas de maos e pés, proporcionando um corte preciso e
evitando danos as unhas.

b) Lixa de Unha: Ferramenta importante para dar forma as unhas e remover as imperfeicoes.
Pode ser de diferentes tipos de granulagédo (grossa, média ou fina) dependendo do tipo de
unha e do procedimento.

c) Polidor de Unhas: Utilizado para dar brilho as unhas naturais, deixando-as mais lisas e com
acabamento mais suave. Pode ser usado também para remover manchas superficiais.

d) Empurrador de Cuticula: Ferramenta para empurrar as cuticulas de forma delicada, sem
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danificar @’pele. Normalmente feito de metal ou madeira.

€) Bastao de Laranjeira: Utilizado para empurrar a cuticula e para fazer acabamentos, podendo
também ser usado para limpar os cantos das unhas.

f) Removedor de Cuticula: Produto utilizado para amolecer a cuticula antes de ser removida,
facilitando o processo e evitando danos a pele ao redor da unha.

G) Removedor de Esmalte: Produto essencial para a remogao do esmalte das unhas. Pode ser
a base de acetona ou produtos mais suaves, como os removedores sem acetona.

h) Base para Unhas: Produto utilizado antes do esmalte para preparar a unha, protegendo-a e
garantindo melhor fixagdo do esmalte.

k) Esmalte: Produto fundamental para colorir e embelezar as unhas, disponivel em varias cores
e acabamentos (fosco, brilhante, cintilante, etc.).

[) Top Coat (Cobertura Final): Produto que é aplicado sobre o esmalte para dar brilho e
durabilidade, protegendo o esmalte de lascas e desgaste precoce.

m) Oleo para Cuticulas: Usado para hidratar e amolecer as cuticulas, ajudando na manutengao
da saude das unhas e da pele ao redor.

n) Creme Hidratante para Maos e Pés: Produto utilizado para hidratar a pele das maos e pés
apos o procedimento, deixando-a macia e bem cuidada.

0) Esfoliante para Maos e Pés: Produto que promove a remogao de células mortas, deixando a
pele das maos e pés mais suave e renovada. Pode ser utilizado antes da hidratagao.

p) Bastdes de Algodao e Algodao: Utilizados para limpar os excessos de esmalte e para aplicar
removedor de esmalte, ou para cuidados especificos durante o processo.

q) Lixas de Pedicure: Lixas de granulagao grossa usadas para remover calosidades e deixar os
pés mais suaves. As lixas podem ter formatos diferentes, como para areas de dificil alcance.

r) Escova para Unhas e Pés: Utilizada para limpar as unhas e a pele dos pés, removendo
sujeiras e residuos, garantindo uma limpeza profunda.

s) Banho de Parafina (opcional): Produto utilizado em tratamentos de hidratagéo intensa das
maos e pés, proporcionando maciez e alivio para a pele ressecada.

t) Cadeira Confortavel e Apoio para os Pés: Para garantir que o cliente fique confortavel
durante o atendimento, é importante ter uma cadeira adequada para o servigo e apoio para os
pés, especialmente em pedicure.

u) Alicate de Cuticula: Ferramenta essencial para remover ou aparar a cuticula de maneira
precisa e segura, deixando as unhas mais definidas e limpas.

Esses materiais sdo fundamentais para a realizagdo de servigos de manicure e pedicure,
proporcionando aos profissionais as ferramentas necessarias para oferecer um atendimento de
qualidade e resultados satisfatorios.

2. Cuidados com a pele (Limpeza de pele. Hidratacdo e esfoliagéo).

Técnicas de rejuvenescimento facial. Aplicagdo de mascaras e produtos cosméticos.
Maquiagem (Técnicas basicas e avangadas de maquiagem. Contorno, iluminagao e corregao.
Maquiagem para diferentes ocasides (dia, noite, festas, noivas, etc.). Cuidados de higiene e
esterilizacdo de instrumentos. Identificagdo de tipos de pele e escolha de produtos adequados.

a) Algodao ou Discos de Algodao: Usados para aplicagdo de tbnicos, logcbes e
para remogdo de maquiagem. S30 essenciais para uma aplicagdo suave e eficiente
dos produtos.

b) Balm Hidratante: Produto utilizado para manter a pele hidratada e protegida,
especialmente em areas ressecadas. Pode ser utilizado apés a limpeza ou esfoliagdo
para selar a hidratago.

1) c¢) Creme Esfoliante: Produto formulado para remover as células mortas da pele,
estimulando a renovacao celular. Contém particulas esfoliantes que ajudam a suavizar
a pele.

d) Demaquilante: Produto usado para remover maquiagem e impurezas da pele,
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“préparando-a para os proximos cuidados, como a limpeza e hidrataco.

e) Esfoliante Enzimatico: Esfoliante suave que utiliza enzimas naturais para promover
a renovacao celular sem agredir a pele, indicado para peles sensiveis.

f) Filtro Solar: Essencial para proteger a pele contra os danos causados pela radiagéo
solar. Deve ser utilizado apds a limpeza e hidratagdo para proteger a pele ao longo do
dia.

dg) Gel de Limpeza: Produto de limpeza suave, muitas vezes utilizado para peles
oleosas, removendo excesso de sebo e impurezas sem ressecar a pele.

h) Hidratante Facial: Creme ou logdo usada para manter a pele hidratada, ajudando a
melhorar a elasticidade e prevenir o ressecamento.

i) Agua Micelar: Produto multifuncional que pode ser usado para remover maquiagem,
limpar e tonificar a pele, especialmente indicado para peles sensiveis.

j) Jato de Vapor (Vapor de Ozénio): Usado para abrir os poros antes de uma limpeza
profunda ou esfoliagéo, ajudando na remogao de impurezas e na oxigenagao da pele.

1) Logao Tonica: Produto que ajuda a equilibrar o pH da pele apos a limpeza, além de
remover residuos de maquiagem e sujeira que podem permanecer apos 0 processo de
limpeza.

k) Mascaras Faciais: Podem ser hidratantes, calmantes, nutritivas ou purificantes,
dependendo das necessidades da pele. Sdo aplicadas apdés a limpeza para
potencializar o efeito de outros produtos.

m) Névoa Hidratante: Produto em spray utilizado para hidratar a pele de forma rapida
e pratica, especialmente para peles secas ou durante o dia.

n) Oleo Facial: Produto utilizado para hidratar e nutrir a pele, especialmente indicado
para peles secas ou maduras, proporcionando um toque suave e luminoso.

o) Peeling Quimico: Tratamento com substancias que removem as camadas
superficiais da pele, estimulando a renovacdo celular e melhorando a textura e
aparéncia da pele.

p) Sabonete Liquido para o Rosto: Produto de limpeza facial que ajuda a remover
sujeiras, oleosidade e impurezas, mantendo a pele limpa sem agredi-la.

q) Tonificador: Produto usado para equilibrar a pele apdés a limpeza, removendo
residuos e preparando-a para a aplicagdo de outros tratamentos, como cremes e
hidratantes.

r) Ultrassom Facial: Equipamento utilizado em alguns tratamentos estéticos para
promover a penetracao de produtos de cuidados na pele, estimulando a circulagao
sanguinea e a renovagao celular.

s) Vitamina C (Serum): Produto antioxidante utilizado para iluminar a pele, combater
os radicais livres e estimular a producao de colageno, melhorando a textura da pele.

Esses sdo os principais materiais utilizados em cursos de cuidados com a pele, sendo
essenciais para a realizagdo de uma limpeza eficaz, hidratacdo profunda e esfoliagdo suave,
atendendo as diferentes necessidades e tipos de pele.

3. Cuidados com cabelos (Lavagem, hidratagdo e escovacao).

Técnicas basicas de corte e penteado. Uso correto de produtos capilares. Técnicas de
coloragéo e tratamento capilar . Depilagdo Técnicas de depilagdo com cera quente, fria e outros
métodos. Cuidados pré e pés-depilatérios. Higienizagao e procedimentos de seguranga.

a) Shampoo: Produto utilizado para a limpeza do cabelo, removendo impurezas,
oleosidade e residuos de produtos. Existem diferentes tipos de shampoo para atender a
diversos tipos de cabelo (seco, oleoso, misto, com caspa, etc.).

b) Condicionador: Produto que complementa a lavagem, proporcionando hidratagdo e
ajudando a manter a maciez, brilho e a suavidade dos fios. Ele também ajuda a fechar as
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cuticulas ‘@& cabelo apos o uso do shampoo.

c) Mascaras de Hidratagdao ou Tratamento: Produtos mais concentrados que oferecem
hidratagéo profunda ao cabelo, repondo nutrientes e proporcionando mais vitalidade e brilho.

d) Oleos Capilares (Argan, Coco, Jojoba, etc.): Usados para hidratar e dar brilho ao cabelo,
também ajudam a combater o frizz e oferecem protecdo contra danos causados por
ferramentas térmicas.

e) Balm ou Leave-in: Produto que deixa os cabelos mais macios e hidratados, além de auxiliar
na protecao térmica e no controle do frizz, facilitando o desembaraco.

f) Escovas e Pentes: Essenciais para desembaracgar os fios, ajudar na modelagem e na
distribuicdo uniforme de produtos como cremes e dleos. Existem diferentes tipos de escovas e
pentes para diversos tipos de cabelo (escovas térmicas, pentes de dentes largos, etc.).

dg) Secador de Cabelo: Ferramenta fundamental para a escovacgdo, ajudando a secar e
modelar o cabelo de maneira eficiente. Pode ser utilizado em conjunto com escovas para alisar
ou dar volume.

h) Escova de Cabelos (Variagdes para Escovagao): As escovas especificas para escovagao,
como as escovas de ceramica ou as escovas de cerdas mistas, ajudam a modelar o cabelo,
proporcionando mais brilho e suavidade.

i) Protetor Térmico: Produto essencial para proteger os fios do calor excessivo do secador e
da chapinha. Ele cria uma camada protetora nos fios, prevenindo danos e ressecamento.

j) Chapinha e Modelador de Cachos: Ferramentas de calor usadas para alisar ou criar ondas
e cachos no cabelo. Sdo fundamentais para finalizar a escovagado ou para modelagens mais
especificas.

h) Toalhas: Usadas para secar o cabelo apdés a lavagem e para retirar o excesso de agua
antes de iniciar a escovagdo. Toalhas de microfibra sdo preferiveis, pois ajudam a reduzir o
frizz e o dano causado ao cabelo.

k) Manta Térmica ou Touca de Hidratagao: Usadas para potencializar o efeito de hidratagéo,
aquecendo o cabelo e ajudando na penetragdo mais profunda dos produtos de tratamento.

I) Produtos Especificos para Tipos de Cabelo: Além de shampoos e condicionadores, ha
outros produtos como cremes de tratamento para cabelos cacheados, crespos, lisos, ou com
quimica, que oferecem tratamentos especificos.

4. Barbearia e técnicas especificas para cabelos masculinos.

Técnicas de cortes classicos, modernos, alinhamento de barba, desenho e cuidados com pele
masculina n&o sejam abrangidos.

a) Navalha ou Lamina de Barbear: Usada para acabamentos de cortes, alinhamento de
contornos e detalhamento de linhas de cabelo e barba, oferecendo um acabamento mais
preciso.

b) Tesoura de Corte: Tesoura de alta qualidade para realizar cortes finos e modelagem de
cabelo, com laminas afiadas e bem ajustadas para garantir cortes rapidos e sem frizz.

c) Pente de Corte: Utilizado para auxiliar no corte, escovagdo e modelagem do cabelo,
ajudando a distribuir os fios de forma uniforme durante o processo.

d) Escova de Cabelo: Usada para pentear o cabelo durante o corte e para aplicagao de
produtos como pomadas ou géis.

e) Maquina de Aparar Barba: Ferramenta especifica para aparar e modelar a barba e o
bigode, com laminas ajustaveis para diversos estilos de barbas.

f) Navalha para Barbear: Usada para raspar a barba, proporcionando um acabamento rente e
suave, muito utilizada para a técnica de barbear tradicional.

g) Toalhas e Panos: Utilizadas para cobrir o cliente durante os cortes e barbas, além de serem
usadas para o procedimento de umedecer a pele, facilitando o barbear e o cuidado com a pele.

h) Espuma ou Creme de Barbear: Produto utilizado para criar uma camada de protegéo
durante o barbear, evitando irritagdes e proporcionando um deslizamento suave da lamina.

22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

i) BaldinH6 de Agua ou Vapor: Usado para hidratar e amolecer os pelos, preparando a pele
para o barbear, além de ser util para umedecer a toalha que sera aplicada no rosto.

j) Escova para Barba: Usada para modelar e alisar a barba, além de ajudar na distribuicao de
6leos ou ceras para manter o fio mais disciplinado.

h) Pincel para Barbear: Usado para aplicar a espuma ou creme de barbear de maneira suave
e eficiente, criando uma camada espessa e uniforme no rosto.

k) Pomada, Cera ou Gel de Modelagem: Produtos usados para modelar o cabelo masculino,
proporcionando fixagao, brilho ou efeito mate, dependendo do estilo desejado.

1) Spray de Fixag¢ao: Usado para manter o estilo do corte ou a modelagem da barba no lugar
durante todo o dia, oferecendo maior durabilidade.

m) Shampoo e Condicionador: Produtos utilizados para limpar e hidratar os cabelos,
preparando-os para o corte ou para a aplicagéo de outros produtos de modelagem.

n) Aparador de Cabelo e Barba Elétrico: Ferramenta que facilita o aparo de cabelo e barba,
proporcionando um acabamento mais rapido e eficiente.

0) Maquina de Cortar Cabelo: Essencial para realizar cortes precisos e rapidos, com [aminas
ajustaveis para diferentes tipos de comprimento e estilo de cabelo.

5. Design de Sobrancelhas.

Técnicas de modelagem e desenho de sobrancelhas. Aplicagdo de henna. Micropigmentacao
(em cursos mais completos). Atendimento ao Cliente e Etica Profissional. Relagbes
interpessoais € marketing pessoal. Atendimento ao cliente e postura profissional. Higiene,
biosseguranga e normas sanitarias.

e a) Pingas: Ferramenta fundamental para a remocéo de pelos e para modelar a
sobrancelha com precisao. As pingas podem ser de diferentes tipos, como as
de ponta reta, diagonal ou obliqua, para facilitar o trabalho.

e b) Tesoura de Sobrancelha: Utilizada para cortar os fios mais longos,
permitindo o ajuste e a modelagem das sobrancelhas de forma mais precisa.

e ¢) Laminas ou Depilador de Linha: Usados para a depilagdo dos fios de
forma rapida e eficiente, especialmente em areas delicadas ao redor das
sobrancelhas.

e d) Lixa ou Lima: Utlizada para dar acabamento aos fios cortados ou
modelados, garantindo que fiquem uniformes.

e ¢) Sombra ou P6 para Sobrancelhas: Para fazer o preenchimento e dar um
aspecto mais volumoso e simétrico as sobrancelhas. Pode ser utilizado para
corrigir falhas ou definir melhor o formato.

o f) Lapis de Sobrancelhas: Usado para desenhar e corrigir o formato das
sobrancelhas, dando maior definigao e simetria.

e g) Gel ou Fixador para Sobrancelhas: Produto para fixar os fios no lugar,
proporcionando um acabamento duradouro e bem estruturado.

e h) Cera Depilatéria: Utilizada para remogéo dos pelos em areas maiores ao
redor das sobrancelhas, proporcionando um acabamento mais preciso e
duradouro.

e i) Alcool ou Higienizador de Pele: Utilizado para higienizar a pele antes e
depois do procedimento, garantindo que a area esteja limpa e livre de
impurezas.

e j) Espelho de Aumento: Importante para observar detalhes e garantir um
trabalho mais preciso na modelagem.

o k) Descolorante para Sobrancelhas: Usado para clarear os fios das
sobrancelhas, oferecendo um acabamento mais suave, especialmente em
sobrancelhas muito escuras ou para clientes que desejam um tom mais claro.
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) Papel ou Fitas Depilatérias: Usados para proteger a pele durante a
depilagdo e para remover os pelos de forma mais eficiente.

e m) O material utilizado para a aplicacdo de henna nas sobrancelhas inclui:
Henna (em pé ou pasta): Produto natural extraido das folhas da planta
Lawsonia inermis, utilizado para pigmentacdo das sobrancelhas,
proporcionando um efeito semelhante a coloragao dos pelos. Fixador (6leos
ou gel): Utilizado para diluir a henna e ajudar na fixagdo do produto nas
sobrancelhas, garantindo que a cor dure mais tempo. Agua ou solvente para
diluicdo: Usado para misturar o p6 de henna e o fixador, ajustando a
consisténcia e a intensidade da cor desejada. Pincel de Aplicagao: Pincel
fino, geralmente de cerdas sintéticas, usado para aplicar a henna de maneira
precisa e definir o formato das sobrancelhas. Espatula ou Paleta: Utilizada
para misturar a henna e o fixador de forma controlada, garantindo a
uniformidade da cor. Fitas adesivas ou protetores: Usados para delimitar a
area da sobrancelha e evitar que o produto atinja a pele ao redor,
proporcionando um acabamento mais preciso. Cotonetes ou pincéis
pequenos: Para corrigir eventuais erros e limpar a pele ao redor da
sobrancelha, caso o produto se espalhe. Creme hidratante ou dleo para
remover o excesso: Apos a aplicagdo da henna, esses produtos sdo usados
para limpar a area, retirando a henna que nao foi absorvida pela pele e
ajudando a manter a pele hidratada.

Esses materiais sdo essenciais para realizar o design de sobrancelhas de maneira eficiente,
segura e com um bom acabamento, garantindo a satisfagéo do cliente e a qualidade do servigo
oferecido.

6. Alongamento de cilios.

O curso de Alongamento de Cilios oferece uma introdugdo ao histérico e a evolugdo dessa
técnica. Os alunos aprenderao sobre a anatomia dos cilios, incluindo a estrutura dos cilios
naturais e os diferentes tipos de fios, além de como identificar o formato de olho para
personalizar o servico de acordo com as necessidades de cada cliente. O curso aborda os
materiais e equipamentos utilizados no processo, como fios de cilios sintéticos ou naturais,
cola, pingas e outros, ensinando como escolher o material adequado para cada tipo de cliente.
Também serdo apresentados os equipamentos necessarios para a aplicagdo, como protetores
de olhos, espelhos e cadeiras de trabalho. Durante as aulas, os alunos aprenderdo as
principais técnicas de aplicagdo, comegando pelo passo a passo da técnica classica de cilios
fio a fio, passando pela técnica volume russo, que utiliza fios mais finos e volumosos, e
explorando técnicas mistas e de designer de cilios. Serdo abordados cuidados e protocolos
necessarios durante o procedimento, como a higienizagdo, o posicionamento do cliente e as
questbes de seguranga. Além disso, o curso ensina como orientar os clientes sobre os
cuidados pos-aplicacdo, a duragdo dos cilios alongados e a necessidade de manutencgéo
periddica, bem como a maneira correta de remover os cilios sem danificar os cilios naturais. A
avaliagao do trabalho também é um ponto importante, com o curso abordando como avaliar a
qualidade do servico prestado, realizar corregdes e ajustes pos-aplicacdo, e testar o grau de
adesao da cola e o resultado estético.

e 6.1.0s fios de cilios, que podem ser sintéticos ou naturais (como mink ou seda), séo
escolhidos de acordo com a aparéncia desejada, sendo os sintéticos mais comuns por
oferecerem variedade em espessuras, comprimentos e curvaturas.

e 6.2. A cola utilizada é especifica para alongamento de cilios, oferecendo alta fixagao e
secagem rapida. Sua escolha depende da sensibilidade do cliente e do efeito desejado.
6.3. Pingas finas e delicadas sdo fundamentais para separar e aplicar os fios de cilios
individuais com precisao. Ha pingas curvadas e retas, cada uma com sua fungao
especifica no processo de aplicagéo.

e 6.4. Protetores de olhos, como patches ou gel patches, sado utilizados para proteger a
area abaixo dos olhos, evitando que a cola atinja a pele e mantendo os cilios inferiores
no lugar durante o procedimento.

e 6.5.0 espelho de aumento auxilia na visdo detalhada e precisa, facilitando a aplicagédo
dos fios. Escovinhas para cilios sdo usadas para separar € modelar os cilios durante a
aplicacao e para os cuidados pos-aplicagao.
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e 68670 liquido removedor de cola € um produto especifico utilizado para remover os
cilios artificiais de forma segura, sem danificar os cilios naturais. Adesivos de cilios sao
necessarios para segurar os cilios superiores durante a aplicagdo, garantindo que
figuem no lugar.

e 6.7. O alcool isopropilico é utilizado para higienizar os instrumentos e para limpar os
cilios naturais antes de iniciar o procedimento.

e 6.8. As paletas e copos para cola sao superficies onde a cola é depositada durante a
aplicacao, ajudando a controlar a quantidade utilizada e evitando desperdicios.

Esses materiais sdo indispensaveis para realizar a aplicagdo de forma profissional,
proporcionando um resultado duradouro, seguro e de alta qualidade. A escolha de materiais de
boa qualidade é crucial para garantir a seguranga e o conforto dos clientes durante e apds o
procedimento.

4.13. Técnicas em Jardinagem.

O curso de Jardinagem abrange conhecimentos tedricos e praticos relacionados ao
planejamento, cultivo, manutengdo e embelezamento de areas verdes, como jardins, parques,
pracas, canteiros e areas residenciais. E voltado para preparar os alunos para atuarem de
forma profissional em diversos ambientes, podendo trabalhar em empresas de paisagismo,
6rgaos publicos, condominios, sitios ou como autbnomos. O conteldo do curso geralmente
inclui nogdes basicas de botanica, ensinando sobre tipos de plantas, suas caracteristicas, ciclo
de vida, necessidades de luz, agua, solo e nutrientes. Também s&o abordadas técnicas de
preparo do solo, como adubacgéo, correcgao, fertilizacao e preparo de canteiros, além do uso
correto de ferramentas e equipamentos de jardinagem. Os alunos aprendem sobre plantio e
propagacao de plantas, incluindo métodos de semeadura, mudas, enxertia e outros tipos de
reproducdo vegetal. Também s&o ensinadas técnicas de poda, irrigagdo e controle de pragas e
doengas, abordando métodos naturais e quimicos para proteger as plantas sem prejudicar o
meio ambiente. O curso inclui ainda nogbes de paisagismo e design de jardins, ensinando
principios basicos para criar e organizar espacgos verdes de forma harmoniosa e funcional,
levando em conta aspectos estéticos e ambientais. Além disso, sdo apresentadas técnicas de
manutencéo de areas verdes, como limpeza, revitalizagéo, replantio e cuidados com gramados.
Aspectos relacionados a seguranga do trabalho e sustentabilidade também sdo abordados,
com orientagbes sobre o uso adequado de equipamentos de protegdo individual (EPIs),
descarte adequado de residuos e praticas que visam minimizar impactos ambientais negativos.
Alguns cursos sera basicos e avangado, incluindo técnicas avangadas de paisagismo, cultivo
de plantas ornamentais, frutiferas e medicinais, além de sistemas de irrigagdo automatizados e
cultivo sustentavel.

1. Ferramentas manuais estdo a pa, usada para cavar, transportar terra e realizar o plantio.
2. Enxada, que auxilia na preparagao do solo e no controle de ervas daninhas.

3. Catanho, ferramenta pequena para cavar buracos e ajustar o solo em areas menores.

4. Garfo de jardim, utilizado para afofar a terra e melhorar a oxigenagéo do solo.

5. Tesouras de poda, que sao essenciais para podar plantas e arbustos com cortes precisos. 6.
As ferramentas de corte e poda, como a serra de poda, sdo usadas para cortar galhos mais
espessos de arvores e plantas, e a tesoura de jardinagem, que serve para cortar ramos finos,
flores e folhas.

7. O cortador de grama € utilizado para manter o gramado aparado e saudavel. Para o plantio,
sS40 necessarios materiais como sementes, mudas e viveiros, que sdo as plantas jovens que
podem ser cultivadas ou transplantadas.

8. O substrato € uma mistura de materiais, como terra, areia e composto organico, que
favorece o crescimento das plantas.

9. Adubos e fertilizantes sdo usados para enriquecer o solo e fornecer os nutrientes
necessarios para o desenvolvimento das plantas.

10. Para a irrigacdo, utilizam-se mangueiras e sistemas de irrigacdo por gotejamento, que
garantem que as plantas recebam a quantidade de agua necessaria de forma eficiente, além
de regadores, que sdo usados para irrigacdo manual, especialmente em areas menores ou
para plantas delicadas.
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11. Para“pfotecio, sdo fundamentais as luvas de jardinagem, que protegem as maos contra
sujeira, espinhos e produtos quimicos, as botas de borracha, que oferecem protegédo durante o
trabalho em &reas umidas ou com solo pesado, e as mascaras, que protegem contra poeira e
produtos quimicos ao manusear fertilizantes ou pesticidas.

12. No controle de pragas, sao utilizados pesticidas e fungicidas, para o controle de pragas e
doencas nas plantas, além de inseticidas naturais, como 6leos essenciais e outros produtos
ecologicos para manejo sustentavel. A compostagem também é uma parte importante, e
compostores sdo usados para a produgcao de composto organico, que ajuda a enriquecer o
solo. Residuos organicos, como folhas secas, cascas de frutas e restos de poda, sdo usados
para compor o composto. Esses materiais sdo fundamentais para o ensino pratico da
jardinagem, ajudando os alunos a aprender as técnicas de plantio, manuteng¢ao e cuidado das
plantas, além de promover um ambiente de aprendizado seguro e eficiente.

4.14. Técnicas em velas aromatizantes

O curso de velas aromatizantes € um programa profissionalizante voltado para capacitar os alu-
nos na arte de produzir velas personalizadas com aromas marcantes. Durante o curso, os parti-
cipantes aprenderao sobre as diferentes matérias-primas, técnicas de produgao e personaliza-
¢ao, além de aspectos legais e de marketing envolvidos na comercializagdo das velas.

Objetivos do Curso. Proporcionar aos alunos conhecimento sobre os tipos de ceras, esséncias,
corantes e equipamentos necessarios para a fabricacdo de velas aromatizantes. Ensinar técni-
cas praticas de produgao e personalizagdo de velas, permitindo que os alunos desenvolvam
suas habilidades criativas. Apresentar nogdes basicas de marketing e vendas, capacitando os
alunos a posicionar e comercializar seus produtos no mercado. Informar sobre a legislagdo e
normas de seguranga aplicaveis a produgéo e venda de velas.

Estrutura do Curso.

Teoria e Pratica: O curso combinara aulas teoricas e oficinas praticas, permitindo que os alunos
experimentem a produgao de velas desde o inicio até a finalizagéo.

Projetos Praticos: Os alunos terdo a oportunidade de desenvolver projetos individuais ou em
grupo, que envolvem a criagdo e apresentagdo de novas fragrancias e personalizacdes de
velas.

Avaliagdo Continua: O desempenho dos alunos sera avaliado por meio de praticas de
producéo e exames tedricos, garantindo que os conhecimentos sejam absorvidos de maneira
eficaz.

Materiais Utilizados.

Parafina: Uma cera derivada do petréleo, muito comum na producdo de velas. E econdémica,
facil de encontrar e pode ser misturada com corantes e fragrancias.

Cera de Soja: Uma alternativa ecologica a parafina, feita a partir de graos de soja. Queima
mais lentamente e é mais sustentavel.

Cera de Abelha: Um material natural que tem uma fragrancia suave e ¢é ideal para velas de alta
qualidade. E mais cara e dificil de encontrar, mas oferece beneficios como propriedades
antibacterianas.

Esséncias e Oleos Aromatizantes, Oleos Essenciais: Extratos naturais de plantas com
propriedades aromaticas. Exemplos incluem lavanda, eucalipto, laranja, entre outros.

Fragrancias Sintéticas: Misturas quimicas que imitam cheiros naturais e sdo frequentemente
utilizadas devido a sua variedade e custo acessivel.

Misturas de Fragrancias: Combinac¢des de 6leos essenciais e fragrancias sintéticas para criar
aromas unicos.
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Corantes & Po: Utilizados para dar cor as velas. Podem ser misturados diretamente a cera
derretida.

&

Corantes Liquidos: Facilmente incorporados a cera e oferecem uma paleta de cores vibrantes.

Corantes Naturais: Feitos a partir de plantas ou minerais, sdo mais ecolégicos e seguros, mas
podem ser menos vibrantes.

Equipamentos e Ferramentas.

Panelas de Derretimento: Utilizadas para derreter a cera em banho-maria. E recomendavel
usar panelas de inox ou aluminio.

Recipientes para Velas: Moldes ou frascos onde a cera é vertida (vidro, metal ou silicone).

Termdmetro: Para monitorar a temperatura da cera durante o derretimento e a mistura com
fragrancias.

Batedores: Para misturar a cera, corantes e esséncias. Fitas adesivas/cuerdas: Para segurar
0s pavios no lugar e evitar que flutuem na cera.

Pavios de Algodédo: Conhecidos por sua queima limpa, sdo os mais comuns para velas
domeésticas.

Pavios de Madeira: Queimam de forma diferente e proporcionam uma experiéncia de
"crepitante”, semelhante a uma lareira.

Pavios com Metal: Pavios que ajudam a manter a vela acesa por mais tempo, mas devem ser
usados com cautela.

Aditivos de Endurecimento: Usados para aumentar a dureza da cera e melhorar a queima.
Aditivos de Fragrancia: Para intensificar a liberagdo do aroma.

Retardantes de Chamas: Para seguranca adicional, especialmente em velas maiores.
Materiais de Seguranca.

Luvas: Para proteger as méos durante 0 manuseio de ceras quentes.

Oculos de Seguranga: Para proteger os olhos de respingos de cera.

Aventais: Para evitar manchas nas roupas durante o processo.

4.15 Metodologia e cronograma para os cursos profissionalizantes (2 horas diarias).

Semana 1: Segunda-feira: Introdugédo ao curso e apresentagao dos conteudos programaticos.
Terca-feira: Fundamentos tedricos da area de estudo. Quarta-feira: Técnicas basicas e
demonstragdes praticas. Quinta-feira: Exercicios praticos supervisionados. Sexta-feira: Revisdo
dos conteudos e atividades praticas guiadas.

Semana 2: Segunda-feira: Aprofundamento tedérico e pratica orientada. Terga-feira:
Desenvolvimento de habilidades especificas. Quarta-feira: Pratica supervisionada e feedback
dos instrutores. Quinta-feira: Exercicios de aprimoramento pratico. Sexta-feira: Testes praticos
e revisdo da semana.

Semana 3: Segunda-feira: Introducdo a técnicas avancadas. Terga-feira: Pratica avangada
supervisionada. Quarta-feira: Discussdo de casos praticos e exercicios direcionados. Quinta-
feira: Pratica intensiva e acompanhamento dos progressos. Sexta-feira: Avaliagdo pratica
parcial e revisao.

Semana 4: Segunda-feira: Revisdo de conteldos e exercicios praticos. Terca-feira:
Desenvolvimento de habilidades especificas. Quarta-feira: Pratica supervisionada e feedback
dos instrutores. Quinta-feira: Exercicios praticos direcionados. Sexta-feira: Revisdo geral e
atividades de fixagao.

Semana 5: Segunda-feira: Introdugao a técnicas avancadas. Terca-feira: Pratica orientada e
desenvolvimento de habilidades avangadas. Quarta-feira: Pratica intensiva supervisionada.
Quinta-feira: Exercicios avangados e corregdes. Sexta-feira: Revisdo semanal e feedback.

Semana 6: Segunda-feira: Aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. Tercga-feira:
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Discussad‘de casos praticos e simulagdes. Quarta-feira: Pratica orientada e exercicios praticos.
Quinta-feira: Acompanhamento dos progressos e revisdes. Sexta-feira: Preparagdo para
avaliagao parcial.

Semana 7: Segunda-feira: Revisdo dos principais contetudos. Terga-feira: Pratica orientada e
atividades supervisionadas. Quarta-feira: Simulagdes praticas e avaliagdes individuais. Quinta-
feira: Feedback detalhado e ajustes necessarios. Sexta-feira: Revisdo geral e exercicios de
fixagao.

Semana 8: Segunda-feira: Preparagao final para a avaliagdo. Terca-feira: Pratica orientada e
resolugao de duvidas. Quarta-feira: Simulacao pratica e feedback final. Quinta-feira: Avaliagéo
final tedrica e pratica. Sexta-feira: Encerramento do curso, entrega de certificados e feedback
geral.

5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacao) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensédo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

5.3. Nao é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na
Lei n® 13.019, de 2014.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

6.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) ter objétNos estatutarios ou regimentais voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

&

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (irés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do artigo 26, caput, inciso Ill do Decreto n°
8.726, de 20156, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperacgdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagao das acoes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante;

e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem
os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

e.3.) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracédo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Ndo sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
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ou a realiZacao de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria;

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de
correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo I,

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

I) declaragdo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo I,

m) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa;

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&do considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a san¢ao de suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da administragcdo publica municipal sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos; com a sangao de declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico
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ou celebtaf parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizacdao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei
13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria

7.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de seleg¢édo, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, 0 membro da comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagoes participantes do Chamamento Publico.

7.2.1 Considera-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com a OSC,
ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC Proponente do processo seletivo.

7.3. O membro da Comissdo de Selegédo, sob pena de responder administrativa, penal e
civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢ao quando for
cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuagdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre o interesse
publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica

7.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo
ou continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgacao de novo Edital.

7.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegcdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ATO/PROCEDIMENTO PRAZO/DATA
Publicagéo do Edital 07/04/2025
Impugnacéo do edital 07/04/2025 a 11/04/2025
Julgamento das impugnagoées de Edital Em até 5 dias
Prazo de Envio das Propostas pela OSC 06/05/2025
Julgamento preliminar das propostas 07/05/2025
Divulgacéo do julgamento preliminar 08/05/2025
Recursos: apresentagao De 09/05/2025 a 13/05/2025
Recursos: contrarrazdes De 14/05/2025 a 18/05/2025
Recursos: analise 22/05/2025
Homologagéo do resultado final 23/05/2025
Publicacao do resultado final 23/05/2025
Convocagdo para apresentagido de | 24/05/2025
documentos  para celebragao da parceria
Assinatura de Termo de Colaboragao 25/05/2025

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria e da n&o ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas).

8.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura
Municipal de Tramandai, Diario Oficial do Municipios, jornal de circulagao local, Diario Oficial da
Unido se for o caso, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas,
contado da data de publicagdo do Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagcdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigéo “Proposta — Edital de Chamamento
Puablico n° ”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no Protocolo da Prefeitura de Tramandai, enderecado a
Comisséao de Selegao e Julgamento, no seguinte enderego: Av. da Igreja, n® 346. Bairro Centro,
em Tramandai/RS, CEP 95.590,000.
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8.4.3. Na"Hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (pen drive ou email) da proposta. O envio digital por email ndo elimina a necessidade
de envio do envelope descrito no subitem anterior. Email para envio da proposta:
tramandaismdas@gmail.com

8.4.4. Apods o prazo limite para apresentagado das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragao Publica.

8.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise conforme subitem 8.4.2 deste Edital.

8.4.6. Observado o disposto no 8.41 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informacgoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdao das propostas pela Comissao de Selecido

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de _
Pontuacgao
Julgamento Maxima por
Item
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Metodologia de Pontuacéo

(A) Informagdes sobre
acdes a serem executadas,

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

metas a serem atingidas, - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 4,0
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e [ OBS.: A atribuico de nota “zero” neste critério implica eliminagéo
prazos para a execu¢a@o |da proposta, por forca do art. 16, §2°, incisos |l e Ill, do Decreto n°
das acdes e para o 8.726, de 2016.
cumprimento das metas
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
(B) Adequacéo da proposta - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
aos objetivos da politica,
do plano, do programa ou | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito 20
da agdo em que se insere de adequacéo (0,0). ’
a parceria
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n°®
13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de
2016.
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(C) Descrigao da realidade - Grau satisfatério da descrigao (0,5)
objeto da parceria e do 10
nexo entre essa realidade - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ’
e a atividade ou projeto
proposto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminacao
da proposta, por for¢a do art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n°
8.726, de 2016.
- O valor global proposto €&, pelo menos, 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),
(D) Adequacéao da proposta exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
ao valor de referéncia 1,0
constante do Edital, com | - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
mengéo expressa ao valor
global da proposta OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a
eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracgao, o valor estimado pela Administragdo Publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0

operacional da instituigao
proponente, por meio de

experiéncia comprovada

no portfélio de realizagdes

na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de

natureza semelhante

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagcéo
da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
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2014).

Pontuagao Maxima Global

10,0

8.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricéo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agbes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucgao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo a
luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢ao, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nado solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

8.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nio for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgéao total
obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

8.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar
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9.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Tramandai e sera encaminhada via e-mail
informado pelas entidades participantes, iniciando-se o prazo para recurso.

ne

&

8.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar

7.71. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverado
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagao
da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdao apresentados no protocolo gral da Prefeitura de Tramandai, em
envelope fechado e com identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Recurso ao — Edital de Chamamento Publico n° ”, podendo também ser
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) enderecado a
comissao de selecao e avaliagdo. Coépia do recurso deve ser encaminhado ao e-mail
trmandaismas@gamail.com, os recursos enviados intempestivamente ndo serdo analisados. A
data considerada é aquela do protocolo geral.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissao de Sele¢do e Julgamento dara ciéncia, por meio
eletrénico (e-mail), dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Selegido podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Procuradoria Geral do Municipio
autoridade competente para deciséo final, com as informagdes necessarias a decisao final.

8.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecao.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

36


mailto:trmandaismas@gmail.com

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(5o _"} PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

W\&5J/  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.9. Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢édo de recurso, a
Prefeitura Municipal de Tramandai devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e
na Mural da Prefeitura, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selegao.

7.9.2. Ahomologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

9. DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacédo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos

1 impedimentos (vedacgdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

2

3 Regularizacdo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboracéo.

9.2. Etapa 1: Convocacgao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagoes) legais

Para a celebragéo da parceria, a administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentagdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragédo da parceria e de
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que nao iNEBrre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagado, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em
rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo das
acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacédo dos custos diretos e
indiretos necessérios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

“ 0

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.2 deste Edital
devera estar acompanhada da comprovagéo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de
um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
execucao;

Il - ata de registro de pregcos em vigéncia adotada por 6rgéos e entidades publicas da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagao;

Il - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela
entidade da administragdo publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
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VIII - PortaFNacional de Contratacdes Publicas - PNCP;

IX - cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneragao para atividades similares na regido de atuacédo da organizagao
da sociedade civil; ou

Xl - acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

9.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas
vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgéos e entidades
da administragao publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas
ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgéo das agbes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas,
entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagéo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,

telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
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i,

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo I,

X - declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo I,

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 9.2.4.

9.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.4 poderéo
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais -
Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

9.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e
VI do subitem 8.2.4 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

9.2.8 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em envelope dirigido a
Comisséao de Avaliagédo diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tramandai,
enderegado a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, e uma cépia encaminhada par o e-mail:
trmandaismas@gmail.com.

9.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragido da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nio
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria, a Administracdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o
Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°
10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da Administragdo Publica -
CADIN, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

9.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a
administragcdo publica municipal, por meio de reuniées e comunicagdes oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepgéo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
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Il - as n\eé@%dades da politica publica setorial.

9.3.3. Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

9.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

9.4. Etapa 3: Regularizagao de documentagao, se necessario

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragao da parceria.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdao das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagédo do plano de trabalho, a emissédo do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica muncipal, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para
execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. AOSC devera manter seus dados cadastrais atualizados junto & Comissao de Avaliagao.
9.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial da Unido

O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

10. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

10.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes das seguintes dotagdes:

Programa — 0129 (manut. Da Secretaria), 6rgdo — 12 (manutengéo), Objetivos 1.3, Metas 1.3.1,
iniciativas, 1.3.2, 3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica.

120108.122.0129.2427 - Manutencao da Secretaria

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica - dotagdo 6911,
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120108.243°0130.2133 - Conselho da Crianga e do Adolescente,

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica - dotagao -(1500)- 6937.
120108.243.0130.2133 — Atendimento da Crianga e do Adolescente,

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica - dotagdo -(1500)- 6923 /
(1759) — 9426

120108.244.0131.1037 - IGDSUAS-M,
Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica - dotagdo — (rec.1660) — 5021,
120108.242.0131.2166 -Protegao Social Especial

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica - dotagado (rec.1500) - 6961—
(1660) — 6394.

120108.244.0131.2237 - IGDSUAS

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica, dotagéo (rec.1660) — 5073.
120108.244.0131.2423 - Programas Sociais

3.3.3.90.39.000000 - Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica, dotagéo (rec. 1500) — 6976.

Programa nacional de Promogéo ao Trabalho ao Mundo do trabalho — ACESSUAS - com
Recursos Federais, Estaduais e Municipais.

10.3. O valor total de recursos disponibilizados serda de R$ (449.434,81) quatrocentos e
quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos) pelo prazo de
12 meses. As oficinas elencadas neste edital ttm seu funcionamento de margo a dezembro.
Nos meses que as oficinas estarao de férias 0 pagamento sera proporcional a manutengéo e
gestao do programa.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecgao, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

10.4.0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$
449.434,81 (quatrocentos e quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e
um centavos)O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

10.5. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonéancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

10.5.1. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituigdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgéo ou da entidade
publica na execug¢éo e no monitoramento do Termo de Colaboracao.

10.5.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicacao financeira
de curto prazo ou operacado de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliagéo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

10.5.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaboragéo e se este perdurar por

42



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

mais de 30" (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do
desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria
firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocagao
de recursos proprios da entidade.

&

10.6 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcao de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

10.7. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014. e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagado de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagédo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga,
de 6rgado ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unido.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serado
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devolvido&& Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas nao obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria municipal de Educagao
disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e esclarecer as
organizagbes da sociedade civil sobre a inscricao e a elaboracao de propostas:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, das 14h as 19, em dias de
semana;

b) No enderego eletrénico: ..tramandaismas@gmail.com.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacado deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 70 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
tramandaismas@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

12.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados ser&o juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.4. A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios
que regem a administragéo publica.

12.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao

ou reclamacgéao de qualquer natureza.

12.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
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qualquer®@6cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

12.7. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

12.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, excetuada a hipotese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n°
8.726, de 2016.

12.8. O presente Edital tera vigéncia de 72 meses a contar da data da homologagéo do
resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Credenciamento e Declaragao de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais;

Anexo lll — Declaragao dos arts. 26 e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Proposta

Anexo VI - Minuta Termo de Colaboragao

Anexo VIl — Declaragao do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao da Republica

Anexo VIl — Relagao das Casas da Assisténcia social

Tramandai, 04 de abril de 2025

Aline Yaronka

Secretaria de Desenvolvimento e Agao Social

Juarez Marques da Silva
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Prefeito Municipal
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ANEXO |

Carta de Credenciamento de representante da OSC e Termo de Concordancia

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n° / . Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos

o
(@) Sr(A). «oeverrrrrrrre i , portador da Carteira de Identidade n.° expedida
POr e em ... l.....l....., para que represente nossa organizagdo neste

Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta,
declaragoes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao
direito de interp6-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a

participacao de nossa organizagao neste chamamento.

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacao da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposig¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® ........... /20....... € em Seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da

organizagao da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispbde de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagéao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil

— OSC]J, nos termos da Lei n? 13.019, de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a

saber:
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgaoEndereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

| - ndo s&do membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade
da Administragéao Publica;

Il — ndo sao cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico ou
de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica;

|:| Il — ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos;

|:| lIl — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, 1V, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.1019, de 2014, que:
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s irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os débitos
eventualmente imputados foram quitados;

[1l.2 — a decisdo de rejeigao das contas foi reconsiderada ou revista;

I11.3 — a decisédo sobre a apreciagdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;;

|:] IV — n&o foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 — suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

IV.2 — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
IV.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014;
IV.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014;

I:] IV — foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e
“d”, da Lei n® 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

V — nédo séo pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:
a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera do Estado, do Municipio ou da Federagao, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

|:] c¢) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

I:] c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos,
nos prazos previstos no art. 12, incisos |, Il e lll, da Lei n® 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Tramandai, 25 de fevereiro de 2025

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao do Projeto

1.1 Nome do Projeto: Selegédo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s para execucgao de
Oficinas Livres de artes, artesanato, danga, ballet, entalhe em madeira e capoeira.

1.2 Instituicdo Responsavel: Secretaria Municipal Desenvolvimento e Assisténcia Social
1.3 Coordenador do Projeto: Aline laronka da Silva

1.4 Equipe Envolvida: Equipe Técnica do CRAS

1.5 Periodo de Execucao:

1.6 Locais de Execucgao:

e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Rua Cristévao Colombo,
376, Bairro Sao Francisco ll;

e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Av.
Militdo de Almeida, 623, Bairro Centro;

e Centro de Convivéncia e Geracdo de Renda - Rua Rebougas, n°. 495, Bairro
Sao José

2. Justificativa

Este Plano de Trabalho fundamenta-se no Edital de Chamamento Publico para selecédo de
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC'’s, conforme a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, para a celebragdo de Termo de Colaboragdo. O objetivo € a celebragdo de termo de
colaboragdo para a execugdo de Oficinas Livres no ambito dos programas Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). As acgbes
serao desenvolvidas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

3. Objetivos

3.1 Objetivo Geral: Selecionar Organizacdo da sociedade Civil para executar projeto de
Oficinas Livres, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

3.2 Objetivos Especificos:

e Proporcionar atividades socioeducativas para diferentes faixas etarias e publicos
vulneraveis.

e Incentivar a participacdo social e o desenvolvimento de habilidades individuais e
coletivas.

o Fortalecer a rede de protegcdo social por meio da integragcdo entre as atividades
ofertadas e os servicos da Secretaria.

e Desenvolver estratégias metodologicas inovadoras para o engajamento dos
participantes.

¢ Monitorar os impactos das oficinas no desenvolvimento social dos beneficiarios.

4. Metodologia

A execugdo do projeto ocorrera mediante a selecdo de OSC’s qualificadas, que serao
responsaveis pela gerenciamento das oficinas. As oficinas serdo desenvolvidas conforme plano
pedagodgico especifico, alinhado as diretrizes dos servigos SCFV, PAIF e PAEFI, garantindo
participacao ativa da comunidade e acompanhamento continuo da evolugao dos participantes.

As oficinas serdo estruturadas conforme as seguintes diretrizes:
¢ Planejamento detalhado das atividades, adaptado ao publico-alvo de cada servigo.

¢ Metodologias ativas e participativas, garantindo envolvimento e aprendizado pratico.
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VAT égéo continua do desempenho dos oficineiros e dos impactos das atividades.

Relatdrios periddicos para analise e melhoria dos processos.

5. Cronograma de Atividades

Etapa Atividade Responsavel Periodo
1 Publicacado do edital Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2 Selegédo e habilitacdo das OSC'’s Comisséo de Avaliagédo
3 Celebragao dos Termos de Colaboragao Secretaria Municipal de Assisténcia Social
4 Cont(atagao dos oficineiros pelas OSC'’s 0SC's selecionadas
selecionadas
5 Capacitacao dos oficineiros OSC'’s selecionadas
6 PIaneJ_afnento das oficinas e aquisicao de 0SC’s selecionadas
materiais
7 Inicio das oficinas OSC’s selecionadas
8 Acompaph_amento pedagdgico ©|secretaria e OSC's
metodoldgico
9 Mon!tqramento e elaboragdao de relatérios Secretaria e OSC’s
parciais
10 Avaliagéo intermediaria das oficinas Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11 Ajustes metodoldgicos conforme avaliagao |OSC'’s selecionadas
12 Encerramento das oficinas OSC’s selecionadas
13 Elaboragéo do relatorio final de impacto Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Apresentacao dos resultados e prestagdo de|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
14 ; Mensal
contas e OSC’s

6. Recursos Necessarios

Obs: IMPORTANTE SALIENTAR QUE TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA
REALIZAGAO DAS OFICINAS SERAO DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATADA, FICANDO DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO O FORNECIMENTO
DO LOCAL PARA REALIZAGAO DAS OFICINAS.

6.1 Recursos Humanos:

Oficineiros capacitados para atuar nas diferentes areas socioeducativas.
Equipe técnica responsavel pelo monitoramento e avaliagéo das oficinas (MUNICIPIO).

Coordeqadores responsaveis pela supervisdo pedagogica e metodolégica
(MUNICIPIO).

6.2 Recursos Materiais:

Espacos adequados para realizagéo das oficinas (MUNICIPIO - CRAS, CREAS CCI).

Materiais pedagdgicos e de apoio para as atividades (SERA FORNECIDO PELA
EMPRESA).

Equipamentos audiovisuais e didaticos para melhor aprendizado (SERA FORNECIDO
PELA EMPRESA).

6.2.1 Materiais Utilizados na Oficina de Artesanato:

Papelaria: Papel cartdo, papel crepom, papel kraft, papel sulfite, papel reciclado.

Técnicas de pintura: Tintas guache, tintas acrilicas, pincéis variados, paletas de
mistura, vernizes.

Tecidos e costura: Retalhos de tecido, linhas de bordado, agulhas, cola para tecido,
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Tita& decorativas.

Materiais reciclaveis: Garrafas PET, caixas de leite, jornais, revistas, rolos de papel
higiénico.

Madeira e MDF: Palitos de picolé, caixinhas de MDF, cola para madeira.

Bijuterias: Migangas, fios encerados, alicates, fechos e fivelas.

Modelagem: Massa de biscuit, argila, cortadores.

Ferramentas diversas: Tesouras, estiletes, colas quentes, réguas, compasso.

Embalagens: Sacolas de papel decoradas para embalar os trabalhos finalizados.

6.2.2 Materiais Utilizados na Oficina de Artes:

Tintas e pigmentos: Tinta guache, tinta acrilica, aquarela, nanquim, pigmentos
naturais.

Papéis e telas: Papel Canson, papel kraft, papel sulfite, telas para pintura, papel
cartao.

Ferramentas de desenho e pintura: Pincéis de diferentes espessuras, lapis de cor,
giz pastel, carvao vegetal, canetas artisticas.

Argila e modelagem: Argila, massa de modelar, ferramentas para escultura.
Materiais reciclaveis: Revistas, jornais, papelao, tecidos reutilizaveis.

Adesivos e colagens: Cola branca, cola bastio, fita adesiva, fitas coloridas, EVA,
glitter.

Instrumentos diversos: Tesouras, estiletes, compasso, réguas.

Elementos decorativos: Migangas, botdes, lantejoulas, penas artificiais.

6.2.3 Materiais Utilizados na Oficina de Ballet :

Vestuario: Collants, saias, meias-calgas, sapatilhas de ponta e meia-ponta nos n°s
necessarios ( exemplo: do n° 28 a n°37), polainas, shorts de aquecimento nos
tamanhos infantis P, M, G, GG.

Equipamentos e acessérios: Barras de apoio, espelhos de parede, piso adequado
para danga (lindleo ou piso flutuante), caixas de som, elasticos e faixas para
alongamento.

Materiais didaticos: Livros sobre técnica de ballet, videos educativos, partituras e CDs
com musicas para ensaios.

Itens de seguranca: Joelheiras, tornozeleiras, ataduras e esparadrapos para
prevencgao de lesdes.

Decoragao e figurinos para apresentacdes: Tiaras, tutus, fantasias e acessorios
tematicos.

6.2.4 Materiais Utilizados na Oficina de Entalhe em Madeira:

Ferramentas de corte: Formdes, goivas, serras manuais, estiletes de preciséo.

Lixas e polimento: Lixas de diferentes gramaturas, 1 de ago, produtos para
acabamento.

Materiais de marcacao: Réguas, esquadros, compassos, lapis para desenho técnico.

Madeiras para entalhe: Pegas de madeira maci¢a, MDF, compensado, tabuas de
pinus ou cedro.

Equipamentos de seguranga: Oculos de protecdo, luvas resistentes, avental de
trabalho, mascara contra poeira.
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o Tifitas e vernizes: Tintas acrilicas, vernizes a base de agua, goma-laca para
acabamento.

¢ Pincéis e esponjas: Pincéis finos para detalhes, esponjas para aplicagdo de vernizes.
6.2.5 Roupas e Equipamentos para aula Pratica de Capoeira :

¢ Uniforme de Capoeira (Abada): Calcas largas de algodao (abada) e camiseta ou
regata, que sédo confortaveis para os movimentos.

e Cordao de Capoeira: Cinto colorido que indica o grau de aprendizado do capoeirista
(do iniciante ao mestre).

e Chapéu (opcional, para o estilo regional): Usado por capoeiristas em algumas
tradigoes.

6.2.6 Materiais para Aula Pratica de Capoeira:

e Berimbau: O principal instrumento musical da capoeira, utilizado para ditar o ritmo e o

estilo da luta.

e Atabaque: Tambor usado junto ao berimbau, ajudando na percussao e nos ritmos
tradicionais.

¢ Pandeiro: Usado para acompanhar a musica, essencial para a batida ritmica na roda
de capoeira.

e Caxixi: Pequeno instrumento de percussao usado junto ao berimbau.

o Tapetes (opcional): Para aquecer e evitar lesdes no solo durante os movimentos.

¢ Atengao a lluminagao e Ventilagao: Sala bem iluminada e ventilada, pois a capoeira
envolve movimentos energéticos.

e Camera ou Celular para Gravagao: Para filmar os treinos e ajudar na corregdo dos
alunos.

¢ Radio ou Sistema de Som para Musica: Para tocar os ritmos de capoeira durante as
aulas (principalmente musicas de roda de capoeira).

6.2.7 Materiais para Aula Pratica de danga (roupas e equipamentos pessoais
responsabilidade do aluno):

¢ Roupas de Danga: Devem ser confortaveis e apropriadas para o estilo praticado. Isso
pode incluir leggings, collants, shorts, camisetas leves ou tops. Para dancas urbanas,
roupas mais soltas sdo comuns.

e Calcados Adequados: Dependendo do estilo da dancga, ténis especificos (hip-hop,
danca de rua), sapatos de danca de saldo ou até meias antiderrapantes para
movimentos descalgos.

e Acessorios de Apoio: Faixas de cabelo, joelheiras (se necessario para estilos que
envolvem contato com o ch&o), toalha pequena para suor e mochila para armazenar
pertences.

6.2.8. Materiais para Aula e Pratica danga:

e Barras de Apoio: Para as aulas de aquecimento para alongamento e fortalecimento
muscular.

e Acessorios para Exercicios: Cones, cordas e elasticos para atividades de
coordenacao e fortalecimento.

o Sistema de Som: Equipamento de audio potente e de qualidade, com conexao
Bluetooth ou entrada para pen drive, para reprodugcéo das musicas utilizadas na aula.

6.2.9. Materiais de Seguranca e Conforto (responsabilidade do aluno):

o Agua e Garrafas Reutilizaveis: A hidratagéo é essencial durante a pratica da danga.

o Esparadrapo e Bandagens: Para protegao dos pés e articulagbes, caso surjam bolhas
ou pequenas lesoes.

e Cintas de Suporte: Para evitar lesbes em tornozelos e joelhos, principalmente para
dancarinos iniciantes ou em estilos de impacto.

6.3 Recursos Financeiros:
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o O%Custos serdo cobertos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme previsdo orgcamentaria e detalhamento financeiro no Termo de Colaboracao.

7. Resultados Esperados

e Ampliacdo do acesso de criangas, adolescentes, adultos e idosos a atividades
socioeducativas e culturais.

¢ Melhoria da convivéncia familiar e comunitaria por meio das oficinas ofertadas.

e Fortalecimento da rede de protegdo social com impacto positivo na inclusdao e
desenvolvimento social dos beneficiarios.

¢ Aumento da autonomia e desenvolvimento de habilidades dos participantes.

e Criacdo de um modelo replicavel de oficinas para expansao futura.

8. Avaliagao e Monitoramento

A execucdo das atividades sera acompanhada por relatérios periddicos, visitas técnicas e
indicadores de desempenho, garantindo transparéncia e efetividade das agbes propostas. A
avaliagao sera feita por meio de:

¢ Instrumentos de coleta de feedback dos participantes.
e Relatdrios qualitativos e quantitativos.
¢ Acompanhamento continuo dos oficineiros e seu desempenho.

¢ Indicadores de impacto social das atividades.

Este Plano de Trabalho visa garantir que as Oficinas Livres, desenvolvidas no ambito dos
programas SCFV, PAIF e PAEFI, sejam conduzidas de forma qualificada e eficaz, contribuindo
para a promogao da cidadania e o fortalecimento da assisténcia social no municipio. O modelo
proposto foca na exceléncia das atividades, na capacitagdo continua dos oficineiros e na
criagdo de um impacto social duradouro para os beneficiarios.

Tramandai, de de 2025.

0SCS

Responsavel pela Plano de Trabalho:
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Anexo V — Modelo de Proposta
Chamamento Publico N°

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razédo social da organizagao

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar o niimero do CNPJ da Informar a data de abertura do CNPJ

organizagao (Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o enderego em que a instituicao esta sediada

Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone

fi Informar o e-mail da instituigcao
ixo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituigdo

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal

(Rua, n° - bairro — cidade — UF)

CPF R.G. Telefone(s)
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Informar o n°. do
Informar o telefone do

Informar o CPF do RG do
representante legal, com
representante legal representante
DDD
legal

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

(Ente)

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do projeto/atividade.

3. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um
breve histérico de ag6es realizadas (preferencialmente aquelas que possuem
relagdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regiao de
atuacgao, dentre outras informacgées.

(Limite de 2 laudas).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razées de interesse na realizagao da parceria.

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, regional ou
municipal), principais desafios encontrados, a relagao desta realidade com o
objeto da proposta e como a execugao da proposta apresentada ira impactar

nesta realidade.

6. OBJETO DA PROPOSTA
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Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de
verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc).

7. DESCRIGAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as a¢ées previstas, o publico estimado, a
area de abrangéncia, os resultados esperados e a forma como se pretende
alcangar os objetivos.
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8. FORMA DE EXECUGAO'

Metas

Macro agoes
(resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem
ser quantificaveis,
verificaveis e com
prazo definido.

Acoes

Operagoes
concretas a serem
realizadas para o
atingimento da
meta. Uma mesma
meta pode exigir a
realizagao de mais
de uma agao.

Indicadores

Unidade de medida
do alcance de uma
meta. E a forma de
afericdo do
cumprimento ou
ndo da meta. Deve
ser passivel de
verificagao.

Documentos para
verificagao

Documentos que
contém os
elementos para
verificagao dos
indicadores. E o
instrumental no
qual o indicador

pode ser analisado.

Ex. fotografias,
Lista de presenca,
planilha, banco de
dados, certificados

etc.

Prazo de execugao

Prazo em que a
meta devera ser
atingida.

1 A tabela podera ser customizada de forma a atender a melhor descricdo do projeto ou atividade. Com a inclusdo de novas linhas para as metas, acoes,

indicadores, etc.
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9. PRAZO DE EXECUGAO

Estabelecer o prazo de execugio das a¢6es a serem realizadas no ambito da
proposta (menor ou coincidente com o prazo de vigéncia da parceria — que

também acoberta atos de preparagao e de encerramento das agdes realizadas).

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse

Valor Total da Proposta?

10.2 Previsdo de Despesas

Natureza da Origem do Recurso?®
9 Valor Estimado
Despesa
Repasse ou
Contrapartida

2
3

O valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.
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Coluna 1 — Natureza da Despesa

Informar as naturezas de despesas previstas para a execugcdo da proposta
(despesas com pessoal e encargos, aquisicdo de materiais, transporte,
mobiliario, servicos de terceiros, contratagdes, transporte, etc.);

Coluna 2 - Origem do Recurso

Informar se o recurso referente aquela natureza de despesa tera origem no
repasse de recursos do ente estatal ou em contrapartida da organizagao;

Coluna 3 - Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servigo necessario a execugao do
objeto. A organizagdao deve apresentar valores de acordo com aqueles
praticados no mercado, sugere-se, se possivel, a apresentacdo de uma
referéncia de preco. Esta referéncia possibilita a comissao de sele¢ado maior
facilidade para analisar a exequibilidade financeira da proposta.
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ANEXO VI
MINUTA

TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - Prefeitura
Municipal de Tramandai - 12025.

TERMO DE COLABORAGAO N° /2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
POR INTRMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI, POR INTRMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n® 177........c.ccccoco...... , com
sede na Av. da Igreja, n° 346, bairro Centro, doravante denominado Administragao Publica, neste ato
representado pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, nomeado(a) pela Portaria xxxxx

O(A) e, (Nome da OSC), organizagdo da sociedade civil, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N° e ,comsede .......ooooviiiiieennnn. , doravante denominado(a) OSC, representada pelo(a) seu
(sua) Presidente, 0 Sr. (@) ..ccocovvvrveeeenenns , conforme atos constitutivos da entidade OU procuragdo

apresentada nos autos,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico
n®.004/2025, de 24 de Fevereiro de 2025, tendo em vista o que consta do Processo Administrativon® .........
e em observancia as disposi¢cées da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 4255/2017,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a execugdo de oficinas livres visando a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao,
bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo, caso em que deverao ser formalizados
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por aditamento ao termo de colaboragéo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e

Il. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagcdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugao das oficinas previstas neste Termo de Colaboragédo, serdo disponibilizados recursos pelo
municipio de Tramandai o valor total de R$ (cento e quarenta e cinco mil, setecentos e vinto e oito reais), a
conta da acdo orgcamentaria 12, Elemento de Despesa: 3.3.3.90..39.000000 Unidade Gestora: 01 - Nota de
Empenho n°, Fonte 1500, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagéo do recurso financeiro se dara em 12 x parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacao a obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; ou

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

Subclausula segunda. A verificagao das hipéteses de retengéo previstas na Subclausula primeira ocorrera
por meio de a¢des de monitoramento e avaliagao, incluindo:

| - a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il - a analise das prestagbes de contas anuais;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagbes existentes dos 6rgdos de controle
interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula terceira. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo e se este perdurar:

| - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso;
ou
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Il - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final
com liberagao de recursos proporcional a eventual alocagao de recursos proprios da entidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pelo municipio de Tramandai,
serdo mantidos na conta corrente ..., Agéncia xxxxx, Banco xxxxx.

Subclausula primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragao
serao aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagédo financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitagao fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragéao
Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Subclausula terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao Plano de Trabalho e
nao caracterizam receita prépria € nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula quinta. A movimentagao dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do beneficiario final, realizado em conta corrente de titularidade da prépria OSC,
Banco/Conta

Subclausula sétima. Caso os recursos depositados em conta corrente especifica ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo sera
rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo quando houver execugdo parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao ou execugao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria.

Subclausula primeira. Além das obriga¢cdes constantes na legislagdo e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribui¢des,
responsabilidades e obrigagdes:

| - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do
plano de trabalho;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboragédo em toda a sua extenséo e no tempo devido;

[Il - monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo, por meio de andlise das
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informacgdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados, observando o
prescrito na Clausula Décima;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentagao de esclarecimentos e informacoes;

V - analisar os relatérios de execugéo do objeto;

VI - analisar os relatérios de execugéo financeira.

VII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Colaboragao;
VIII - instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,;

IX - designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n°
13.019, de 2014;

X - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da
organizagado da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagido judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI - assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagao e inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administragéo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei
n® 13.019, de 2014;

XII - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragcdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao
de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIII - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracao, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV — publicar o extrato do Termo de Colaboracao;

XV - divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrbnico oficial, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XVI - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugado da parceria, inclusive, se for
0 caso, reorientando as ag¢des, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XVII - informar a OSC os atos normativos e orientagbes da Administracdo Publica que interessem a
execugao do presente Termo de Colaboragao;

XVIII - analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugéo do objeto do
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presente Termo de Colaboragéo; e

XIX - aplicar as san¢des previstas na legislacéo, proceder as a¢cdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula segunda. Além das obrigagbes constantes na legislagdo que rege o presente Termo e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes:

| - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagdo pertinente e
o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucgao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - zelar pela boa qualidade das agbes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

[Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira
publica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedagodes relativas a execugéo das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

VI - apresentar Relatério de Execucao do Objeto, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n°
13.019, de 2014;

VII - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII - prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia
do Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014;

IX - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da Lei n® 13.019, de
2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando
houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execugéo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

Xl - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracgao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
b) garantir sua guarda e manutencéo;
c) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
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d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutengao e recupe-
ragao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da au-
toridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a Administragéo Publica, além da pro-
posta para reposigéo do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, somente movimentar os bens para fora da area inici-
almente destinada a sua instalagédo ou utilizagdo mediante expressa autorizagédo da Administragéao
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

Xll - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboracao, restituir a
Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIII - manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢gdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagédo de contas, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagcdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administragao Publica, os procedimentos estabelecidos pela administragao
publica;

XVII - observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XVIII - manter seus dados cadastrais atualizados;

XIX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho,
na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes relativas a execugdo das despesas;

XXI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais e dastaxas de importagdo, de cambio, aduaneiras e
similares, relacionados a execugédo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que nio implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica municipal quanto a inadimpléncia da
OSC em relagédo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricado a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014; e

XXIII - quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo érgao ambiental
competente, da esfera municipal, estadual ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o
caso, e nos termos da legislacao aplicavel;

CLAUSULA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Para fins de execucao deste Termo de Colaboragao, Administragdo Publica e OSC obrigam-se a cumprir e
manterem-se de acordo com as disposi¢cdes e os principios da Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei n°
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13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento dos dados pessoais a
que tiverem acesso em razao deste instrumento.

Subclausula primeira. Em relagdo a LGPD, cada Participe sera responsavel isoladamente pelos atos a
que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que
estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

Subclausula segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou exposigcéo indesejada
e/ou nao autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razao do presente instrumento, devera o
Participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro Participe, apresentando, no minimo,
as seguintes informagdes: (i) a descricdo dos dados pessoais envolvidos; (i) a quantidade de dados
pessoais envolvidos (volumetria do evento); e (iii) quem séo os titulares dos dados pessoais afetados pelo
evento.

Subclausula terceira. Caso um dos Participes seja destinatario de ordem judicial ou notificagdo/requisi¢ao
de qualquer 6rgdo, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao tratamento de dados pessoais
que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente instrumento, o Participe notificado devera,
imediatamente, comunicar ao outro Participe.

Subclausula quarta. Administracdo Publica e OSC se obrigam a, apds o encerramento deste instrumento
e/ou apdés o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados, o que vier
primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes recebidas do outro Participe contendo os
dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco de
dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessarios para o cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatoria e/ou para o uso exclusivo do Participe, mediante a anonimizagao dos dados.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Colaboragédo, bem como o plano de trabalho, poderdo ser modificados, em suas clausulas e
condigbes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certiddo de apostilamento, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacado de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
b) reducgdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados a legislagédo aplicada; ou
d) alteragéo da destinagdo dos bens remanescentes.

Il — por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragédo do valor global.

Subclausula primeira. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente
de anuéncia da OSC, para:
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| - prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administracao Publica tiver dado causa ao
atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

Il - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Subclausula segunda. A Administragcdo Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
apresentacdo, para se manifestar sobre a solicitagdo de alteracdo, ficando este prazo suspenso quando
forem solicitados esclarecimentos a OSC.

Subclausula terceira. No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestagcdo sobre a
solicitagcdo de alteragao da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da OSC até a decisdo do pedido.

Subclausula quarta. E dispensada a autorizagdo prévia nas hipéteses de alteragdo do plano de trabalho

para o remanejamento de recursos de que trata a alinea “c” do inciso Il da Clausula Oitava, em percentual

de até 10% (dez por cento) do valor global da parceria.

Subclausula quinta. Para fins do disposto na Subclausula quarta, cabera a OSC encaminhar comunicagao
posterior a Administracao Publica para a realizagdo de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotard meétodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica.

Subclausula primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo
da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboragao de relatério quando for o caso.

Subclausula segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscrigdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentagédo da prestagéo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagao de contas.

Subclausula terceira. A OSC devera efetuar os pagamentos das ndo sendo dispensada a inser¢do de
notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, e devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagcido de
contas.

Subclausula quarta. Na gestao financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
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Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC, inclusive os
dirigentes, desde que exergam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagéo civel
e trabalhista; ou

[l - realizar quaisquer despesas necessarias a execug¢ao do objeto previstas no plano de trabalho.
Subclausula sexta. E vedado 4 OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confianga, do municipio de Tramandai, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[l - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

IV- deixar de dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrénica, aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgagao dos cargos e valores.

Subclausula sétima. E vedado & Administragdo Publica praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagao de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugdo do objeto da parceria serda acompanhada pela Administragdo Publica por meio de agbes de
monitoramento e avaliagcdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria.

Subclausula primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informacdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta
bancéria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

Subclausula segunda. No exercicio das a¢gdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a Administragao Publica:

| - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato publicado em
meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

Il - designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao;

[l - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagao
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao da presente parceria, para fins de anadlise da prestacdo de contas anual, quando for o
caso;

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta
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for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

VI - examinara o(s) relatorio(s) de execugéo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de execugao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagéo regente e neste instrumento;

VIl - podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéaos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagédo dos recursos;

IX - podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao;

Subclausula terceira. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Ill da
Subclausula segunda desta Clausula, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n°
13.019, de 2014, e sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula quarta. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subclausula segunda desta
Clausula, ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administracao publica
municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser
notificada previamente no prazo minimo de 3 (irés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in
loco.

Subclausula quinta. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
técnicain loco, e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisao do relatério, a critério da administragao publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera
ser considerado na analise da prestagao de contas.

Subclausula sexta. Havendo pesquisa de satisfacdo, a sistematizagao sera circunstanciada em documento
que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias, podendo a entidade
opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

Subclausula sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e
a avaliagdo serao realizados pelo respectivo conselho gestor. Nesta hipotese, o monitoramento e a
avaliagao da parceria poderao ser realizados por comissao de monitoramento e avaliagdo a ser constituida
pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019,
de 2014 e de seu regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragao sera extinto:
| - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo firmado aditivo para renova-lo;

Il - por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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[l - por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de XX dias;

IV - por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipéteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagéo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;

f) malversagéo de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacgdes decorrentes da fiscalizagéo;
i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC;

j) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugido parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal.

I) atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberagéo das parcelas pactuadas no plano de trabalho; ou
m) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula primeira. A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

Subclausula segunda. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da Administracao Publica, que
nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula terceira. Em caso de denuncia ou rescisédo unilateral por culpa, dolo ou ma gestéao por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer
indenizagao.

Subclausula quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

73



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Subclausula quinta. Caso se conclua pela rescisdo unilateral da parceria, o relatério técnico de

monitoramento e avaliagao devera determinar as providéncias previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do
§ 1° do art. 51-A do Decreto 8.726, de 2016.

Subclausula sexta. Outras situagées relativas a extingdo da parceria néo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre
os participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, denudncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracdo, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

Subclausula primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagao
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados a partir
das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Administracédo
Publica quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do Decreto n°® 8.726, de 2016; e

Il - nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

a0

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a
deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia do municipio quanto ao prazo de que trata
0 § 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracao Publica s&o da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o prazo de sua duracédo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragao
de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula primeira. Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n° 13.019, de
2014.

Subclausula segunda. Fica a OSC autorizada a realizar doagdo a terceiros, inclusive beneficiarios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada a sua utilidade para a realizagdo ou a
continuidade de ag¢bes de interesse social.
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Subclausula terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejeicdo nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivacgédo da rejeigédo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

Subclausula quarta. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes serao retirados pela Administragdo Publica no prazo de noventa dias, contado da data de
notificagdo da dissolugdo ou, alternativamente, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos
sera computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula quinta. Em excecao ao disposto no caput desta clausula, os bens remanescentes poderao ter
sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica municipal, a critério da Administragdo Publica,
para fins de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebragdo de nova parceria ou pela
execugao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC’deveré apresentar prestagao de contas anual,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas E CLAUSULAS previstas no plano de trabalho.

Subclausula primeira. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial
de Execugdo do Objeto no Transferegov.br, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio,
sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragédo da parceria, contado da
primeira liberagdo de recursos para sua execugao.

Subclausula segunda. Na hipétese de omissao no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas. Persistindo
a omissao, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as
providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Subclausula terceira. O Relatério Parcial de Execugao do Objeto contera:

| - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas ou a
justificativa para o ndo atingimento conforme o disposto no § 4° do art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Il - a descrigdo das agbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[ll - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;

IV - os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando houver;
e
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V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos |l
e IV da Subclausula anterior quando ja constarem do Transferegov.br.

Subclausula quinta. O Relatério Parcial de Execugédo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

| - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

[l - do grau de satisfagéo do publico-alvo; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

Subclausula sexta. As informagbes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentagao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula sétima. Quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administragdo Publica podera, justificadamente, de oficio ou mediante solicitagédo, dispensar a
OSC da observancia do disposto na Subclausula quinta.

Subclausula oitava. O Relatério Parcial de Execugao Financeira, quando exigido, devera conter:

| - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

[Il - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagao do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao,
com identificagdo do numero e do érgédo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV - a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo.

Subclausula nona. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | a
[Il da Subclausula anterior quando ja constarem do Transferegov.br.

Subclausula décima. A analise do Relatério Parcial de Execugdo Financeira, quando exigido, sera feita
pela Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
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trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n°® 8.726, de 2016; e

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula décima primeira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula décima segunda. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30
(trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;
[l - cumprir a obrigagéo; ou

lll - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.

Subclausula décima terceira. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto na Subclausula
anterior e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula décima quarta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula décima quinta. Se persistir a irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagao:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacao de contas nao apresentada; e

b) a retengéo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n°® 8.726, de 2016; ou
Il - caso conclua pela rescisédo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestacao de contas nao apresentada; e

b) a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.

Subclausula décima sexta. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao sera submetido a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contado de seu recebimento.

Subclausula décima sétima. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério
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técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao, sendo que
as sangbes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias
adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste instrumento e do
plano de trabalho.

Subclausula primeira. A prestagéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execugado do objeto e o alcance das metas, com a descri¢cao
pormenorizada das atividades realizadas no periodo.

A prestacdo de contas sera mensal e decera ser apresentadasehuindo as diretrizes da Instrugdo Normativa
01/2025 da Unidade Central de Controle Interno.

Subclausula segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério Final de
Execugéao do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Subclausula terceira. O Relatério Final de Execugéo do Objeto contera:

| - a demonstragao do alcance das metas no periodo, mediante comparativo com os resultados alcangados,
ou justificativa para o seu ndo atingimento;

Il - a descrigdo das agbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[ll - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presencga, fotos, videos,
entre outros;

IV - os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
V - o comprovante de devolugéo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VI - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias, podendo a OSC manter
retido ou provisionado o valor na hipotese de o vinculo trabalhista perdurar apés a prestacao de contas final.

Subclausula quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos Il
e IV da Subclausula anterior quando ja presentados na prestagéo de contas mensal.

Subclausula quinta. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

| - dos resultados alcancados e seus beneficios;

Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

[l - do grau de satisfagédo do publico-alvo; e
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IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subclausula sexta. As informacgbdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentagao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula sétima. A analise da prestagao de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

| - Relatério Final de Execugao do Objeto;
Il - os Relatérios Parciais de Execucgao do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
[l - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Subclausula oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, quanto a eficacia
e efetividade das agbes em execugdo ou que ja foram realizadas, devendo mencionar os elementos
referidos na Subclausula quinta.

Subclausula nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administragdo Publica podera, justificadamente, de oficio ou mediante solicitagédo, dispensar a
OSC da observancia da Subclausula quinta.

Subclausula décima. Na hipétese de a analise de que trata a Subclausula sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério
Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificagdo, podendo ser
prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula décima primeira. O Relatério Final de Execugéo Financeira, quando exigido, devera conter:

| - a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho;

Il - o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

[l - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V - arelagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, os dados da OSC e do fornecedor e a indicagdo do produto ou servigo.
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Subclausula décima segunda. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam os
incisos | a IV da Subclausula anterior quando ja apresentados na prestacdo de contas mensal.

Subclausula décima terceira. Nas hipoteses de descumprimento injustificado do alcance das metas ou
evidéncia de irregularidade, de que trata a Subclausula décima, os dados financeiros serao analisados com
o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
o cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula décima quarta. A analise do Relatério Final de Execugédo Financeira, quando exigido, sera
feita pela Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho.

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula décima quinta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico
conclusivo da prestacado de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir
pela:

| - aprovagdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera:

a) quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

b) na analise de que trata a Subclausula décima quarta, quando o valor da irregularidade for de
pequeno vulto, exceto se houver comprovada ma-fé.

Il - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula décima sexta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo
dos efeitos da parceria, de que trata a Subclausula oitava, devendo ser objeto de analise o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula décima sétima. A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

Subclausula décima oitava. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
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| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao reconsiderar a
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado ou ao dirigente maximo
da entidade da Administragdo Publica Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

Subclausula décima nona. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

| - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, registrar na plataforma Transferegov.br as
causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada
ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula vigésima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de sancdes.

Subclausula vigésima primeira. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso |l da Subclausula décima nona no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo a autorizagao de ressarcimento por meio de agées compensatorias ato de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal. A realizagdo das agbes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a
metade do prazo previsto para a execugéo da parceria.

Subclausula vigésima segunda. Na hipétese de rejeigdo da prestagdo de contas, o n&do ressarcimento ao
erario ensejara:

| - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacéo vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestagao de contas e de suas causas na plataforma Transferegov.br e no Siafi,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeig&o.

Subclausula vigésima terceira. O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela Administragéo
Publica sera de ( ) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execugéo do
Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula vigésima quarta. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual
prorrogagao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula vigésima quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula vigésima terceira, e de
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sua eventual prorrogacéo, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula vigésima sexta. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 para
Comisséo de Monitoramento da Parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa:

| — celebrar termo de ajustamento da conduta com a OSC;
Il — aplicar, a OSC, as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos; e

c¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

Subclausula primeira. A sangado de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais grave.

Subclausula segunda. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragéo, execugao ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administragéo Publica.

Subclausula terceira. A sangido de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo produzira efeitos
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante 0 municipio de Tramandai, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragéo
Puablica Municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagéo da
sancao de declaragao de inidoneidade.

Subclausula quarta. Nas hipoteses do inciso Il do caput desta Clausula, é facultada a defesa do
interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula quinta. A aplicacdo das sancgdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade é
de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Subclausula sexta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta Clausula cabera

recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido
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de reconsideragao.

Subclausula sétima. Na hipotese de aplicagcdo de sang¢do de suspensdo temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Siafi, enquanto perdurarem os efeitos da
punicédo ou até que seja promovida a reabilitacao.

Subclausula oitava. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragéo Publica
destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta Clausula, contado da data de apresentagédo da prestagao
de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo
destinado a apuragéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A execucgdo do presente Termo de Colaboragdo observara o disposto em ato da autoridade competente
quanto a gestao de integridade, riscos e de controles internos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente Termo de Colaboragédo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promogéo e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participagdo do
municipio de Tramandai.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragao devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteracao de valor ou
ampliagao ou redugéo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no site do municipio, Diario Oficial dos Municipio e Diario Oficial da Uniao e/ou Diario
oficial do Estado quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

clausula unica. Sera competente para dirimir as questées decorrentes deste Termo de Colaboragao o foro
da Comarca de Tramandai

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio dos
seus representantes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Local/UF, XX de XXXX de 20XX
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Pela Administragao Publica:

Juarez Marques da Silva

Prefeito Mnicipal de Tramandai

Pela OSC:
XXXXXXXXXXHXKKXXXXXXXXXXXXX

Cargo do(a) representante legal

Anexo IX
Declaracgéao do art. 7°, XXXlll, da Constituicao da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos que nossa Organiza¢do da Sociedade Civil ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condig¢do de aprendizes, e que nao detém empregados menores de dezoito anos em condigbes de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

Organizagéo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Local, de de 20
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Assinatura do representante legal da instituigdo

ANEXO VIII
Relagdo das Casas da
Secretaria de Assisténcia social CASAS
ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS - Centro de

Referéncia de Assisténcia Social

Rua Cristévao Colombo, 376,
Bairro Sao Francisco Il;

- CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Av. Militdo de Almeida, 623,
Bairro Centro

- Centro de Convivéncia e
Geracao de Renda

Rua Rebougas, n° 495,
Bairro Sao José

Centro de Convivéncia e
Posto de Cadunico

Rua das Carmélias, n°.841,
Jardim Atlantico

Centro de Convivéncia e
Posto do PIM

Rua Marechal Floriano, n°.
1179, Parque dos Presidentes

gmail.com

gmail.com

TELEFONE /E-MAIL

(51) 992978846
cras@tramandai.rs.gov.br

(51)989130447
creas@tramandai.rs.gov.br

(51) 992564658
cci.pmt@tramandai.rs.gov.br

(51) 982858960
assistenciasocialtramandai@

(51) 999051612
assistenciasocialtramandai@
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