PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS E DE MAO-DE-OBRA

Discriminacao dos Servicos

E Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 18/02/26
B |Municipio/UF Tramandai/RS
C_|Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2027
D |NUmero de meses de execugao contratual 12

Méo-de-Obra Vinculada & Execucéo Contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.105.40

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Vigilante

|

Data base da categoria (dia/més/ano)

31/01/26

Médulo 1 : Composicao da Remuneracio

|1 [Composico da remuneracdo  ValorR$
A |Salario Base R$ 2.105,40
B |Adicional de periculosidade (30%) R$ 631,62
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F_ |Outros (AD UNI + INT RFS) R$ 28,62
L Total da Remuneragio R$ 2.765,64
Modulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios ValorR$
A |Transporte R$ 186,00
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 726,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D |Auxilio Creche R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 927,00
Mdodulo 3 : Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios i
A |Uniformes R$ 60,00
B |Materiais R$ 30,00
C |Equipamentos R$ 100,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 190,00
Méodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes
4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS 9
A |INSS 20,00% |R$ 421,08
| B SESIouSESC 1,50% RS 31,58




(@]

ISENAI ou SENAC

1,00%  |R$ 21,05 ‘,\\\Mb k,

INCRA

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 J_Gustg_s; Indiretos, Tributos e Lucro

6,00%

A |Custos Indiretos

B |Lucro 95,73%
C.1 |Tributos Federais (PIS + COFINS=3,65%) 3,65%
C.2 [Tributos Municipais (1ISS=2,50%) 2,50%

s

D 0,20% RS 42057
E |Salario Educacéo 2,50% R$/
F [FGTS 8,00% RS 468,43
G |Seguro acidente do trabalho 1,72% R$ 3’6‘%'3-’4
H |SEBRAE 060%  |[R$1288 [
Total 35,52% R$ 747,84
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
| 4.2 13° salério e adicional de férias ~ ValorR$
A |13° (décimo terceiro) salario R$ 228,09
Subtotal R$ 228,09
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 76,03
Total R$ 532,21
Submédulo 4.4 - Proviso para Rescisio
4.4 Provisdo para rescisdo o
A |Aviso prévio indenizado R$ 230,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 18,44
c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado R$ 7,38
Total R$ 256,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente | ValorR$
B |Auséncia por doenca R$ 51,99
C |Licencga paternidade R$ 63,89
D |Auséncias legais R$ 28,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 47,57
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Subtotal R$ 192,21
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 68,27
| |Total R$ 260,49
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | ValorR$
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes R$ 747,84
4.2 |13° (décimo terceiro) salario R$ 532,21
4.4 |Custo de rescisdo R$ 256,28
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 260,49
4.6 |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.796,82
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Nota (1) - Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO DIURNO

A |Médulo 1 - Composigéo da remuneracio R$ 2.765,64

B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,00

C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 190,00

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.796,82
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.679,46

E lM()dqu 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6.126,73
Valor total por empregado R$ 11.806,19

Médulo 1 ;: Composigcdo da R

emuneracao

1 Composigéo da remuneracéo . ‘Vak;{ﬁ& -
A |Salario Base R$ 2.105,40
B |Adicional de periculosidade R$ 631,62
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno (20%) R$ 294,14
E |Hora noturna adicional R$ 14,36
F |Adicional de Hora Extra R$ 359,00
G |Outros (AD UNI + INT RFS)
Total da Remuneragao R$ 3.404,52

Méodulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios

2 |Beneficios mensais ¢ diarios ~ ValorR$
A [Transporte R$ 186,00
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica etc) R$ 726,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D |Auxilio Creche R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 927,00

Maodulo 3 : Insumos Diversos

3 Beneficios mensais e diarios . “‘;a\"‘.ffgictgxmf ‘
A |Uniformes R$ 60,00
B |Materiais R$ 30,00
C |Equipamentos R$ 100,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Insumos Diversos R$ 190,00

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes

41 ~ Encargos Previdenciarios e FGTS % ValorR§$ |
A |INSS 20,00% R$ 421,08
B |SESIou SESC 1,50% R$ 31,58
C |SENAI ou SENAC B 1,00% R$ 21,05
D |[INCRA 0,20% R$ 4,21
E |Salario Educacao 2,50% R$ 52,64
F |FGTS 8,00% R$ 168,43
G |Seguro acidente do trabalho 1,72% R$ 36,21




H |SEBRAE 0,60%

Total 35,52%
Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario VN

2 113° salério e adicional de férias Valor R$
|13° (décimo terceiro) salario R$ 283,71 -
Subtotal R$ 283,71

B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 100,77
Total R$ 384,48

Submoédulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A |Aviso prévio indenizado R$ 283,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 22,70
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 9,08
D |Aviso prévio trabalhado R$ 283,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 100,77
F |Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 9,08

Total R$ 709,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente r R¢
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 283,71
B |Auséncia por doenca R$ 64,00
C |Licenca paternidade R$ 78,64
D |Auséncias legais R$ 35,41
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 58,56
F |Outros (especificar) R$ 0,00

Subtotal R$ 520,32
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente R$ 184,82
Total R$ 705,14

Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

_ Valor R$

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées R$ 747,84
4.2 |13° (décimo terceiro) salario R$ 384,48
4.4 |Custo de resciséo R$ 709,05
4.5 |Custo de reposigcdo do profissional ausente R$ 705,14
4.6 |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 2.546,51

Médulo 5 - Custos lndlretos Tnbutos e Lucro
{Custos Indiretos, Tributos e Lucro '

A Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 87,58%
C.1 |Tributos Federais (PIS + COFINS=3,65%) 3,65%
C.3 |Tributos Municipais (ISS=2,50%) 2,50%
Total 99,73%

R$ 7.048,79

Nota (1) - Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO NORTURNO

A Mbdulo 1 - Composicéo da remuneragéo

R$ 3.404,52

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 927,00
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(& ]Mc’)dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 190:@ 1\

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.546,51 -
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.068/08]; 23 =]
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7.048;79 . Q}b,f

Valor total por empregado R$ 14.116,82. | % v

1 |Vigilante diurno 11.806,19 |R$ 11.806,19
1 |Vigilante diurno 11.806,19 |R$ 11.806,19
1 |Vigilante noturno 14.116,82 |R$ 14.116,82

Total geral R$ 37.729,20

RENGCA
01/02/2025 A
31/05/2025
R$ 1.558,68
R$ 1.558,68
R$ 1.558,68
R$ 1.558,68
R$ 6.234,72

INICIO
NF

01/02/25
01/03/25
01/04/25
01/05/25

FIMNF | VALOR 2024 | VALOR 2025

TRA
MAN
DAI

28/02/25
31/03/25
30/04/25
31/05/25

R$ 23.991,62
R$ 23.991,62
R$ 23.991,62
R$ 23.991,62

R$ 25.550,31
R$ 25.550,31
R$ 25.550,31
R$ 25.550,31




