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Resolugao CME n° 05/2025

Dispoe sobre a implementacao da
Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacao dos Profissionais da
Educagdo, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Tramandai, nos
termos da Lei Federal n° 14.681, de 16
de setembro de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRAMANDAI, no Estado do Rio
Grande do Sul, com fundamento da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidos pela Lei Municipal n® 927/1992, que cria
este conselho, na Lei Municipal n° 2.704/2008, que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Tramandai, e como complemento a Lei Federal n° 14.681, de 16 de
setembro de 2023, o artigo 3°, a Lei Federal n° 14.817, de 16 de janeiro de 2024, que
regulamenta o inciso 5° do artigo 206, da Constituicdo Federal de 1988 e inciso 7° do
artigo 3°, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugéo institui e orienta todas as instituicbes escolares
pertencentes ao Sistema Municipal de Educacido a implementacdo da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho para os Profissionais da Educacéo, em conformidade
com a Lei Federal 14.681, de 16 de setembro de 2023.

Art. 2° Fica instituida, no ambito desta Resolucdo, a Politica de Bem-Estar, Saude
Integral, Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacéo,
com o objetivo de orientar agdes voltadas a promogéo da saude integral, a prevencgéo
de agravos relacionados ao trabalho e ao estimulo de praticas sustentaveis,
humanizadas e duradouras que favorecam o bem-estar no ambiente educacional.

Art. 3° Para fins de compreenséao da presente normativa, entenda-se que:

| — Qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que
envolvem as condigdes fisicas, organizacionais e relacionais do ambiente laboral,
incluindo a estrutura, os processos de trabalho, a gestao institucional e as interagdes
socioprofissionais, com o objetivo de promover o bem-estar dos profissionais da
educacao e alinhar suas necessidades a missdo e aos valores da instituigao.

I — Bem-estar no trabalho: refere-se a vivéncia de emogdes positivas e ao
sentimento de satisfagdo do trabalhador em relagdo ao ambiente organizacional, as
condi¢gdes em que o trabalho é realizado, as praticas de gestao adotadas, ao vinculo
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afetivo com suas atividades e as oportunidades de reconhecimento simbdélico por seu
desempenho.

lll - Saude integral: compreensao do trabalhador como um ser biopsicossocial, cujas
necessidades envolvem multiplas dimensdes da vida — fisica, emocional, social e
profissional — reconhecendo que o trabalho € uma dessas esferas e influencia
diretamente seu bem-estar geral.

IV — Valorizagao do profissional da educacao: consiste no reconhecimento
institucional, conforme previsto no art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
por meio da criacao de condicdes ambientais e relacionais que favorecam a realizacao
profissional, o fortalecimento das relagdes socioprofissionais e o desenvolvimento
continuo das competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Art. 4° A Politica de Bem-Estar, Saude Integral, Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagcado dos Profissionais da Educacado fundamenta-se na promog¢ao da saude
integral, no estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional, na adogao de praticas
de gestdo humanizadas, na implementacdo de acgbes voltadas a melhoria das
condi¢cbes de trabalho e na criagdo de experiéncias que favorecam o bem-estar no
ambiente educacional.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude Integral, Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo:

| — Garantir ambientes escolares seguros, inclusivos e acolhedores, com
infraestrutura adequada e respeito a diversidade;

Il — Fortalecer a saude mental e emocional dos profissionais, por meio de apoio
psicossocial, escuta qualificada e acdes preventivas;

[l — Implementar programas de prevencao de doengas ocupacionais, com foco
em ergonomia, seguranga e bem-estar fisico;

IV — Assegurar canais permanentes de didlogo entre gestdo e profissionais,
promovendo participacao ativa nas decisdes institucionais;

V — Valorizar a trajetéria profissional, por meio de formagdo continuada,
reconhecimento de competéncias e incentivo ao desenvolvimento;

VI — Promover praticas que favore¢cam o equilibrio entre trabalho e vida pessoal,
incluindo atividades fisicas, culturais e de lazer;

VIl — Garantir condigcoes adequadas de trabalho para profissionais com
deficiéncia, com foco na acessibilidade e inclusao plena;

VIl — Prevenir e combater o assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
institucional, com protocolos claros de acolhimento e responsabilizagao;

IX — Fomentar uma cultura de paz, respeito miutuo e cooperacgao, fortalecendo
vinculos e relacdes interpessoais saudaveis;

X — Estimular a troca de saberes e experiéncias pedagogicas, inclusive por meio
de programas de mentoria e apoio a novos profissionais;
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XI — Monitorar continuamente as condi¢oes de trabalho e saude dos servidores,
com indicadores que orientem politicas de cuidado e prevencao.

Paragrafo unico. As diretrizes previstas neste artigo deverao ser operacionalizadas
por meio de Planos de Qualidade de Vida no Trabalho, com foco na melhoria do clima
organizacional, assegurando a participagcdo ativa e a escuta qualificada dos
profissionais da educacgéo. Esses planos deverao adotar uma abordagem preventiva,
na qual a produtividade decorra do sentido humano atribuido ao trabalho, das
vivéncias de bem-estar, da promogédo da saude e da garantia de seguranga nos
espacos institucionais.

Art. 6° A implementacao desta Resolucéo € de carater obrigatério para as escolas
publicas municipais de educacgao basica, e de carater facultativo para as instituicdes
privadas de educacao infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino, respeitada
sua autonomia pedagdgica e administrativa.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao protocolar junto ao Conselho
Municipal de Educacao, até 120 dias apds a publicacao desta Resolucao, o Plano de
Acéo para as Escolas Publicas Municipais, devendo:

| — Garantir a participagao dos profissionais da educacéo na formulacio, execucao e
avaliagcao do plano;

Il — Instituir comissdes escolares de acompanhamento da qualidade de vida no
trabalho;

lll - Assegurar recursos humanos, materiais e financeiros para a execugao das agoes.

Art. 8° Cabera as mantenedoras das escolas privadas de Educacio Infantil,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, protocolar, a qualquer tempo, junto ao
Conselho Municipal de Educacéo, o respectivo Plano de Agéo para as suas unidades
mantidas, devendo:

| — Garantir a participagao dos profissionais da educacao na formulagéo, execugao e
avaliagao do plano;

Il — Instituir comissdes escolares de acompanhamento da qualidade de vida no
trabalho;

lll — Assegurar recursos humanos, materiais e financeiros para a execugao das agoes.

Art. 9° A execucdo do Plano, no ambito das instituicbes publicas municipais, sera
acompanhada anualmente por comisséo especifica, composta por representantes do
Conselho Municipal de Educacgao, dos profissionais da educagao, da gestao escolar
e de o6rgaos da administragdo municipal, assegurando a participagdo democratica e o
monitoramento continuo das agdes previstas.

Art. 10° Os Planos de Agao para a implementagéo da Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educagdo, no ambito das
instituicbes publicas municipais, deverdo ser elaborados e publicados no prazo
maximo de 6 (seis) meses apds a posse do respectivo chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme previsto na Lei Federal n°® 14.681/2023.
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§1° Os planos deverdo conter mecanismos que permitam a mensuragdo dos
resultados e dos impactos no clima organizacional e nas vivéncias laborais dos
profissionais da educacgéo, incluindo obrigatoriamente:

I — Indicadores de gestao e instrumentos de avaliacido das metas pactuadas;

Il — Atualizagdo anual dos indicadores e publicacdo de relatorio de avaliacdo das
metas ao final da respectiva gestao;

lll - Acompanhamento sistematico de dados referentes a absenteismo, readaptacgao
funcional, acidentes de trabalho e demais indicadores relevantes a saude e a
qualidade de vida no ambiente escolar.

§ 2° Os planos citados no caput e os dados utilizados em sua elaboragdo deverdo
ser organizados de forma estruturada e compativel com outros sistemas publicos,
permitindo o compartilhamento entre 6rgdos e entidades governamentais. Essa
organizagdo tem como finalidade facilitar a implementagdo de politicas publicas,
melhorar a prestagao de servigos, promover a descentralizagado das a¢des e ampliar
0 acesso da sociedade as informagdes, sempre em conformidade com a Lei n°13.709,

de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 11° O Conselho Municipal de Educacdo exercera fungao consultiva e de
acompanhamento da politica, emitindo pareceres e recomendagdes quanto ao
cumprimento das diretrizes.

Art. 12° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Aprovada, por unanimidade, na sessao ordinaria do dia 03 de setembro de 2025.

Tramandai/RS, 03 de setembro de 2025.
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Susana Medeiros Cunha
Presidente
Conselho Municipal de Educagéao
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