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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

Chamamento Publico visando a selegdo de Organizacido da Sociedade Civil - OSC, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014, para celebragao de Termo de Fomento com o
Municipio de Tramandai/RS, em regime de mutua cooperagao, visando a execugao do
Projeto Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a Tradi¢gao”, voltado a promogao,
fortalecimento e valorizagao da cultura gaucha e tradicionalista, por meio de oficinas,
atividades culturais, praticas tradicionalistas e agoes de integragao comunitaria
destinadas a criangas e adolescentes.

Tramandai, 29 de maio de 2026
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

A Prefeitura Municipal de Tramandai, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, no
Decreto Municipal n° 4.255/2017 e demais
legislagbes aplicaveis, torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado &
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
para celebracdo de Termo de Fomento, em regime
de mutua cooperagdo, visando a execucido do
Projeto Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a
Tradigdo”, voltado a promocéo, fortalecimento e
valorizacdo da cultura gaucha e tradicionalista,
mediante a realizagdo de oficinas, atividades
culturais, praticas tradicionalistas e agbes de
integragdo comunitaria destinadas a criangas e
adolescentes.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por propodsito a selegdo de Organizagao da
Sociedade Civil — OSC, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
4.255/2017, para celebragdo de Termo de Fomento com o Municipio de Tramandai/RS, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, em regime de mutua cooperagéo, visando a
execucao do Projeto Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a Tradig&do”, voltado a promogéo,
fortalecimento e valorizagao da cultura gaucha e tradicionalista, por meio de oficinas, atividades
culturais, préaticas tradicionalistas e ac¢des de integragcdo comunitaria destinadas a criangas e

adolescentes.

1.2. A parceria possui finalidade de interesse publico e reciproco, voltada ao
fortalecimento da politica publica municipal de cultura, a valorizagdo da identidade regional, a
preservacdo das tradicbes gauchas, a promogédo da inclusdo social, ao desenvolvimento

humano, a formacéao cidada e ao fortalecimento dos vinculos comunitarios e culturais.

1.3. As acdes desenvolvidas no ambito da parceria deverao contemplar atividades
socioeducativas, culturais e recreativas, incluindo oficinas praticas e tedricas relacionadas a
cultura gaucha e tradicionalista, dangas tradicionais, contagdo de histdrias, poesia,
declamacgao, culinaria tipica, chimarrdo, lides campeiras e demais praticas vinculadas a

preservacgao e difusao das tradigdes do Rio Grande do Sul.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagcdo no
processo de avaliagdo, para celebragdo de Termo de Fomento destinado a execucéo integrada
das acgdes culturais e socioeducativas previstas neste Edital, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Cultura e com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo

Pudblica Municipal.
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1.5. A execugdo da parceria ocorrera mediante Plano de Trabalho aprovado pela

Administracdo Publica Municipal. A Organizagcdo da Sociedade Civil selecionada tera
autonomia administrativa e operacional na execugdo das agbes pactuadas, observadas as
metas, diretrizes, indicadores, resultados esperados e obrigagbes previstas neste Edital e no
Termo de Fomento.

2, OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto a execucdo do Projeto Socioeducativo e
Cultural “Tarrafeando a Tradigdo”, em regime de mutua cooperagéo, voltado a promogao,
fortalecimento, preservagao e valorizagdo da cultura gaucha e tradicionalista no Municipio de
Tramandai/RS.

2.2. A execugdo do objeto compreendera o desenvolvimento de oficinas, atividades
culturais, praticas tradicionalistas e agdes de integragdo comunitaria destinadas a criangas e
adolescentes, com foco na difusdo dos costumes, saberes, expressdes artisticas e
manifestagdes culturais vinculadas as tradigdes do Rio Grande do Sul.

2.3. As acgbes desenvolvidas no ambito da parceria deverdo contemplar, no minimo:

a) realizacdo de oficinas praticas e tedricas relacionadas a cultura gaucha e

tradicionalista;
b) desenvolvimento de atividades voltadas as dangas tradicionais gauchas;
¢) promogéo de atividades de contagao de histérias, poesia e declamagéo;
d) realizacéo de atividades relacionadas a culinéria tipica e aos costumes regionais;

e) desenvolvimento de ag¢des voltadas ao conhecimento e valorizagdo do chimarréo e

de sua simbologia cultural;

f) realizacao de atividades relacionadas as lides campeiras, aos usos, costumes e
praticas tradicionalistas;

g) promogéo de atividades socioeducativas e recreativas voltadas ao fortalecimento da

identidade cultural, da convivéncia comunitaria e da formacgao cidad3;

h) incentivo a participacdo de criangcas e adolescentes em acgbes culturais,

apresentacdes, encontros e atividades de integracao vinculadas ao projeto;

i) disponibilizagdo de equipe compativel com a execucdo das oficinas e atividades
previstas no Plano de Trabalho;
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j) observancia das diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura, do Plano de Trabalho

aprovado e da legislagao aplicavel.

2.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera assegurar estrutura
organizacional, equipe, materiais, insumos e condi¢des operacionais compativeis com a

adequada execucéo do objeto pactuado.

2.5. A execugao da parceria ocorrera conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica Municipal, observadas as metas, indicadores, resultados esperados,

cronograma de execucéo e demais condi¢des estabelecidas no Termo de Fomento.

2.6. A presente parceria ndo se caracteriza como contratagdo de servigos,
fornecimento de méao de obra ou mera intermediacao de pessoal, constituindo instrumento de
cooperagao celebrado nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, voltado a consecuc¢éo de
finalidade de interesse publico e reciproco, mediante execugao de projeto cultural,
cumprimento de metas, alcance de resultados e desenvolvimento das atividades previstas no

Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica Municipal.

3. DIRETRIZES PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.1. A execugdo da parceria devera observar as disposi¢gdes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 4.255/2017, das diretrizes da Secretaria Municipal de

Cultura, do Plano de Trabalho aprovado e das demais normas aplicaveis.

3.1.1. A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera assegurar equipe
compativel com a adequada execugcdo do objeto da parceria, observadas as atividades
previstas, o publico atendido, o cronograma de execucéo e as metas estabelecidas no Plano

de Trabalho aprovado.

3.1.2. Cabera exclusivamente a Organizagdo da Sociedade Civil a selegéo,
contratagdo, coordenacgdo e gestdo dos profissionais, oficineiros, instrutores, colaboradores e
demais pessoas necessarias a execugao da parceria, bem como o fornecimento dos materiais,
insumos, equipamentos e demais recursos operacionais necessarios ao desenvolvimento das

acgdes culturais e socioeducativas previstas neste Edital.

3.1.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera assegurar que os profissionais
vinculados a execugdo da parceria possuam experiéncia, conhecimento ou qualificagdo
compativel com as atividades desempenhadas, especialmente nas areas de cultura gaucha,
tradicionalismo, oficinas culturais, atividades socioeducativas e acbes com criangas e

adolescentes.

3.1.4. Nao se estabelecera qualquer vinculo de natureza juridico-trabalhista,
funcional ou previdenciaria entre o Municipio de Tramandai e os profissionais contratados ou

mobilizados pela Organizacdo da Sociedade Civil para execugédo das atividades previstas na
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parceria, cabendo exclusivamente a OSC a responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais, tributarias e demais encargos decorrentes da contratacdo ou atuagao

de pessoal, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.1.5. A Organizagdo da Sociedade Civil possuira autonomia administrativa e
operacional na organizagcédo e condugao das atividades vinculadas a parceria, observadas as
metas, resultados, diretrizes institucionais e obrigacbes previstas neste Edital, no Plano de

Trabalho e no Termo de Fomento.

3.2. A Organizagao da Sociedade Civil devera executar as agbes previstas no Plano de
Trabalho aprovado, assegurando o desenvolvimento de atividades culturais, socioeducativas e
tradicionalistas adequadas ao publico atendido, com observancia dos principios da incluséo,
acessibilidade, protegdo integral de criangas e adolescentes, respeito a diversidade,
convivéncia comunitaria e valorizacao da identidade cultural.

3.3. A execucgao da parceria devera observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

a) promogdo do acesso de criangas e adolescentes a atividades culturais e
socioeducativas;

b) valorizagao, preservacgao e difusdo da cultura gaucha e tradicionalista;

c) fortalecimento da identidade regional e do sentimento de pertencimento comunitario;

d) desenvolvimento de oficinas e atividades compativeis com a faixa etaria do publico
atendido;

e) promogao de ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e adequado a realizagdo das
atividades;

f) incentivo a convivéncia comunitaria, a formacdo cidadd e ao fortalecimento de
vinculos sociais e culturais;

g) respeito a diversidade, a acessibilidade e a participacao de criangas e adolescentes
em igualdade de condicbes;

h) articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura, com a comunidade e com
instituicdes parceiras, quando necessario;

i) acompanhamento continuo das metas, indicadores e resultados previstos no Plano
de Trabalho;

j) observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, economicidade e interesse publico na execugao da parceria.

3.4. A Organizagéo da Sociedade Civil devera atuar em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Cultura, observadas as diretrizes institucionais aplicaveis a execugao da parceria.

3.5. A execugao do objeto observara as metas, indicadores, resultados, agbes e

cronograma previstos no Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica Municipal.
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4, JUSTIFICATIVA

4.1. O presente Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de fomentar,
fortalecer e valorizar agdes culturais voltadas a preservagao da cultura gaucha e tradicionalista
no Municipio de Tramandai/RS, promovendo o acesso de criangas e adolescentes a atividades

socioeducativas, culturais e comunitarias.

4.2. O Projeto Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a Tradi¢do” busca contribuir para
a preservacdo e difusdo dos costumes, saberes, expressdes artisticas e manifestagdes
culturais vinculadas as tradicbes do Rio Grande do Sul, mediante a realizagdo de oficinas,

praticas tradicionalistas, atividades recreativas e agdes de integragdo comunitaria.

4.3. A execugdo do projeto apresenta relevancia social e cultural, especialmente por
possibilitar a participagdo de criangas e adolescentes em atividades que promovem
pertencimento, convivéncia comunitaria, formacao cidada, valorizagdo da identidade regional e

fortalecimento de vinculos sociais e culturais.

4.4. A parceria com Organizagéo da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacéo,
apresenta-se como medida adequada para a execugao do projeto, considerando a natureza
cultural, socioeducativa e comunitaria das agdes propostas, bem como a possibilidade de
atuagdo conjunta entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada para o alcance de

finalidade de interesse publico.

4.5. A celebragdo do Termo de Fomento possui fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, caracterizando-se como instrumento de cooperagao voltado ao apoio e incentivo
a execucao de projeto cultural de interesse publico e reciproco, alinhado as politicas publicas

municipais de cultura e as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura.

4.6. A realizagao das atividades previstas contribui para a democratizagao do acesso a
cultura, para a valorizac&o das tradi¢cdes locais e regionais e para o desenvolvimento de acdes

que promovam inclusdo, participagéo social e fortalecimento da cidadania.

5. DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

5.1. O Termo de Fomento a ser celebrado tera vigéncia de 08 (oito) meses, contados a
partir da publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragao
Pudblica Municipal, observadas as disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto

Municipal n°® 4.255/2017 e demais normativas aplicaveis.

5.2. A vigéncia estabelecida considera a duragéo prevista para execugao do Projeto
Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a Tradicdo”, compreendendo a realizacdo das oficinas
e atividades culturais pelo periodo de 08 (oito) meses, com carga horaria total estimada de 256

(duzentas e cinquenta e seis) horas, conforme Plano de Trabalho aprovado.
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5.3. A execugédo da parceria ficara condicionada a manutengao do interesse publico, a

disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragdo Publica Municipal e ao
cumprimento das metas, indicadores e obrigagdes previstos no Termo de Fomento, no Plano

de Trabalho e neste Edital.

5.4. O acompanhamento da execucdo da parceria sera realizado pela Administragcao
Publica Municipal, por meio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normativas

aplicaveis.

5.5. Eventual prorrogacao da parceria ficara condicionada a avaliacdo da adequada
execucao do objeto, do cumprimento das metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho,
da regularidade da execug¢do e da manutengcdo do interesse publico na continuidade da

parceria.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢cdes da Sociedade Civil — OSC
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
respectivas alteragdes, que possuam finalidade estatutaria compativel com o objeto da parceria
e atendam as condigbes previstas neste Edital.

6.1.1. Considerando o disposto no art. 24, §2°, incisos | e Il, da Lei Federal n°
13.019/2014, poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade
Civil sediadas ou com representagéo atuante e reconhecida no Estado do Rio Grande do Sul,
preferencialmente com sede, filial, representacdo ou atuagdo comprovada no Municipio de
Tramandai/RS ou nos municipios limitrofes, desde que demonstrem capacidade técnica,
operacional e logistica para execugao das atividades nos locais indicados pela Administragéo
Publica Municipal.

6.1.2. A exigéncia prevista no item anterior tem por finalidade assegurar a
adequada execugao territorial do projeto, a vinculagdo regional das agbes culturais, a
viabilidade logistica, o acompanhamento das atividades, a articulagdo com os locais de
execucao e a efetividade do monitoramento e avaliagdo pela Administragdo Publica Municipal,
considerando que as atividades do Projeto Socioeducativo e Cultural “Tarrafeando a Tradi¢ao”
serao realizadas em duas escolas municipais de Tramandai/RS.

6.1.3. Os requisitos necessarios para celebracdo do Termo de Fomento sédo os
seguintes:

6.1.3.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado, especialmente nas areas de cultura, tradicionalismo, educagao,
assisténcia social, formagédo cidada, desenvolvimento comunitario ou areas correlatas, nos
termos do art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.1.3.2. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam
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expressamente que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e cujo objeto seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, observado
o art. 33, caput, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.1.3.3. Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais da Contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos do art. 33, caput, inciso IV, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

6.1.3.4. Possuir, na data de publicacdo do presente Edital, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

6.1.3.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano.

6.1.3.6. Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever sua contratagao, cessao, utilizagdo compartilhada ou aquisigdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC.

6.1.3.7. Deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.1.3.8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma da legislagéo aplicavel.

6.1.3.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

6.1.3.10. Apresentar copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual,
bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

6.1.3.11. Comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo, contrato de
locacéao, termo de cessao de uso ou documento equivalente.

6.1.3.12. Apresentar declaragdo do representante legal da OSC com
informagéo de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.1.3.13. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na
hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa ou organizagao religiosa.

6.2. A participacdo neste Chamamento Publico implica ciéncia de que a execugéo da
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parceria sera realizada sob responsabilidade institucional da Organizagao da Sociedade Civil, a
quem competira a organizacdo e gestdo das atividades, oficinas, equipe, colaboradores,
materiais, insumos e demais recursos necessarios a execugéo do Plano de Trabalho aprovado,
nao se caracterizando a parceria como contratacdo de servigos, fornecimento de mao de obra
ou mera intermediacao de pessoal.

6.3. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, se reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou se a
apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da Administragéo Publica, ou declaragéo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagéo aplicavel.

6.4. Nao é permitida a atuacdo em rede, salvo se expressamente autorizada pela
Administragao Publica Municipal e prevista no Plano de Trabalho aprovado.

7. DA COMISSAO DE SELECAO
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7.1. A Comissao de Selecao € o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, constituido na forma da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 4.255/2017 e demais normativas aplicaveis.

7.2. A Comissao de Selegao sera composta por membros designados por ato préprio
da Administragdo Publica Municipal, assegurada a participagao de, pelo menos, 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracao Publica Municipal.

7.3. Compete a Comissdo de Selegdo receber, analisar e julgar as propostas
apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital, no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

7.4. A Comissao de Selegao podera solicitar esclarecimentos, complementagdes ou
diligéncias necessarias a adequada analise das propostas, desde que nao implique alteragao
substancial da proposta apresentada, nem violagdo aos principios da isonomia,
impessoalidade, transparéncia e julgamento objetivo.

7.5. A Comissado de Selegédo devera registrar em ata os atos praticados no curso do
Chamamento Publico, especialmente quanto a analise das propostas, julgamento,
classificagdo, eventual desclassificagao, interposi¢cao e analise de recursos, bem como demais
ocorréncias relevantes.

7.6. Sera impedida de participar da Comissao de Selegcdo pessoa que, nos ultimos 05
(cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com qualquer das Organizagdes da Sociedade
Civil participantes deste Chamamento Publico.

7.7. Configurado o impedimento previsto no item anterior, devera ser designado
membro substituto que possua qualificagcdo equivalente, a fim de assegurar a regular
continuidade do procedimento.

7.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar apoio
técnico de servidores ou setores da Administracdo Publica Municipal, especialmente quando
necessario a analise de aspectos especificos relacionados ao objeto cultural, socioeducativo,
orcamentario ou operacional da proposta.

7.9. O julgamento realizado pela Comissédo de Selegdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia,
julgamento objetivo, razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

8. CRONOGRAMA DA FASE DE SELECAO

8.1 A Fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA ATO/PROCEDIMENTO PRAZO/DATA

ETAPA 1 Publicagdo do Edital 29/05/2026
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Impugnacéo do edital 29/05/2026 a 02/06/2026
ETAPA 2

Julgamento das impugnacdes do Edital Em até 5 dias corridos
ETAPA 3 Prazo Limite para Envio das Propostas pela OSC | 29/06/2026

Analise e Julgamento preliminar das propostas 30/06/2026
ETAPA 4

Divulgacéo do julgamento preliminar 01/07/2026

Recursos: apresentacao De 02/07/2026 a 06/07/2026
ETAPA 5 Recursos: contrarrazbes De 07/07/2026 a 11/07/2026

Recursos: analise da comissao de selegéo e Em até 5 dias corridos

julgamento
ETAPA 6 Homologagéo do resultado final 17/07/2026

Publicagao do resultado final 17/07/2026 — data estimada

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria e da nao ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificadas).

8.3. Etapa 1 — Publicagao do Edital de Chamamento Publico

8.3.1 O presente Edital sera divulgado na pagina eletronica oficial do Municipio
de Tramandai e no Diario Oficial dos Municipios.

8.4. Etapa 2 — Da Impugnacao do Edital e Julgamento das Impugnagodes

8.4.1. Qualquer cidadao ou organizagao da sociedade civil interessada é parte
legitima para impugnar o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagao da Lei
n°® 13.019/2014, suas alteragdes e demais normas regulamentadoras municipais, devendo
protocolar o pedido até 02/06/2026, cabendo a Administragdo Municipal, através da
Coordenacao de Parcerias, avaliar, julgar e responder a impugnacao em até 05 (cinco) dias.

8.4.2. As impugnacgdes ao presente edital de chamamento publico deverao ser
dirigidas a Coordenacgao de Parcerias - Editais de Chamamentos Publicos Lei n° 13.019/2014 —
Departamento 870 e protocolados durante o horario de expediente da Administragédo, que se
inicia as 13 horas e se encerra as 19 horas.

8.5. Etapa 3 — Envio das Propostas pelas Organiza¢6es da Sociedade Civil

8.5.1. As propostas deverao ser elaboradas em conformidade com o modelo
constante no Anexo Il — Modelo de Proposta deste Edital e encaminhadas em envelope
fechado, contendo identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
ENVELOPE DE PROPOSTA

Nome da Proponente:

Enderego Completo:

E-mail:

Telefone:
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8.5.2. O envelope contendo a proposta devera ser entregue via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no Setor de Protocolo do
Municipio de Tramandai, localizado na Avenida da Igreja, n°® 346, Centro, Tramandai/RS -
TERREO, no horario das 13h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou pontos

facultativos, devendo ser dirigido & Coordenacéao de Parcerias, que esta situada no 2° andar

do mesmo endereco.

8.5.3. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinada pelo

representante legal da Organizagao da Sociedade Civil proponente.

8.5.4. Devera também ser entregue uma copia da proposta em midia digital,

juntamente com a via impressa, no envelope lacrado.

8.5.5. No caso de envio das propostas por correio, a Administragdo Publica

nao se responsabiliza por eventual recebimento intempestivo.

8.5.6. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela Administracdo Publica.

8.5.7. Cada Organizagédo da Sociedade Civil podera apresentar apenas uma
proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo estabelecido, sera

considerada apenas a ultima proposta recebida.

8.5.8. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) descricdo da realidade objeto da parceria e demonstragcdo do nexo entre
essa realidade e as agdes propostas;

b) descricdo das agles a serem executadas, das metas a serem atingidas e
dos indicadores de monitoramento e avaliagao;

c) previsao dos prazos para execugado das agdes e cumprimento das metas
estabelecidas;

d) previsao do valor global necessario a execug¢ao do objeto da parceria;

e) informagdes complementares necessarias a avaliagao técnica da proposta,
observados os critérios estabelecidos neste Edital e as diretrizes constantes no memorando da
Secretaria Municipal de Cultura, incluindo elementos relacionados a capacidade técnica e
operacional da Organizagdo da Sociedade Civil, experiéncia prévia, estrutura institucional,
atuacdo em projetos culturais, tradicionalistas ou socioeducativos e demais aspectos

pertinentes a adequada execugao da parceria.

8.6. Etapa 4. Analise, Julgamento Preliminar das Propostas e Divulgagéao

8.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
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Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o

julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
autonomia técnica para exercer seu julgamento.

8.6.2. A Comissao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
concluséo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

8.6.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no memorando da
Secretaria Municipal de Cultura e nas diretrizes deste Edital.

8.6.4. A avaliagao individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
REQUISITO CRITERIO PONTUAGAO
. N - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
(A) Informagbes sobre agdes
a serem executadas, metas a - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, indicadores - O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
que aferirdo o cumprimento (0,0). 4,0
das metas e prazos para a . I “ » -
ocugtodm soesopamo | O981A Ao tenls s pee
cumprimento das metas ’ o
P §2°, incisos Il e Ill, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
- Grau pleno de adequacéo: 2,0 pontos;
(B) Adequacéo da proposta P . . quae P
aos objetivos da politica - Grau satisfatorio: 1,0 ponto;
publica de cultura, ao Projeto - N3o atendimento ou atendimento insatisfatorio:
Socioeducativo e Cultural 0.0
Tarrafeando a Trad - 20
“Tarrafeando a Tradigado” e as
I ¢ OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
diretrizes constantes no L L
memorando da Secretaria implica a eliminagéo da proposta, por forca do caput
Municipal de Cultura do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descrigédo (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
(C) Descrigéo da realidade _ . ) o
objeto da parceria e do nexo - O nado atendimento ou o atendimento insatisfatorio 10
entre essa realidade e as (0,0).
agdes proposta OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta, por forga do art. 16,
§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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- Grau pleno de adequacéo (1,0 ponto):

A proposta apresenta orgamento detalhado,
compativel com o valor de referéncia e coerente
com os custos necessarios a execugao do objeto,
sem indicios de inexequibilidade.

(D) Adequacéo da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital,

- Grau satisfatorio de adequagéo (0,5 ponto):
A proposta apresenta compatibilidade geral com o
valor de referéncia, admitindo-se variagdes

considerando a justificadas, sem comprometer a execugéo do
compatibilidade entre os objeto.

custos apresentados, as 1,0

atividades previstas no - Inadequacéo (0,0): .
memorando da Secretaria A proposta apresenta valor incompativel com o

Municipal de Cultura, as objeto, seja por superdimensionamento ou por
diretrizes deste Edital e as indicios de inexequibilidade.

metas e resultados propostos
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de fomento, o valor estimado pela
Administragdo Publica é apenas uma referéncia, ndo
um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional

2,0).
(E) Capacidade tecnico- - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional da instituic&do operacional (1,0).

proponente, por meio de

N - O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério
experiéncia comprovada na

gestdio de atividades ou do requisito de capacidade técnico-operacional 2.0
. . (0,0).

projetos culturais,

tradicionalistas, OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica

socioeducativos, comunitarios eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica

ou de natureza semelhante e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea

“c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuagédo Maxima Global 10,0

8.6.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sanc¢éo
administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.6.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, estrutura
organizacional envolvida, qualificagdo da equipe e demais informagdes relevantes a
demonstragcdo da capacidade técnico-operacional. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-4 na ETAPA 7 da FASE DE CELEBRAGAO, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.
8.6.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
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ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade

objeto da parceria e 0 nexo com as agdes propostas, as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséao de Selecao a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

8.6.8. As propostas nado eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de

Selegao, em relagcao a cada um dos critérios de julgamento.

8.6.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a

questao sera decidida por sorteio.

8.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacéo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao
valor proposto.

8.6.11. O resultado do julgamento preliminar sera divulgado nos meios oficiais

de publicacao do Municipio.
8.7. Etapa 5. Interposicao de Recursos

8.7.1. As Organizag¢des da Sociedade Civil poderao interpor recurso contra o
resultado do julgamento preliminar no prazo estabelecido na Tabela 1, contado da publicagéo
da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de

1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no
Setor de Protocolo do Municipio de Tramandai, localizado na Avenida da Igreja, n° 346, Centro,
Tramandai/RS, TERREO, no horério das 13h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados

ou pontos facultativos, devendo ser dirigidos a Coordenacao de Parcerias, que esta situada

no 2° andar do mesmo enderego, e também encaminhados para o enderego eletrénico

csjtramandai@gmail.com.

8.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
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indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica.

8.7.4. A administracdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio
eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo estabelecido

conforme Tabela 1.

8.8. Etapa 6. Analise dos Recursos pela Comissao de Selecido e Homologagao do

Resultado Final

8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito Municipal
para decisdo final, com as informag¢des necessarias a decisdo final. Apds a analise dos
recursos eventualmente interpostos, a Comissdo de Selegéo elaborara relatério final com a
classificagdo definitiva das propostas.

8.8.3. A decisdo final dos recursos, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do encerramento do prazo para
apresentacdo das contrarrazées. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo. A motivagéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.8.5. O resultado final sera submetido a Autoridade competente para
homologacgao e posterior publicagdo no sitio eletrénico oficial.

8.8.6. A homologacgao nao gera direito para a organizagao da sociedade civil a

celebragao da parceria.

9. CRONOGRAMA DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1 Encerrada a fase de selegdo, a Organizagdo da Sociedade Civil mais bem
classificada sera convocada para apresentar a documentagdo necessaria a celebragédo do
Termo de Fomento, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n® 4.255/2017 e deste Edital.

9.1.1 A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura

do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA ATO/PROCEDIMENTO PRAZO/DATA
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Convocagao para apresentagao do Plano de Trabalho final
~ . 18/07/2026
e dos documentos para celebragao da parceria
ETAPA 7 : .
Prazo de En\~/|o do Plano de Trabalho final e da 03/08/2026
documentagao
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
ETAPA 8 impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de De 03/08{2026 a 07/08/2026
o ~ prazo estimado
trabalho e Regularizagdo de documentacdo, se
necessario.
ETAPA 9 Parecer do Org&o Técnico e Parecer Juridico De 07/08/2026 a 11/08/2026
prazo estimado
ETAPA 10 | Assinatura de Termo de Fomento 12/08/2026 — data estimada
Publicagdo do Extrato do Termo de Fomento 13/08/2026 — data estimada

9.2. Etapa 7. Convocagao da Organizagdao da Sociedade Civil Selecionada para

Apresentacdo do Plano de Trabalho final e dos Documentos para Celebragdo da Parceria

9.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
documentacgao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art.
25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observado o Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho.

9.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaréao atuagao em rede;

c) a descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessérios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;



W

% ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL A g
%\ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI  Tramandai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.4 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.3.
deste Edital devera estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e

trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

a) contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos
trés anos ou em execugao;

b) ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera

executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

c) tabela de precos de associagdes profissionais;

d) tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
6rgao ou pela entidade da administragao publica municipal da localidade onde sera executado
0 objeto da parceria ou da sede da organizagéo;

e) pesquisa publicada em midia especializada;

f) sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado
da data e da hora de acesso;

g) Portal de Compras do Governo Federal - compras.gov.br;

h) Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

i) cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser

realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

j) pesquisa de remuneragao para atividades similares na regido de atuacéo da

organizagao da sociedade civil; ou

k)acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

9.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de hipdteses
que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por

meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
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emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar

que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

lIl - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados
com orgédos e entidades da administracédo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos

internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de

conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagéo
internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme Anexo VI

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

conforme Anexo VII;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VIII;

X- copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por

ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;
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Xl - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de

instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagado ou sobre a previsao de contratar ou

adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo X, €;

XII - declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber.

9.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 9.2.5.

9.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do
subitem 9.2.5 poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre
Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do

Ministério da Fazenda.

9.2.8. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI do subitem 9.2.5. que estiverem vencidas no momento da analise, desde que

estejam disponiveis eletronicamente.

9.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio
eletrénico e por meio fisico, devendo ser protocolado junto ao protocolo geral da prefeitura,

encaminhado a Coordenacao de Parcerias.

9.3. Etapa 8. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de

trabalho e Regularizagdao de documentagao, se necessario.

9.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao
Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a analise e eventual adequacdo do plano de
trabalho.

9.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, a Administracdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos
do art. 6°, IIl, da Lei n® 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da
Administragao Publica - CADIN, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragéo.

9.3.3. Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil
selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho, com adequacgdes que se fizerem
necessarias, o qual sera submetido a aprovagao da Administragao.

9.3.4. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos

na Etapa 7 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de
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2014, a Organizagéo da Sociedade Civil imediatamente classificada na posi¢gdo subsequente,

podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.3.5 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 7 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 8. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao.

9.3.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de impossibilidade de
celebragao da parceria, (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016)

9.3.7. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3.8. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 7
da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

9.3.9. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao érgao

gestor da parceria.
9.4. Etapa 9. Parecer de Orgéo Técnico e Parecer Juridico

9.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das
providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagédo do plano de trabalho, a
emissao do parecer técnico pelo 6rgao publico municipal, as designagdes do Gestor da
Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orgamentaria para

execugao da parceria.

9.4.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragédo da
parceria (art. 25, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.4.3. Apds a apresentagdo do Plano de Trabalho final e da documentagao
pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, sera emitido parecer técnico por érgao
competente da Administragcdo Publica, nos termos do art. 35, inciso V, da Lei n® 13.019/2014 e
do art. 30 do Decreto n° 8.726/2016, o qual devera se manifestar, de forma expressa, quanto
ao mérito da proposta, a compatibilidade dos objetivos institucionais, a viabilidade de execugao
da parceria, a adequagédo do cronograma de desembolso, aos meios de monitoramento e
avaliagdo, bem como a designagédo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e

avaliagao, incluindo, ainda, a analise da compatibilidade entre os valores apresentados no
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Plano de Trabalho e o valor de referéncia estabelecido no Edital.

9.4.4. Apés a emissdo do parecer técnico, o processo sera encaminhado ao
6rgao de assessoria juridica do Municipio para emissao de parecer juridico, nos termos do art.
35, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014 e do art. 31 do Decreto n°® 8.726/2016, o qual devera
abranger a analise da juridicidade da parceria e, quando for o caso, manifestagdo sobre
duvidas juridicas suscitadas no processo, ndo compreendendo a analise de conteudo técnico

dos documentos apresentados.
9.5. Etapa 10. Assinatura e Publicagao do Extrato do Termo de Fomento

9.5.1 Ap6és a emissdo de parecer juridico favoravel, sera formalizada a
celebragdo do Termo de Fomento entre o Municipio de Tramandai e a Organizagdo da

Sociedade Civil selecionada, mediante assinatura do instrumento juridico correspondente.

9.5.2. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apods a
publicagcdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art.
38 da Lein® 13.019, de 2014).

10. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da execugdo da parceria correrdo a conta da
seguinte programagéo orgamentaria, destinada a autorizar e viabilizar a transferéncia dos
recursos financeiros previstos no Termo de Fomento:

220113.392.0178.1008 — EXEC. DO CALENDARIO DE EVENTOS CULTURAIS

3335043000000 — SUBVENCOES SOCIAIS

1500-01899-0

10.2. As liberacdes de recursos obedecerado ao cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho aprovado, guardando consonancia com as metas, etapas e resultados da

parceria.

10.3. Os recursos financeiros da parceria serdo depositados e movimentados em conta
bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, mantida em instituicdo financeira publica,

observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais normativas aplicaveis.

10.4. Os recursos depositados em conta deverao ser utilizados exclusivamente para as
finalidades a que se destinam, vedada a transferéncia entre contas para finalidade diversa da
originalmente prevista, salvo mediante justificativa técnica e autorizagdo da Administragéo
Publica.

10.5. Enquanto ndo empregados em sua finalidade, os recursos da parceria serao
aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, observada a alternativa

mais vantajosa.



4

= ESTADODORIOGRANDEDOSUL K
g,g PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI  Tramandai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

10.6. O atraso injustificado na liberagéo dos recursos financeiros podera ser objeto de

revisdo das condi¢cdes de execucdo da parceria, mediante comunicagao formal da Organizacéo
da Sociedade Civil e analise da Administracdo Publica, observadas a continuidade das
atividades culturais e socioeducativas, a protegdo do interesse publico e as disposigbes do

Termo de Fomento.

10.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,

nos quais poderao permanecer retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
inadimplemento da OSC em relagéo as obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento; ou
¢) quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras

apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo.

10.8. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos efetuados com
recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera observar as disposi¢coes do
instrumento de parceria, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Federal n° 8.726/2016,
especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

economicidade e transparéncia.

10.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, compreendendo empregados e demais profissionais vinculados a
sua estrutura organizacional, durante a vigéncia da parceria, abrangendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, ficando vedada a remuneragdo de dirigentes da Organizagao
da Sociedade Civil com recursos da parceria, salvo se houver previsdo expressa no estatuto da
entidade, hipétese em que deverdo ser observados os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e a
compatibilidade com os valores praticados no mercado;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que

a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos/operacionais necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros), devendo as despesas com contratagdo de servigos de
consultoria e assessoria estar previamente previstas no plano de trabalho ou, quando nao

previstas, ser previamente autorizadas pela Administragdo Publica, mediante justificativa



4

= ESTADODORIOGRANDEDOSUL K
g,g PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI  Tramandai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

quanto a sua necessidade e demonstracdo de vinculacao direta com o objeto da parceria, e;

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequacgédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos

referidos equipamentos e materiais.

10.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, vinculado a Administragdo Publica Municipal celebrante, bem como seu codnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serido
devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo

da parceria, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.12. Nos casos de parcerias com vigéncia plurianual ou celebradas em exercicio
financeiro subsequente ao da selegéo, a previsao dos créditos orgamentarios necessarios a
execugao da parceria sera consignada nos orgamentos dos exercicios seguintes, observada a

legislagéo aplicavel.

10.13. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administragéo Publica Municipal, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas nao obriga a Administracdo Publica a celebragcdo da parceria, inexistindo direito

subjetivo ao repasse financeiro por parte das organizagdes participantes.

1. DA EXECUGAO DA PARCERIA, DA MEMORIA DE CALCULO E DA APLICAGAO
DOS RECURSOS

11.1. A parceria tera por finalidade a execugéo do Projeto Sociocultural, observando a
proposta selecionada, o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Fomento a ser celebrado e
as disposi¢oes da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 4.255/2017.

11.2. A execugdo do Projeto Sociocultural compreendera a realizagdo de atividades
culturais, tradicionalistas, oficinas, apresentagbes e acgdes de integragdo comunitaria,
contemplando o atendimento estimado de até 45 (quarenta e cinco) criangas/adolescentes,
podendo o numero ser ampliado, conforme capacidade de atendimento, organizagdo das

turmas e Plano de Trabalho aprovado.

11.3. As atividades terdo duracdo de 08 (oito) meses, com carga horaria semanal
estimada de 08 (oito) horas, distribuidas em 02 (dois) dias por semana, sendo 02 (duas) horas
no turno da manha e 02 (duas) horas no turno da tarde em cada dia de atividade, em dias e

horarios a serem definidos em conjunto com a dire¢do das escolas onde ocorrera a execugao
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do projeto, totalizando aproximadamente 256 (duzentas e cinquenta e seis) horas, conforme

Plano de Trabalho aprovado.

11.4. Para execucgéao do projeto, devera ser prevista, no minimo, a atuagédo de 01 (um)
coordenador técnico e 01 (um) instrutor, sem prejuizo de outros profissionais eventualmente

necessarios a adequada execugao do objeto, conforme Plano de Trabalho aprovado.

11.5. O valor global estimado da parceria sera de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais), oriundo de emendas impositivas, sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) referente a
Emenda LOA n°® 115/2025 e R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) referente a Emenda LOA n°
172/2025, a ser repassado a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em 08 (oito)

parcelas mensais, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho.

11.6. O desembolso financeiro observara a seguinte previsdo referencial: primeira
parcela no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e 07 (sete) parcelas subsequentes no valor
de R$ 9.000,00 (nove mil reais) cada, destinadas a execucgao das atividades, remuneragao da
coordenacao técnica, instrucdo do projeto e demais despesas compativeis com o objeto

pactuado.

11.7. Os recursos repassados deverao ser aplicados exclusivamente na execugéao do
objeto da parceria, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa da prevista no Termo

de Fomento e no Plano de Trabalho aprovado.

11.8. Poderéo ser custeadas com os recursos da parceria as despesas necessarias,
proporcionais e diretamente vinculadas a execucao do objeto, desde que previstas no Plano de
Trabalho aprovado.

11.9. A memodéria de calculo devera demonstrar a compatibilidade entre os valores
propostos, o quantitativo de participantes, a carga horaria total estimada, o periodo de
execugao, os locais de realizagao das atividades, a equipe envolvida, os materiais necessarios

e os resultados esperados.

11.10. A memodria de calculo devera discriminar, no minimo, conforme a natureza das

atividades a serem executadas:

11.10.1. despesas com equipe técnica vinculada a execugdo do projeto,
incluindo coordenador técnico, instrutor/oficineiro e eventuais encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios ou fiscais incidentes, quando aplicaveis;

11.10.2. materiais pedagogicos, culturais e tradicionalistas necessarios ao

desenvolvimento das oficinas e atividades propostas;

11.10.3. insumos e materiais de consumo utilizados nas oficinas,

apresentacdes, ensaios, registros e demais agdes vinculadas ao projeto;
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11.10.4. despesas com transporte, deslocamento ou logistica necessarios a

execugao das atividades nas escolas municipais, quando indispensaveis e devidamente

justificados;

11.10.5. despesas com divulgagdo, comunicacgdo, registros fotograficos ou

audiovisuais e materiais de apoio relacionados a execugao e comprovagao das atividades;

11.10.6. custos administrativos e operacionais diretamente vinculados a
execugao da parceria, desde que proporcionais, justificados e previstos no Plano de Trabalho

aprovado;

11.10.7. equipamentos, instrumentos, mobilidrios ou materiais permanentes
necessarios a execugdo do objeto, quando indispensaveis, devidamente justificados e

compativeis com a natureza da parceria;

11.10.8. demais despesas necessarias, proporcionais e diretamente vinculadas
a adequada execucdo do objeto da parceria, desde que previstas no Plano de Trabalho

aprovado e autorizadas pela Administragéo Publica Municipal.
12. CONTRAPARTIDA

12.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria de Cultura do municipio
de Tramandai, disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e
esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a inscricao e a elaboragéo de propostas:

Email: csjtramandai@gmail.com
Telefone: 51 3684-9000 — Coordenacgao de Parcerias

13.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo endereco
eletrénico informado no item 13.1. Os esclarecimentos seréo prestados pela Coordenacéo de
Parcerias.

13.2.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

13.2.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a
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formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria de Cultura resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposicbes legais e os principios que regem a
administragao publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacgéao de qualquer natureza.

13.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangoes
administrativas cabiveis e a comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

13.6. A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

13.6.1 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao,
ressarcimento ou indenizagao por parte da administragao publica.

13.7. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Carta De Credenciamento

Anexo Il — Modelo De Proposta

Anexo Il — Modelo De Plano De Trabalho

Anexo IV — Minuta Termo De Fomento

Anexo V — Memorando

Anexo VI — Declaragéo Do Art. 27 Do Decreto N° 8.726, DE 2016

Anexo VIl — Relagcdo Nominal Dos Dirigentes Da Entidade Atualizada

Anexo VIII — Declaragéo Do Art. 39 Da Lei N° 13.019, De 2014 — Impeditivos

Anexo IX — Declaragdo De Que Nao Emprega Menores De Idade (Art. 7°, XXXIII da CF)
Anexo X — Declaragéo Sobre Instalagées E Condigbes Materiais

Tramandai, 29 de maio de 2026.

Juarez Marques da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico n° 003/2026.

Senhor (a) Presidente

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a)

Sr(a) portador da Carteira de Identidade n.° -

expedida por em ...... [.....[......, para que represente nossa organizagao neste
Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta,
declaragbes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de
interpb-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacao de nossa

organizagéo neste chamamento.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razéo social da organizagao

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ
Informar o nimero do CNPJ da organizagéo
(Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o endereco em que a instituicao esta sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituicdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicdo

Endereco Residencial do representante legal
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Informar o endereco residencial do representante legal

(Rua, n° - bairro — cidade — UF)

CPF R.G. Telefone(s)
Informar o} CPF do|Informar o n°. do RG do|Informar o] telefone do
representante legal representante legal representante legal, com DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

(Ente)

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do projeto/atividade.

3. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve
histérico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto
da proposta apresentada), publico atendido, regido de atuagéo, dentre outras informagdes.
(Limite de 2 laudas).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Elaborar as razdes de interesse na realizagdo da parceria.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, regional ou municipal),
principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a




ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL Kt
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI  Tramandai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

execugao da proposta apresentada ira impactar nesta realidade.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de verbos no
infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc).

7. DESCRIGAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as agdes previstas, o publico estimado, a area de
abrangéncia, os resultados esperados e a forma como se pretende alcangar os objetivos.

Nota: A descricdao deve enfatizar o nexo pedagdgico, as estratégias de inclusdo e o
plano de qualificagcdo da equipe, conforme critérios de pontuagdo do item 8.6.4 do
Edital.
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8. FORMA DE EXECUGAO

Metas
Macro agées (resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem ser
quantificaveis, verificaveis
e com prazo definido.

Acoes
Operagdes concretas a
serem realizadas para o

atingimento da meta. Uma

mesma meta pode exigir a

realizacdo de mais de uma
acao.

Indicadores
Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de aferigao do
cumprimento ou ndo da
meta. Deve ser passivel de
verificagao.

Documentos para
verificagao
Documentos que contém os
elementos para verificagao
dos indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias,
Lista de presenca, planilha,
banco de dados, certificados
etc.

Prazo de execugao
Prazo em que a meta
devera ser atingida.
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9. PRAZO DE EXECUGAO

Estabelecer o prazo de execugdo das agdes a serem realizadas no ambito da proposta
(menor ou coincidente com o prazo de vigéncia da parceria — que também acoberta atos de
preparagao e de encerramento das agbes realizadas).

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse

Valor Total da Proposta?

10.2 Previsao de Despesas

Natureza da Despesa Origem do Recurso® Valor Estimado

Coluna 1 — Natureza da Despesa

Informar as naturezas de despesas previstas para a execugao da proposta (despesas com
pessoal e encargos, aquisigdo de materiais, transporte, mobiliario, servicos de terceiros,
contratagdes, transporte, etc.);

Coluna 2 — Origem do Recurso

2 0 valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.

3 Repasse ou Contrapartida
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Informar se o recurso referente aquela natureza de despesa tera origem no repasse de
recursos do ente estatal ou em contrapartida da organizagéo;

Coluna 3 — Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessario a execugédo do objeto. A
organizacéo deve apresentar valores de acordo com aqueles praticados no mercado, sugere-
se, se possivel, a apresentacdo de uma referéncia de preco. Esta referéncia possibilita a
comissao de selegdo maior facilidade para analisar a exequibilidade financeira da proposta.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Orgao Expedidor:

Nome da Entidade: C.N.P.J:
Endereco:
Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone
Contas Bancarias: Banco: Banco:
Agéncia: Agéncia:
Data de constituicdo da OSC
Nome do Responsavel: C.P.F.
Periodo do mandato: C.L Cargo:

Endereco:

C.E.P:

Caracterizagédo da OSC:

Finalidade:

Historico e area de atuagédo da OSC:

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execugéo:

Objetivo geral:

Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descrigao da realidade:

Impacto social esperado:

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
3.1 Metas:

3.2 Etapas:
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3.3 Especificagoes:
3.4 Indicadores fisicos (un):
3.5 Duragao: inicio/término

DESCRIGAO DAS AGOES

Meta Acoes
1 1
2
3
2 1
2

4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descrigao Valor mensal Valor anual

Total geral

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 0,00)

1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° més

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

6. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesa [1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta Despesa 7°més  [8°més 9° més 10 més 11 més 12 més

6.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
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1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta 1

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

7. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

( ) dias contados do término da vigéncia.

8. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

0 APROVADO

U APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracdo da parceria,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,

justificar as razbes pelas quais deixou de fazé-lo.

U REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo érgao técnico, com identificagao
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execugéo da proposta de trabalho.
C.N.P.J. - Indicar o numero de inscrigdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
ENDERECO - Indicar o enderego completo da entidade interessada (rua, niumero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada.UF - Mencionar a
sigla da unidade da federagdo a qual pertenga a cidade indicada. CEP - Mencionar o cdédigo do
enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o cédigo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o nimero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o codigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o Termo de
(Colaboragao/Fomento).

AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.
RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas. PERIODO DE
MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o niimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgao
expedidor e unidade da federacao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.
ENDERECO - Indicar o enderego completo do responsavel (rua, numero, bairro, etc.).

CEP - Registrar o codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das
metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.OBJETO DA PARCERIA -
Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto das
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atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a
serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Permite visualizar a descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serao os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das agdes em que se pode dividir a execugédo de uma
meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FIiSICO - Refere-se a qualificagdo e quantificacédo fisica do produto de cada meta, etapa ou
fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa, ou fase.
QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida
PRAZO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacéo de cada meta, etapa, ou fase

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucédo da meta, etapa, ou fase. TERMINO - Registrar a
data referente ao término da execug¢ao da meta, etapa, ou fase

DURACAO - Detalhar os meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

DESCRICAO DAS ACOES - Detalhar as metas e agdes a ser executadas, a forma de execugdo das agdes,
indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede', bem como as a¢des que demandaro
pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2°, da lei n°® 13.019/2014.

4. PLANO DE APLICAGAO

Refere-se a utilizagdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os
valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricdo. DESCRICAO - Relacionar os elementos
caracteristicos da meta mensal. VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta. TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores
atribuidos.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico.
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META - Indicar o numero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administragdo Publica.

6. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢ao do objeto, durante o periodo de vigéncia
proposto e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto.

7. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
Indicar modo e periodicidade das prestagdes de contas compativeis com o periodo de realizagdo das

etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade que
dificulte a verificagao fisica do cumprimento do objeto.

8. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Registrar prazos de analise da prestagao de contas pela Administracdo Publica responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pelo
programa, projeto ou evento.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

O presente instrumento constitui minuta de Termo de Fomento, podendo sofrer alteracées,
inclusées ou supressées de cldusulas por ocasiao da formalizagdo da parceria, conforme as
especificidades do objeto e da proposta selecionada.

O MUNICIPIO DE TRAMANDAI, inscrito no CNPJ sob o n° 88.771.001/0001-80, com sede na
Avenida da Igreja, n°® 346, Centro, Tramandai/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ sob n° , com sede na
, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a)
, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 4.255/2017, no Edital de Chamamento Publico n® __ /2026 e
demais normas aplicaveis, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas
seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugdo do Projeto Sociocultural “Tarrafeando a
Tradigdo”, consistente na realizagdo de atividades culturais, tradicionalistas, oficinas, apresentacdes e
agbes de integragdo comunitaria, a serem desenvolvidas em duas escolas municipais de Tramandai/RS,
contemplando o atendimento estimado de até 45 criangas/adolescentes, podendo o niumero ser ampliado,
conforme Plano de Trabalho aprovado.

1.2. As atividades terdo duragdo de 08 meses, com carga horaria semanal estimada de 08 horas,
distribuidas em 02 dias por semana, sendo 02 horas no turno da manha e 02 horas no turno da tarde em
cada dia de atividade, em dias e horarios a serem definidos em conjunto com a dire¢cdo das escolas onde
ocorrera a execugao do projeto, totalizando aproximadamente 256 horas, conforme Plano de Trabalho
aprovado.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor global de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais),
conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado.

2.2. Os recursos financeiros destinados a presente parceria sdo oriundos de emendas impositivas, sendo
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) referente 8 Emenda LOA n° 115/2025 e R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) referente a Emenda LOA n° 172/2025, vinculando-se exclusivamente a execug¢ao do objeto aprovado
no Plano de Trabalho.

2.3. O desembolso financeiro observara a seguinte previsao referencial: primeira parcela no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais) e 07 parcelas subsequentes no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais) cada,
totalizando R$ 75.000,00.

2.4. As despesas correrdo a conta da seguinte dotagao orcamentaria:

Orgao:

Unidade Orgamentaria:
Funcao:

Subfuncao:

Programa:

Acéao:

Natureza da despesa:

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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3.1. Compete a Administragéo Publica:

| — transferir os recursos a OSC de acordo com o cronograma de desembolso aprovado;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

IIl — comunicar formalmente a OSC eventuais irregularidades, fixando prazo para saneamento;
IV — analisar a prestagéo de contas apresentada pela OSC;

V — publicar o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial;

VI — adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigagdes
pactuadas.

3.2. Compete a OSC:

| — executar integralmente o objeto da parceria, conforme Plano de Trabalho aprovado;

Il — aplicar os recursos exclusivamente na execugéo do objeto pactuado;

Il — responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo, financeiro, técnico e operacional da parceria;

IV — disponibilizar equipe compativel com a execuc¢do do projeto, incluindo, no minimo, 01 coordenador
técnico e 01 instrutor;

V — manter registros das atividades realizadas, incluindo listas de presenca, relatérios, registros fotograficos
e demais documentos comprobatorios;

VI — prestar contas dos recursos recebidos, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 4.255/2017 e deste instrumento;

VIl — garantir o livre acesso dos agentes publicos, gestor da parceria, Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, Controle Interno e Tribunal de Contas aos documentos, informacgdes e locais de execugao do
objeto;

VIII — comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer fato que possa comprometer a execucao
do objeto, a regularidade da aplicacdo dos recursos ou o cumprimento das metas;

IX — responder exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgdo da parceria, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracao Publica.

4. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

4.1. Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente na execugao do objeto da parceria, conforme Plano
de Trabalho aprovado.

4.2. Poderado ser custeadas despesas necessarias, proporcionais e diretamente vinculadas ao objeto,
incluindo:

| — despesas com equipe técnica, coordenador técnico, instrutor/oficineiro e encargos incidentes, quando
aplicaveis;

Il — materiais pedagdgicos, culturais e tradicionalistas;

Il — insumos e materiais de consumo;

IV — despesas com transporte, deslocamento ou logistica, quando indispensaveis e justificadas;

V — despesas com divulgagao, comunicagao, registros fotograficos ou audiovisuais e materiais de apoio;
VI — custos administrativos e operacionais diretamente vinculados a execug¢ao da parceria;

VIl — equipamentos, instrumentos, mobiliarios ou materiais permanentes necessarios a execugéo do objeto,
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quando indispensaveis e justificados;

VIl — demais despesas necessarias a adequada execugdo do objeto, desde que previstas no Plano de
Trabalho aprovado.

4.3. E vedado utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista neste Termo de Fomento, pagar
despesas estranhas ao objeto, despesas pessoais de dirigentes, vantagens indevidas, multas, juros,
encargos por atraso injustificado, ou qualquer despesa ndo prevista ou ndo autorizada no Plano de
Trabalho aprovado.

5. DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A OSC devera prestar contas da aplicacdo dos recursos recebidos, comprovando a execucdo do
objeto, o cumprimento das metas e a regular aplicacédo dos valores repassados.

5.2. A prestagéo de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 dias apds o término da vigéncia da
parceria, salvo prazo diverso definido pela Administragao Publica.

5.3. A prestagao de contas devera conter, no minimo:

| — relatério de execugao do objeto;

Il — relatério de execucéo financeira;

Il — documentos fiscais e comprovantes de pagamento;

IV — extratos bancarios da conta especifica da parceria;

V — demonstrativo de execucéo de receitas e despesas;

VI — comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente;

VIl — listas de presenca, registros fotograficos, relatérios das atividades e demais documentos aptos a
comprovar o cumprimento das metas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo prazo de __ meses, contados da data de publicagao de
seu extrato no Diario Oficial dos Municipios, contemplando o periodo necessario a execugao do objeto,
aplicagao dos recursos e apresentacao da prestagao de contas.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo,
desde que firmado antes do término de sua vigéncia.

7.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragcdo de metas, etapas, cronograma ou valores,
mediante prévia aprovagédo da Administragdo Publica, observada a legislagao aplicavel.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria.

8.2. A execugdo sera acompanhada pelo gestor da parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, especialmente designados.

8.3. O gestor da parceria devera acompanhar e fiscalizar a execugédo, informar irregularidades, emitir
parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas e adotar as providéncias necessarias ao regular
acompanhamento da parceria.

8.4. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar visitas in loco, solicitar documentos,
analisar relatérios e homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.
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9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, mediante comunicagdo formal com
antecedéncia minima de 30 dias.

9.2. A Administragado Publica podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento em caso de:
| — utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il — descumprimento injustificado do objeto;

Il — paralisagao injustificada das atividades;

IV — descumprimento de clausula deste instrumento;

V —irregularidade grave na aplicagdo dos recursos.

10.DA RESPONSABILIZAGCAO E DAS SANGOES

10.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este Termo de Fomento ou
com a legislagao aplicavel, a Administracao Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com a Administragao Publica;

Il — declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades da Administragao Publica.

11.DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Tramandai/RS € o eleito para dirimir eventuais duvidas oriundas deste Termo
de Fomento.

11.2. Antes do ajuizamento de agao judicial, as partes deverao buscar solugao administrativa do conflito,
com participagédo da Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio, quando necessario.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Integram este Termo de Fomento, independentemente de transcrigdo, o Edital de Chamamento
Publico n® /2026, seus anexos, a proposta selecionada e o Plano de Trabalho aprovado.

12.2. A celebragao deste Termo de Fomento ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou de subordinagao
entre a Administracdo Publica Municipal e os dirigentes, empregados, contratados, colaboradores,
oficineiros, instrutores ou prestadores de servigos da OSC.

E, por estarem acordes, firmam o presente Termo de Fomento em 02 vias de igual teor e forma.
Tramandai/RS, __ de de 2026.

Prefeito MunicipalMunicipio de Tramandai

Representante Legal da OSC
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MEMO n°® 152/2026

De: Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

Para: Controle Interno

Assunto: Apresentacédo de Projeto Socioeducativo e Cultural para abertura de Edital de
Chamamento Publico — Lei Federal n°® 13.019/2014

Data: 19 de maio de 2026

Por meio deste, encaminhamos para analise e apreciagao do Controle Interno a proposta
de execucao do Projeto Socioeducativo e Cultural Gaucho, a ser desenvolvido na Escola
Estadual Assis Brasil, em parceria com DTG — Departamento de Tradigées Gatichas,
com futura realizagdo de Edital de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

O projeto possui carater socioeducativo, cultural e recreativo, tendo como objetivo
promover o fortalecimento e a valorizagdo da cultura gaucha, além de proporcionar
inclusdo social, desenvolvimento humano e formagdo cidadéd para criangcas e

adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social.

A proposta prevé atividades no contraturno escolar, envolvendo oficinas praticas e
tedricas de dancgas tradicionais do Rio Grande do Sul, contagdo de histérias folcléricas,
poesia e declamacgao, culinaria tipica, ensinamentos sobre o preparo do chimarrédo e

atividades relacionadas as lides campeiras, como encilha e vaquinha parada.
Entre os objetivos principais do projeto, destacam-se:

= Promover inclusao social por meio da cultura e da tradicao gaucha;

< Incentivar a disciplina, o respeito e o trabalho em equipe;

 Estimular a permanéncia escolar e evitar a evasao;

 Descobrir e desenvolver talentos culturais;

« Oportunizar atividades educativas no contraturno escolar;
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* Fortalecer vinculos comunitarios e culturais.

A iniciativa visa também aproximar a comunidade escolar da entidade tradicionalista e
cultural do municipio, fortalecendo a identidade regional e promovendo agées educativas

e culturais de interesse publico.

Dessa forma, considerando a relevancia social, cultural e educacional do projeto,
encaminhamos a presente proposta para analise do Controle Interno quanto & viabilidade
dos procedimentos necessarios para futura publicacéo de Edital de Chamamento Publico,
conforme prevé a Lei Federal n° 13.019/2014, visando selecdo de Organizagdo da

Sociedade Civil apta a execugdo das atividades propostas.
DA EXECUGAO DA PARCERIA E DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

A parceria pretendida possui natureza de cooperagdo mutua entre a Administracdo
Publica e Organizagéo da Sociedade Civil, ndo se confundindo com mera contratagéo de

servigos ou fornecimento de mao de obra.

O objetivo da parceria consiste na execugéo integral de projeto socioeducativo e cultural
voltado a promocgéo da cultura gaucha, inclusdo social, fortalecimento comunitario e
formacdo cidada, mediante cumprimento de metas, agdes, indicadores e resultados de

interesse publico.

Os recursos publicos serdo aplicados exclusivamente na execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, contemplando despesas necessarias ao desenvolvimento

integral do projeto, tais como:
» contratagao de profissionais responsaveis pelas oficinas e coordenacgéo;
* aquisicao de materiais pedagogicos e culturais;

* compra, manutengao e conservagao de figurinos, instrumentos e insumos utilizados

nas atividades;
» despesas com logistica, transporte e estrutura das agdes culturais;

* custos operacionais indispensaveis a execucgao das oficinas, atividades e

apresentagdes culturais;

» despesas administrativas estritamente vinculadas a execugéo do objeto da
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A aplicagdo dos recursos devera observar compatibilidade entre despesas, metas e
cronograma de execugéo, garantindo efetividade, economicidade e interesse publico na

parceria.
DO PLANO DE TRABALHO

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera apresentar Plano de Trabalho
detalhado, conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamentagao

municipal aplicavel, contendo, no minimo:
 descrigcao detalhada do objeto;
¢ metas quantitativas e qualitativas;
* metodologia de execugao;
* cronograma fisico-financeiro;
e cronograma de desembolso;

» detalhamento das despesas e custos operacionais envolvidos na execugéo do

projeto;
* memodria de calculo dos valores apresentados;
« forma de acompanhamento e monitoramento;
 indicadores de afericdo dos resultados;
« forma de prestacéo de contas;
» demonstragdo da compatibilidade entre despesas, metas e execugao do objeto.

A parceria estara sujeita a prestagéo de contas pela Organizagao da Sociedade Civil, nos

termos da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como da regulamentagdo municipal aplicavel.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos

complementares.
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METAS, ACOES E INDICADORES
Documentos p d
Metas Acoes Indicadores para gy
e Execucao
Verificacdo
Promover atividades S
tradicionalistas c?fi([:)i-rESs rg:'('jz:r:aas
voltadas ao tranlisoraie ¢ Numero de Fotografias,
fortalecimento da % oficinas e listas de Durante toda
: declamacao, canto, _,. . .
cultura gaucha por i atividades presenca e a execugao do
; contacéo de ; - :
meio do DTG i realizadas pelo relatérios das projeto.
parceiro responsavel etracsociltural BTG, oficinas.
pela execugao do comgosgalunos
projeto. '
Incentivar o
conhecimento sobre O DTG it
; o Relatorios
costumes e desenvolvera aulas Participacdo o ~
X . : pedagoégicos, Execugéo
tradi¢cdes do Rio sobre vestimentas dos alunos nas :
R - 7 registros mensal
Grande do Sul tipicas, simbolos atividades >
p = . : fotograficos e durante o
através das tradicionalistas, culturais : ;
e e . listas de projeto.
atividades habitos e costumes promovidas.
e 2 presenca.
ministradas pelo gauchos.
DTG.
i O DTG realizara
Desenvolver praticas _,. .
relacionadas as lides atwn_dades sobrg : .
encilha, utensilios Quantidade de Fotografias,

campeiras por meio
das atividades
educativas
organizadas pelo
DTG.

Valorizar a musica e
a poesia
tradicionalista
gaucha por meio de
oficinas e
apresentacgdes
culturais
coordenadas pelo
DTG.

Estimular a
integracao
comunitaria e
escolar através das
acdes culturais
desenvolvidas pelo

campeiros,
vaquinha parada e
demonstragdes
culturais
tradicionalistas.

O DTG promovera
oficinas de musica
regional,
declamacgao e
interpretacao
artistica
tradicionalista.

O DTG organizara
apresentagoes
culturais, encontros
tradicionalistas e

atividades
praticas
desenvolvidas.

Ndmero de
apresentagoes
e oficinas
realizadas.

Numero de
eventos e
apresentagdes

acdes de integracao realizadas.

com a comunidade

cronogramas e

relatérios das
acoes.

Videos,
fotografias,
listas de
presenca e
certificados.

Relatérios,
registros
fotograficos e
declaracgdes
de
participagao.

Conforme
cronograma
de atividades.

Durante o
periodo do
projeto.

Conforme
calendario
cultural.
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Documentos
Metas Acoes Indicadores para Vit (ie
Verificacao CARGUEAD
DTG. escolar.
Ensinar praticas O DTG realizara
culturais tipicas do  oficinas sobre . Fotografias,
povo gat’Jch por preparo do Qggntldade €8 Iistasgde Wensalments
meio das oficinas chimarrao, culinaria °f'C'.”"."S - presenca e durante~a
promovidas pelo tipica e habitos RellsIpacde relatorios das X ocH9d0 do
DTG executor do tradicionais do Rio gesaluncs, atividades. projeio;
projeto. Grande do Sul.
Fortalecer a O DTG
identidade cultural e desenvolvera
o sentimento de atividades coletivas Engajamento e Eontrf)le_de Continuo
pertencimento dos e vivéncias culturais permanéncia requenoic, durante toda a
participantes através voltadas a tradicdo dos alunos no relgtcirlos e execucgao do
das vivéncias gaucha e a projeto. ;egls r,c:f‘ projeto.
promovidas pelo formacgao cidada otoglatices:,
DTG. dos alunos.

1. APRESENTACAO

O Projeto Sociocultural € uma agéo socioeducativa e recreativa destinada a desenvolver,
no publico-alvo, conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas para o engajamento,
fortalecimento e popularizacdo da tradigdo do Rio Grande do Sul, da valorizagdo da

cultura gaucha e da cidadania.

E uma oportunidade para trabalhar com criangas e adolescentes e, principalmente,
propiciar maior acessibilidade aqueles que estdo em vulnerabilidade social. Alguns fatores
como a urbanizagao desordenada, o surgimento de periferias, o desemprego, o trafico de
drogas, o aumento da criminalidade e a ociosidade dos jovens durante o tempo que ficam

em casa ou nas ruas vém causando problemas na estrutura familiar e na comunidade em

que estao inseridos.

Nesse contexto, a arte e a cultura possuem papel fundamental na prevencéao de situagdes

de risco social e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A pratica da arte através das dancgas tradicionais do RS, atividades culturais, contagao de
historias folcléricas, preparo do chimarréao, poesia, declamagao, ensinamentos sobre as

lides campeiras e conhecimentos sobre culinaria tipica gaucha surge como alternativa de

inchii”Ran eneial valarizaran ciiltiiral e farmacan ridada
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2. JUSTIFICATIVA

O Projeto Sociocultural constitui iniciativa educacional, artistica e disciplinar voltada a
promogao da convivéncia social saudavel e ao fortalecimento da identidade cultural

regional entre estudantes da rede publica de ensino.

A proposta busca apresentar as criancas e adolescentes valores relacionados a
cidadania, inclusdo social, disciplina, respeito e convivéncia comunitaria, utilizando as

dangas tradicionais e atividades culturais como ferramentas de transformacao social.

Alem disso, o projeto pretende contribuir para a reducdo da evasao escolar, fortalecimento
da autoestima, descoberta de talentos e construgéo de perspectivas positivas de futuro

para os participantes.
3. OBJETIVOS E METAS
3.1 OBJETIVOS GERAIS

O Projeto Sociocultural sera realizado por meio de aulas praticas de dancas tradicionais
do RS e oficinas culturais, visando a mudang¢a de comportamento, o fortalecimento de

atitudes proativas e a formacgao cidada das criangas e adolescentes participantes.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Formar cidadaos conscientes e participativos;

* Promover aulas teoricas e praticas de dangas tradicionais do RS e atividades

culturais;
* Incluir socialmente criangas e jovens por meio da cultura gadcha;
* Incentivar o trabalho em equipe e a disciplina;
» Evitar a evasao escolar;
e Descobrir e desenvolver talentos culturais;
» Fortalecer a relagao colaborativa entre escola, familia e poder publico.
Metas qualitativas

* Educacéo e redugéo da evasao escolar;
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¢ Melhoria da convivéncia social e fortalecimento comunitario;
* Valorizagdo da cultura gatcha e identidade regional.

4. CRITERIOS E PLANO DE AGAO

Para participar do Projeto Sociocultural, a criangca ou adolescente devera estar
devidamente matriculado em escola da rede publica de ensino e possuir autorizagdo de

responsavel legal.

O publico-alvo serd composto por criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos,
prioritariamente em situagcdo de vulnerabilidade social, residentes no municipio de

Tramandai.

As atividades ocorrerdo no contraturno escolar, na sede da Escola Estadual Assis Brasil
ou em outros espagos publicos adequados, contemplando aulas de dangas tradicionais,

oficinas culturais, apresentacdes e a¢des de integragdo comunitaria.

O projeto terd duragdo de oito meses e totalizara aproximadamente 300 horas de

atividades ao longo do ano de 2026.

Os repasses financeiros ocorrerdo conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho
aprovado, observando a execugédo das metas pactuadas e a correta prestacdo de contas

pela Organizagao da Sociedade Civil parceira.

5. PLANO DE TRABALHO

Item Quantidade
e Até 45 criangas/adolescentes, podendo o numero ser
Estimativa de alunos ¢
ampliado
Horas/atividade 04 horas (02h no turno da manha e 02h no turno da
diarias tarde)
Horag/atuwdade 300
anuais

Coordenador técnico 01
Instrutor 01
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6. DOTAGAO ORCAMENTARIA

220113.392.0178.1008 EXEC. DO CALEND. DE EVEN. CULTURA
339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500 - 0000
10280-6.

PAULO RICARDO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Cultura

| .
(|
o icardo de Olivelra
Secretario Mun.
da Cultura
PAULO RICARDO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Cultura
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Emenda a LOA0115/2025 ao Projeto de Lei 0145/2025

Destina valores para Secretaria Municipal de Cultura,

FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE EMENDAS A0S QUADROS
ORCAMENTARIOS
Comisséo de Finangas e Orgamento — (CFQ)

ROJETO DE LEI N~ 14B/2025 i

Ermends Oroamento N

oande Mthva (X316 - () NAG

Baocada { X }

NCADA UNIAD BRASIL {Ver. Rodrigo Souza da Rosa @ Ver, Victor liha)
: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

Ojetivoldusiificativa: Destinagso de in Impositiva para Secretaria Municipal de Cultura, para o tradicionalisme.
Projeto tarrafeando & tradicio RE50.000,00

Lage integraglio REI0.000,00

odelo dos campedes RE25.000,00

oo dos festivais R$20.000,00

Charme crioula RE5.000,00

ESUMG DA EMENDA
ALOR AUMENTADO DE DOTACOES: R$ 130,000,00
REDITO QRCAMENTARIO - NOVO({ 1} - SUPLEMENTADO ( X )

DENTIFICAGAO DO CREDITO =
RCAMENTARIO . pome
: 22 ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
NIDADE ORCAMENTARIA: 2.0 E_scaamam DE CULTURA
3 E 101,13 JCULTURA
i 2.01,13.392 IFUSAQ CULTURAL
e 122.01.13.302 0178 XEC. DO CALENDARIO DE EVENTOS CULTURAIS
ACAC: 2.01.13.392.0178_100BEXEC. DO CALEND. DE EVEN, CULTURAIS
NATUREZA DA DESPESA: 339031000000 REMIAGOES GUL TURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESP
VALORES INICIAIS: 10.000,00
MENDA { + ) 130.000,00
EALORES PROPOSTOS: 140.000.00
REDITO ORCAMENTARIO REDUZIDO:
DENTIFICAGAC DO CREDITO
R mm%mo CODIGO iNOME
RGAD: 05 ISECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
NIDADE ORCAMENTARIA: 05.01 ECRE TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNGCAG: 05.01.99 Eg_s_gRVA DE CONTINGENCIA
UBFUNCAC: 05.01.99 569 ESERVA DE CONTINGENGIA
OGRAMA: 05.01.95.968.0999 SERVA DE CONTINGENCIA
(ACAG: 105.01.09.965 065999 SERVA DE CONTINGENCIA
NATUREZA DA DESPESA: 3999999000000 RESERVA DE CONTINGENCIA
WALORES INICIAIS: 2$17.633.108.06
MENDA (-} R$130.000,00
ALORES PROPOSTOS: ﬁsw,sos.ioa.oe

Av. Fernandes Bastos. 30 - CEP; 95590-000, Centro, Tramandal/RS
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Emenda a LOA0172/2025 ao Projeto de Lei 0145/2025

R$25mil - Projeto "Tarrafeando a tradicéo”

FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE EMENDAS A0S QUADROS
ORCAMENTARIOS
Comissdo de Financas e Orgamento — (CFO)

menda Orcamento N
Emenda Impositiva__( x JSIM - () NAO
ndividual { ) Bancada { x )
IMUTORIA:Bancada MDB (Vor. Luizinho do 1,99 - Ver. Clairton Sessim - Ve.. fvee Jaremias)
Beneficiario: Secretaria Municipal de Cultura
(Objative: Projets “Tarrafeando a tradigéo”
Mustificativa; Justifica-se pelo incentivo da Cultura Tradicionalisia
RESUMO DA EMENDA
VALOR AUMENTADO DE DOTACOES: R$25.000,00
CREDITO ORCAMENTARIO - NOVO ( § - SUPLEMENTADO ( x

EOJETO DE LEf N:145/2025 i
E

DENTIFICACAQ DO CREDITO

ORGAMENT%RIO cODIGO NOME

ORGAC: 122 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 22 01 ISECRETARIA DE CULTURA

FUNCAO: £12.0113 CULTURA

SUBFUNCAO: 001,143,392 DIFUSAD CULTURAL

PROGRAMA: [22.01.13.392.0178 _ [EXEC. DO CALENDARIO DE EVENTOS CULTURAIS
ACAO: 22.01.13.392.0178. {008IEXEC, DO CALEND. DE EVEN. CULTURAIS
NATUREZA DA DESPESA: 1333039000000

VALORES INICIAIS: R$40.000.00

EMENDA ( + ): RS 25 000,00
[VALORES PROPOSTOS! R365.000.00
ICREDITO ORCAMENTARIO REDUZIDO:

IDENTIFICACAO DO CREDITO

ORCAMENTARIO CODIGO ]”OME .
ORGAC: 05 ISECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
FUNCAO: 05.01.99 ‘ RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBFUNCAQ: 05.01.99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA.: 05.01.99 999 0969 RESERVA JE CONTINGENCIA

ACAC: 05.07.99.999 0090 0900IRESERVA DE CONTINGENGIA

NATUREZA DA DESPESA; 1999999000000 RESERVA DE CONTINGENCIA

\VALORES INICIAIS: $17.633.108,06
IEMENDA (- ): R$25 000.00
VALORES PROPOSTOS: RS 17.608.108,06

Ver. Luiz Machado da Silva (Luizinho do 1,99) - MDB

Ver. Clairton Neves Sessim (Clairton Sessim) - Ver. lvan Jeremias Apolinario - {lvan Apolinario)
MDB - MDB
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ANEXO VI

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC], nos

termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exergca cargo em comissdao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragédo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local/UF, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

DECLARO para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcdo da sociedade civil - OSC],
inscrita no CNPJ n° , a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, e-mail, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, nos termos do inciso VI do art. 34
da Lei Federal n° 13.019/2014:

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e
que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF e-mail
Nome: Cargo: RG n° CPF n° End.:
Tel.:
E-mail:
Nome: Cargo: RG n° CPF n° End.:
Tel.:
E-mail:
Nome: Cargo: RG n° CPF n° End.:
Tel.:
E-mail:
Nome: Cargo: RG n° CPF n° End.:
Tel.:
E-mail:
Local/UF, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil
DECLARAGAO ART. 39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos que nossa Organizagédo da Sociedade Civil, bem como nossos dirigentes ndo se enquadram
nos motivos de impedimento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014.

Organizagéo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014): Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

d) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 10 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagio, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo
do dirigente maximo do érgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria.
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§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

§ 30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 50 A vedacgéo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragédo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 60 Na&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

Local/UF, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIIl, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos que nossa Organizagéo da Sociedade Civil nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendizes, e que nao detém empregados menores de dezoito anos em condigbes de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

Organizagéo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Local/UF, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

ART. 26, X DO DECRETO N° 8.726 de 2016
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [nome da Organizacao da Sociedade Civil - OSC]:

Dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
Dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local/UF, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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