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n°® 03/2026.

PARECER CME N° 17/2026

APROVADO EM: 22/10/2026

| - RELATORIO

Vem a exame e deliberagdo deste Conselho Municipal de Educacdo (CME) a Politica
Municipal de Educacao Integral em Escola de Tempo Integral na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Tramandai/RS, formalizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto Municipal n® 5.671, de 09 de
setembro de 2026 (publicado na Edigdo n° 81 do Diario CESPRO em 11/09/2026).

Importa ressaltar que a referida politica publica resulta de um processo qualificado e dialdgico
de construg&do conjunta entre a Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) e este Conselho
Municipal de Educacao (CME). Inicialmente orientada pelas diretrizes gerais da Resolugao
CME n° 01/2024 (aprovada em 10/04/2024), a matéria foi amplamente reexaminada e
aprimorada por este Colegiado diante da necessidade imperiosa de adequar as normas do
Sistema Municipal de Ensino aos novos marcos normativos federais — em especial as
Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pelas Resolu¢des CNE/CEB n° 07/2025 e n°
02/2026, ao novo Plano Nacional de Educacao (Lei Federal n°® 15.388/2026) e aos novos
critérios de financiamento do Fundeb estipulados pela Resolugdo MEC/CIF n° 023/2026.
Dessa evolugao legislativa e técnica resultou a edicdo da Resolugao CME n° 03, de 12 de
agosto de 2026, a qual revogou a norma anterior e instituiu as Diretrizes Operacionais
atualizadas da Educacdo Integral em Escola de Tempo Integral, servindo de alicerce
estruturante e parametro prévio indispensavel para a elaboragcéo e promulgacéo do Decreto
Municipal n°® 5.671/2026.

A edicdo do ato normativo executivo reflete a consonancia plena entre a Mantenedora e o
6rgao normativo do Sistema, integrando metas decenais, concepgao pedagodgica, governancga
financeira e garantias de direitos para a infancia e juventude de Tramandai.

Il - ANALISE DA MATERIA

a) Da Construgao Conjunta e Harmonia Normativa (Resolugdo CME n° 03/2026 e Decreto
n° 5.671/2026):

A anadlise comparativa entre as disposi¢gdes da Resolugcdo CME n° 03/2026 e o texto do
Decreto Municipal n° 5.671/2026 evidencia perfeita convergéncia e harmonia conceitual e
juridica:
e Concepcgiao de Educacao Integral e Justi¢ca Curricular: Ambos os diplomas superam
a concepcao restritiva de mero prolongamento de horario ou turno/contraturno
fragmentado em oficinas desarticuladas, consagrando a Educacdo Integral como
principio de desenvolvimento multidimensional (cognitivo, fisico, socioemocional,
cultural, ético e politico) pautado na equidade e na dignidade humana (art. 2° do Decreto
n°® 5.671/2026 e arts. 2° e 4° da Resolugdo CME n° 03/2026);
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e Jornada Escolar e Carga Horaria: Fixa-se a exigéncia de cumprimento anual minimo
de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e 1.400 (uma mil e quatrocentas)
horas anuais, com jornada diaria igual ou superior a 7 (sete) horas (ou 35 horas
semanais), integrando os tempos de acolhimento, higienizacdo, refeicbes e descanso
como momentos formativos de intencionalidade pedagdgica (art. 5° do Decreto e art. 10
da Resolugao);

o Especificidades das Etapas: O regramento resguarda as particularidades da
Educacao Infantil (direitos de aprendizagem da BNCC, campos de experiéncias e
indissociabilidade entre o educar e o cuidar, vedada a escolarizagao precoce) e do
Ensino Fundamental (investigacao cientifica, articulagdo da Base Nacional Comum com
a Parte Diversificada e recomposicao de aprendizagens).

b) Da Inclusao Escolar e Intersetorialidade:

Em consonancia com as diretrizes do CME, a politica assegura o acesso e a permanéncia
qualificada dos educandos publico-alvo da Educagao Especial e da Educacao Bilingue de
Surdos (arts. 9° e 10 do Decreto e arts. 15 e 16 da Resolu¢ao), garantindo a atuagéo articulada
das Salas de Recursos Multifuncionais (AEE) de forma ndo concorrente com as atividades
curriculares regulares. Do mesmo modo, formaliza-se a intersetorialidade com as redes de
assisténcia social, saude, esporte, cultura e meio ambiente (art. 17 do Decreto e art. 23 da
Resolugao), compreendendo a cidade e o territério como espagos educativos expandidos.

¢) Dos Recursos Humanos, Infraestrutura e Nutricdo Escolar:

A politica estabelece obrigacbes basilares para a manutencdo das condigbes de
funcionamento (arts. 13 a 16 do Decreto e arts. 21, 22 e 24 da Resolugéo):

¢ Quadro multiprofissional qualificado, garantindo horarios de planejamento coletivo
semanal na carga horaria docente e programa permanente de formacgao continuada em
servico;

¢ Infraestrutura adequada com acessibilidade fisica, conectividade em banda larga,
refeitdrios e areas de convivéncia e descompressao;

e Padrao nutricional gratuito e obrigatério com oferta de, no minimo, 4 (quatro) refei¢cdes
diarias para jornadas de 7 horas e de 5 (cinco) refei¢gdes para jornadas superiores a 8
horas (art. 13, IV, do Decreto e art. 21, IV, da Resolucéo).

d) Do Financiamento Vinculado e do Papel Fiscalizador e Deliberativo do CME:

Destaca-se como avango estrutural histérico para o municipio a vinculagao or¢gamentaria
expressa no Art. 18 do Decreto Municipal n® 5.671/2026 (em correspondéncia ao art. 28 da
Resolugcdo CME n° 03/2026), fixando que a Mantenedora aplicara, anualmente, no minimo
4% (quatro por cento) dos recursos totais do Fundeb (incluindo o fundo estadual e as
complementacdées VAAF, VAAT e VAAR) exclusivamente para a criagdo e manutencao de
matriculas em tempo integral, com registro obrigatério no SIOPE.

Além disso, o Decreto consagra solenemente a competéncia institucional deste Colegiado ao
prever:

e Art. 19: Obrigacdao da SMED de elaborar e submeter a aprovagao do Conselho
Municipal de Educacao (CME) o Plano de Expansao da Educacgao Integral em
Tempo Integral (contemplando diagndstico territorial, dimensionamento de pessoal,
investimentos em obras e organizagao curricular);

e Art. 23: Obrigagao da Mantenedora de submeter qualquer processo de conversao ou
implantagao de unidades em regime integral ao rito autorizativo do CME, conforme as
normas deste Conselho (Resolugao CME n°® 05/2026 e art. 27 da Resolugdo CME n°
03/2026);
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o Art. 24, 11l, e Art. 25: Apresentacao anual do Relatério de Monitoramento da Politica
ao CME e acompanhamento conjunto das avaliagdes periddicas.

Il - CONCLUSAO

Diante da constatac&o de que a Politica Municipal de Educagéo Integral em Escola de Tempo
Integral foi previamente apreciada, construida colaborativamente com este 6rgéo colegiado e
incorporou fielmente as diretrizes da Resolugao CME n° 03/2026:

1.

EMITE-SE PARECER FAVORAVEL A APROVAGAO E VALIDAGAO PLENA DA
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL, formalizada no ambito do Poder Executivo Municipal pelo Decreto Municipal
n°® 5.671, de 09 de setembro de 2026.

. RECONHECE-SE E ENALTECE-SE A ARTICULAGAO INSTITUCIONAL entre a

Secretaria Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Educacao de Tramandai,
que fortaleceu a gestdo democratica do ensino e assegurou uma politica estruturada
técnica, pedagdgica e financeiramente.

. DETERMINA-SE A MANTENEDORA (Secretaria Municipal de Educagio) QUE:

a) Elabore e protocole junto a este Conselho Municipal de Educagéo, para apreciagao e
aprovagao do Colegiado, o Plano de Expansao da Educac¢ao Integral em Tempo
Integral, em consonéncia com o art. 19 do Decreto Municipal n® 5.671/2026 e com o
art. 29 da Resolugdo CME n° 03/2026;

b) Oriente as unidades escolares da rede publica que ja operam ou venham a operar em
jornada ampliada a adequarem seus Projetos Politico-Pedagégicos (PPPs) e
Regimentos Escolares no prazo estabelecido pelo art. 27 do Decreto n° 5.671/2026 e
pelo art. 31 da Resolugdo CME n° 03/2026 (até 180 dias);

¢) Submeta previamente a este Conselho os processos de regularizagao e autorizacido de
funcionamento das unidades escolares que realizarem a conversao para o regime de
Tempo Integral, atendendo aos requisitos documentais exigidos no art. 27 da Resolug¢ao
CME n° 03/2026 e na Resolugdo CME n° 05/2026;

d) Apresente anualmente a este CME o Relatério de Monitoramento da Politica de
Educacao Integral e a comprovacgao da aplicagao dos percentuais vinculados do Fundeb
(art. 18 do Decreto e art. 28 da Resolugao).

Publique-se.

Tramandai, RS, 22 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b SUSANA MEDEIROS CUNHA
g » Data: 23/10/2026 10:12:27-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Susana Medeiros Cunha
Presidente do CME Tramandai
Portaria n°® 1.368/2024
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DECRETO MUNICIPAL N° 5.671, DE 09/09/2026
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL NA EDUCAGCAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE TRAMANDAI/RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ MARQUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais que preceitua o
artigo 106, inciso VI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo Integral em Escola de Tempo Integral, no
ambito das etapas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental dos estabelecimentos da Rede
Publica do Sistema Municipal de Ensino de Tramandai/RS.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, nos termos da legislacdo nacional e municipal vigente,
entende-se por:

I - Educagdo Integral: Concepcao pedagdgica intencional que assegura o desenvolvimento
multidimensional da crianca e do estudante (nas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social,
cultural, ética e politica), superando a mera transmissao de contelddos e integrando saberes,
espacos e experiéncias educativas ao longo da trajetoria escolar e da vida;

Il - Escola de Tempo Integral: Instituicao de ensino que oferece jornada escolar igual ou superior
a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, sem
sobreposicao de turnos, integrando todas as atividades didatico-pedagodgicas, de cuidado,
alimentacdo e higienizacao;

Il - Matricula em Tempo Integral: Vaga em escola cujo Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e
matriz curricular sejam concebidos para a jornada ampliada na perspectiva da Educacao Integral,
com matricula regular e frequéncia obrigatoria;

IV - Atividades Curriculares de Tempo Integral (ACTIs): Praticas complementares integradas que
compdem o curriculo, desenvolvidas no ambiente interno da escola ou em espacos alternativos do
territério local;

V - Justica Curricular: Principio de organizagédo do curriculo e de tomada de decisdes
pedagdgicas e de gestdo orientadas a promogao da dignidade humana, a ética do cuidado e do
bem-viver, garantindo os direitos humanos e a superagdo de todas as formas de excluséo,
preconceito e discriminagao;

VI - Plano de Expansado da Educacéo Integral em Escola de Tempo Integral: Instrumento
obrigatorio de planejamento executivo da rede municipal que traduz as metas decenais em
objetivos, acdes, previsdo orcamentaria e estratégias de monitoramento.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS
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Art. 3° A Politica Municipal de Educacao Integral em Escola de Tempo Integral pauta-se pelos
seguintes principios e diretrizes:

I - a educagdo como direito humano publico, subjetivo e inegociavel;

Il - a qualidade socialmente referenciada, a equidade educacional e a justiga curricular;

Ill - a indissociabilidade entre as praticas de educar e cuidar na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental;

V - superagdo da logica de turno e contraturno fragmentado, consolidando um curriculo
integrado e integrador de experiéncias;

VI - o reconhecimento e a valoriza¢do da diversidade étnico-racial, cultural, de género, da
comunidade surda e a garantia do acesso, da permanéncia, da participacao e da aprendizagem
com equidade ao publico-alvo da Educacédo Especial;

VII - a promocao da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica;

VIII - A gestdo democratica, participativa, a articulacao intersetorial e a escuta ativa dos
estudantes.

Art. 4° S3o objetivos da Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino:

| - priorizar a alocacao de matriculas para criangas e estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade socioeconémica, grupos historicamente excluidos, publico-alvo da Educacéao
Especial, estudantes do campo, indigenas, quilombolas e adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - atingir progressivamente as metas previstas no Plano Municipal de Educacao e no Plano
Nacional de Educacao;

Il - promover a permanéncia do estudante na escola, criando condi¢des para a elevagao dos
indicadores de aprendizagem com equidade;

IV - favorecer a interdisciplinaridade, o acesso as tecnologias da informacgéo, ao pensamento
computacional e a cultura digital;

V - proporcionar atenc¢éo, protegdo social e garantia de direitos a infancia e a adolescéncia em
articulacdo com a rede socioassistencial e de saude;

VI - fomentar a formacao continuada permanente dos profissionais da educagao.

CAPITULO IIl - DA JORNADA, REGIME E ORGANIZACAO CURRICULAR
Secao | - Da Jornada e do Regime Escolar

Art. 5° O ano letivo na Escola de Tempo Integral cumprird, no minimo:

| - 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

Il - carga horaria minima anual de 1.400 (uma mil e quatrocentas) horas;

Ill - jornada diaria minima de 7 (sete) horas ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° Os horarios de entrada e saida poderao variar de acordo com a especificidade de cada
instituicdo de ensino, desde que respeitada a jornada diaria minima de 7 (sete) horas.

§ 2° Integra a carga horaria letiva da jornada diaria o tempo destinado a:

I - acolhimento, higienizacao, descanso, descompressao e recreagao;
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Il - refeicdes (almoco e lanches).

§ 3° As atividades descritas no § 2° devem ser planejadas e acompanhadas por profissionais
habilitados, com intencionalidade pedagdgica, foco no desenvolvimento de habitos saudaveis e na
convivéncia democratica.

§ 4° O tempo de permanéncia diaria das criangas sob a responsabilidade da instituicao sera
distribuido priorizando atividades curriculares estruturadas, alinhadas aos objetivos de
aprendizagem e Campos de Experiéncias da BNCC, RCG e RMCC, com restante das horas semanais
destinadas aos momentos de refei¢do, higiene, repouso e descanso.

§ 5° O intervalo destinado ao almoco na Educacéo Infantil tera duragdo minima de 30 (trinta)
minutos devendo ser planejado e acompanhado pedagogicamente como espaco de socializacao,
interacao, construgcdo de habitos alimentares saudaveis, boas maneiras e higiene.

§ 6° Na organizagao do tempo escolar, se observardo as especificidades das etapas:

I - na Educagao Infantil: garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver,
brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se), a indissociabilidade entre o educar e o cuidar
e a observancia dos tempos de sono, higiene e alimentacdo adequados a faixa etaria;

Il - no Ensino Fundamental: articulagdo dos componentes curriculares e temas transversais
contemporaneos com a investigacao cientifica, cultura de paz saberes locais, acompanhamento
pedagdgico e recomposicdo de aprendizagens.

Secao Il - Da Organizacao Curricular e Metodoldgica

Art. 6° O curriculo da Escola de Tempo Integral € Unico, integrado e integrador de experiéncias,
pautado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular Gaucho (RCG) e no
Referencial Municipal Comum Curricular (RMCC).

§ 1° Os componentes curriculares da Formacdo Geral Basica e os Eixos Tematicos/Atividades
Curriculares de Tempo Integral (ACTIs) serdo desenvolvidos de forma articulada e alternada ao
longo dos turnos de funcionamento, vedada a mera sobreposicdo de turmas ou oficinas isoladas.

§ 2° £ obrigatéria a inclusdo transversal, interdisciplinar e continua dos Temas Transversais
Contemporaneos, com destaque para a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008), Educacao em Direitos Humanos, Educacdo Socioambiental e
Justica Climatica, Promocao da Saude, Projeto de Vida e Cultura Digital.

§ 3° O curriculo podera contemplar atividades educativas diversificadas nos campos das ciéncias,
cultura, arte, esporte, lazer, tecnologia, cidadania, cultura de paz, educacao alimentar e nutricional,
articulando vivéncias socioculturais ao desenvolvimento multidimensional das criancas e
estudantes.

Art. 7° A operacionalizagdo pedagogica do curriculo tratard O conhecimento de forma integrada e
contextualizada com a realidade local, observando as seguintes diretrizes:

I - o coletivo docente construira metodologias ativas e investigativas capazes de engajar o
estudante no desenvolvimento do espirito cientifico, critico e criativo;

Il - o planejamento do trabalho pedagdgico integrara sequéncias didaticas, projetos
interdisciplinares, oficinas tematicas e redes de aprendizagem compartilhadas com parceiros e
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profissionais de outras areas (como saude, cultura e esporte);

Ill - a organizacdo das turmas podera viabilizar agrupamentos flexiveis e heterogéneos,
considerando as especificidades dos espagos, as faixas etarias e as necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

Art. 8° As atividades escolares compreendem os processos educativos desenvolvidos:

I - em espacos intramuros: salas de aula/referéncia, bibliotecas, laboratérios, quadras, salas
multiuso, refeitorios e patios;

Il - em espacos extramuros: pracas, parques, ginasios, teatros, centros comunitarios e
equipamentos culturais/cientificos.

§ 1° As atividades desenvolvidas em espacos extramuros integram a jornada escolar regular,
sendo de presenca obrigatdria para os estudantes, resguardados a seguranca, o planejamento
pedagdgico e a condugdo por profissionais habilitados.

§ 2° As atividades educativas curriculares séo de responsabilidade direta dos gestores e
professores da escola, podendo outros profissionais de apoio ou parceiros comunitarios colaborar
na execucao de oficinas, palestras e vivéncias, sob a coordenacao e orientacdo da equipe
pedagogica e do professor titular do componente.

§ 3° Cabera a equipe diretiva organizar os tempos, espacos e fluxos operacionais para realizar
uma gestdo escolar integrada, articulando a rotina interna as redes de protecdo social e demais
politicas publicas do Municipio.

Secao Il - Da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva

Art. 9° E garantido o acesso e a permanéncia com qualidade dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial e da Educacao Bilingue de Surdos em toda a jornada de Tempo Integral.

Art. 10. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Sala de Recursos Multifuncionais sera
articulado com a rotina do Tempo Integral de forma complementar ou suplementar, ofertado
preferencialmente em horérios alternados que ndo inviabilizem a participagdo do estudante nas
aulas regulares e na Parte Diversificada.

Secao IV - Da Avaliacao e Frequéncia
Art. 11. A avaliacdo do desenvolvimento dos estudantes possui carater constitutivo, diagnostico,
continuo, cumulativo e fundamentalmente formativo, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre
os quantitativos.
Art. 12. O registro da frequéncia diaria e do controle da assiduidade dos estudantes matriculados

no regime de tempo integral sera realizado pelos profissionais em meio proprio definido pela rede
municipal.
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CAPITULO IV - DA GESTAO DA POLITICA, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS
Secao | - Do Quadro de Pessoal e Formacao Continuada

Art. 13. As escolas que ofertarem Educacao Integral em Escola de Tempo Integral deverdo dispor
de quadro de recursos humanos qualificado, multidisciplinar e suficiente para garantir a totalidade
das agoes pedagdgicas, de cuidado e de gestdo, compreendendo:
| - equipe diretiva e supervisao/coordenacgdo pedagdgica;
Il - docentes, oficineiros, mentores e demais profissionais especialistas nas areas abrangidas pelo
curriculo;
Il - profissionais da Educacao Especial (professores para o Atendimento Educacional
Especializado AEE e auxiliares de classe/monitores);
IV - profissionais de alimentacdo escolar (cozinheiras/merendeiras) em quantitativo compativel
com a jornada, assegurando o preparo de:
a) no minimo, 4 (quatro) refeicdes diarias para jornadas de 7 (sete) horas;
b) no minimo, 5 (cinco) refei¢cdes diarias para jornadas superiores a 8 (oito) horas.
V - profissionais para acompanhamento e orientacao dos momentos educativos de alimentacao,
higienizagao, descanso, recreacao e circulacdo nos espagos escolares;
VI - profissionais de apoio operacional, manutencao, limpeza, secretaria e recepcao.

Art. 14. Fica assegurado aos profissionais que atuam na Escola de Tempo Integral:

I - horério de planejamento coletivo semanal incluido na carga horaria docente;

Il - estimulo a fixacdo e dedicacdo do docente a uma Unica unidade escolar;

Ill - programa Permanente de Formagao Continuada em servico voltado
as especificidades da Educacao Integral, abrangendo docentes e profissionais ndo docentes;

IV - iniciativas de gestao de pessoas voltadas ao bem-estar, a saude laboral, a melhoria do clima
e a convivéncia democratica na comunidade escolar.

Secao Il - Da Infraestrutura, Insumos e Intersetorialidade

Art. 15. A adesdo a Politica de Educacao Integral em Escola de Tempo Integral sera realizada
conforme definicdo da Secretaria Municipal de Educagao, tendo em vista a disponibilidade de
espaco fisico adequado.

§ 1° Podera a oferta da Educacao Integral em Escola de Tempo Integral ser organizada por
zoneamento (escolas proximas), de forma que, por exemplo, a Educacao Infantil (Pré-escola) seja
ofertada em uma escola e os anos iniciais e os finais do ensino fundamental, em outra (quando for
possivel realizar).

§ 2° Cada escola deve apresentar, a priori, condi¢des adequadas para implantar a Educacao
Integral em Escola de Tempo Integral, considerando as condig¢des fisicas, materiais, equipamentos e
de recursos humanos, bem como a organizacao e funcionamento das a¢des intersetoriais e os
itinerarios percorridos.

§ 3° O carater de organizacao dos espacos da escola deve se dar em fun¢do de sua
funcionalidade e das relagdes democraticas que devem prevalecer para além da dimensao fisica e,
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portanto, entendidos a partir dos usos, praticas e rela¢es individuais e coletivas.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacao (SMED) e a Mantenedora:

| - instituir equipe multidisciplinar e técnica permanente na SMED para coordenar, orientar e
acompanhar a implantagdo gradativa da Escola de tempo integral;

Il - adequar, modernizar e ampliar a infraestrutura fisica das unidades escolares, assegurando
acessibilidade, conectividade em banda larga, refeitorios, mobiliario adequado, espacos
pedagdgicos, esportivos e de ampla convivéncia bem como demais ambientes necessarios ao
funcionamento da Escola de Tempo Integral;

Il - garantir o fornecimento de alimentacdo escolar gratuita e nutricionalmente adequada,
oferecendo no minimo 4 (quatro) refei¢cdes diarias para jornadas de 7 horas ou 5 (cinco) refei¢cdes
para jornadas superiores;

IV - assegurar transporte escolar gratuito e acessivel aos estudantes do ensino fundamental que
residem fora do raio de deslocamento seguro a pé;

V - definir parametros de composicao de turmas que evitem a superlotacdo e promovam a
qualidade do ensino.

Art. 17. A intersetorialidade no desenvolvimento da Escola em Tempo Integral deve ser exercida
por um conjunto de agdes colaborativas, transcendendo as barreiras tradicionais da gestdo publica
de modo a garantir os direitos da protecao social das criancas e dos adolescentes.

§ 1° Podem fazer parte da intersetorialidade os 6rgdos publicos como assisténcia social, saude,
agricultura, esporte, cultura e outras entidades que possam colaborar no desenvolvimento integral
das criancas e adolescentes.

§ 2° Para consolidar um trabalho intersetorial que otimize espacos e recursos publicos, é
necessario um planejamento continuo de ambos os 6rgaos e entidades, assegurando suas
especificidades afins e a colaboracdo com as Escolas em Tempo Integral.

§ 3° Podem fomentar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) para acolhimento de
estagios e programas de iniciacdo a docéncia.

CAPITULO V - DO FINANCIAMENTO, PLANO DE EXPANSAO E REGULARIZAGCAO

Art. 18. A partir do exercicio financeiro de 2026, a Mantenedora aplicara, anualmente, no minimo
4% (quatro por cento) dos recursos totais recebidos a conta do Fundeb (incluindo o Fundo
Estadual e as Complementacdes VAAF, VAAT e VAAR para a criacdo e manutencao de matriculas
em Tempo Integral, com registro obrigatério no SIOPE.

Art. 19. A SMED elaborara e submetera a aprovacao do Conselho Municipal de Educacao (CME) o
Plano de Expansao da Educagao Integral em Tempo Integral, contendo: o planejamento para o
atingimento da meta;
Il - as regides e bairros selecionados para a instalagdo progressiva da Escola de Tempo Integral;
Il - o nimero de professores(as), de funcionarios(as) e de equipes multiprofissionais necessario
para o funcionamento da Escola de Tempo Integral;
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IV - o plano de investimentos (custeio e capital) em prédios escolares, recursos, obras;

V - o plano de capacitacao e qualificacdo dos (as) professores(as);

VI - O planejamento curricular para as Escolas de Tempo Integral.

Paragrafo unico. A expansao de vagas ocorrera de forma progressiva e sustentavel, priorizando
areas de maior vulnerabilidade social, iniciando na Educacao Infantil (Pré-escola) e no Bloco
Pedagdgico do Ensino Fundamental (1° ao 3° ano). Podendo também ter turmas de turno integral
sendo atendidas no mesmo prédio e com a mesma equipe que atende turmas de periodo parcial,
desde que respeite e atenda as especificidades das mesmas.

Art. 20. No prazo de dez anos, contado da publicacdo desta Lei, o Municipio devera assegurar
que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas e estudantes da rede municipal estejam
matriculados em regime de tempo integral, distribuidos em, pelo menos, 65% (sessenta e cinco
por cento) das escolas da rede municipal de ensino.

Art. 21. 0 Poder Executivo Municipal incluird as metas e as respectivas dotagdes orcamentarias,
necessarias ao cumprimento do estabelecido nesta Lei, no Plano Plurianual e nas Leis
Orcamentarias anuais.

Art. 22. Ficam assegurados os repasses adicionais de recursos atualmente praticados para as
Escolas em Tempo Integral.

Art. 23. Para o funcionamento ou conversao de unidades para o regime de Tempo Integral, a
Mantenedora submetera o processo de alteracdo ao CME nos termos das normas exaradas pelo
Conselho.

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 24. O monitoramento e a avaliagcdo da Politica de Educacao Integral em Escola de Tempo
Integral englobarao:

I - acompanhamento periddico de indicadores de equidade no acesso, permanéncia, fluxo
escolar e desempenho nas avaliagdes oficiais (Saeb/ldeb);

Il - realizacdo anual da Autoavaliacdo Institucional Participativa em cada unidade escolar,
envolvendo estudantes, professores, funcionarios e familias;

Ill - elaboracao e apresentacao anual do Relatdrio de Monitoramento da Politica de Educacgao
Integral ao Conselho Municipal de Educacao (CME), com ampla divulgacéo publica dos dados.

Art. 25. A Politica Municipal de Educacado Integral em Escola de Tempo Integral sera objeto de

avaliacao periédica pela Secretaria Municipal de Educacao, com acompanhamento do Conselho
Municipal de Educacao, visando ao aperfeicoamento continuo de sua implementacao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 26. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar de sua publicacao.

Art. 27. As unidades escolares da rede publica municipal que ja operam em regime de tempo
integral terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para adequar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos e Regimentos Escolares as disposicoes desta Lei e da Resolugdo CME n° 03/2026.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 29. Revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI em 09 de setembro de 2026.

JUAREZ MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE SE

JOSE FERNANDO DOS SANTOS
Secretdrio de AdministracGo
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