INSTITUTO
RIO-GRANDENSE DE
| POLI'TICAS PUBLICAS

ILUSTRiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
MUNICIiPIO DE TRAMANDAI/RS

Ref.: Contrarrazoes ao Recurso Administrativo

Recorrente: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO — INDSH
Recorrido: INSTITUTO RIO-GRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP

O INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP,
Organizagcao da Sociedade Civil, regularmente participante do certame em

epigrafe, vem, respeitosamente, apresentar suas

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto pelo INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO - INDSH, pelas razdes de fato e de direito a seguir

expostas.

| - SINTESE DO RECURSO

O recorrente pretende a reforma do resultado preliminar mediante
alegacbes de suposta inadequacgao técnica da proposta do IRPP e do IMAS,
apontando suposto descumprimento de exigéncias editalicias por parte de
ambos os participantes, cujos aspectos serdo enfrentados a seguir.

Com relagdo a desconsideragcao da alegada vasta experiéncia da
recorrente, tal item foi especificado no edital no item 6.1.1.5, que exigiu 1 ano de
experiéncia dos licitantes, caso contrario somente licitantes mais antigas

ganhariam certames, indicando direcionamento da contratagdo, conduta
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rechagada no nosso ordenamento juridico. Sem razao a recorrente.

No que tange ao IMAS, tem razdo a recorrente quanto aos
apontamentos efetuados, especialmente no que se refere a auséncia de
apresentacao da ata de eleigao vigente do quadro dirigente, exigida pelo item
6.1.1.10 do Edital.

Além disso, quanto a exigéncia de rubrica em todas as folhas da
proposta, prevista no item 8.5.3 do Edital, observa-se que, na documentacao
disponibilizada em meio digital aos participantes, ndo constam rubricas nas
folhas da proposta apresentada pelo IMAS. Considerando que parte da
documentacgédo também foi entregue em meio fisico, e que o acesso conferido
aos demais participantes ocorreu por meio digital, impde-se que a Comissao
esclarega e comprove, nos autos, se a versao fisica apresentada pela entidade
atendeu integralmente a referida exigéncia editalicia — considerando que a
versao digital possui validade juridica através da assinatura ICP.

Trata-se de formalidade prevista expressamente no instrumento
convocatério e vinculada a autenticidade, integridade e seguranga documental
da proposta, razao pela qual ndo pode ser presumida, devendo constar de forma
verificavel no processo administrativo.

Dessa forma, entende-se cabivel o provimento parcial do recurso do
INDSH nesse ponto, com o reconhecimento das irregularidades imputadas ao
IMAS, especialmente quanto a auséncia de ata de eleigao vigente, bem como
com a necessaria verificacao formal do atendimento ao item 8.5.3 do Edital, para
fins de reavaliagdo de sua permanéncia no certame.

Com relagdo aos apontamentos ao Instituto Rio Grandense de
Politicas Publicas, faremos um detalhamentos das questbes levantadas no

Recurso, senao vejamos:

Il - DO REGIME JURIDICO DO JULGAMENTO

A selecdo de organizacbes da sociedade civil deve observar
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rigorosamente os critérios estabelecidos no edital, a Lei n° 13.019/2014 e os
principios constitucionais insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal,
especialmente os principios da legalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia e

julgamento objetivo.

Nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784/1999, os atos administrativos
devem ser devidamente motivados, com indicacido clara dos fundamentos de
fato e de direito, sendo vedada a utilizagdo de critérios subjetivos ou nao

previstos no instrumento convocatério.

Dessa forma, ndo se admite a desclassificacdo ou desvalorizacio de
proposta com base em apontamentos retéricos de ndo acatamento do edital (na
maior parte do recurso), em exigéncias inexistentes no edital ou em
interpretacbes dissociadas da realidade administrativa do ente publico

contratante.

Il - DA AUSENCIA DE ANALISE DA ESTRUTURA MUNICIPAL
PELO RECORRENTE

A critica formulada pelo recorrente revela desconhecimento da
estrutura administrativa municipal e afronta aos principios da economicidade e
da eficiéncia, ao sugerir a duplicagao de solugdes tecnoldgicas ja contratadas e

operacionais no ambito do Municipio.

A adogao de sistemas paralelos, como pretendido implicitamente pelo
recorrente, implicaria sobreposi¢cao de despesas publicas, em desacordo com as
diretrizes de boa gestdo dos recursos publicos, configurando proposta

tecnicamente inadequada.

A proposta do IRPP, ao considerar a infraestrutura ja existente,
demonstra aderéncia a realidade administrativa, racionalidade na alocacao de

recursos e observancia as boas praticas de gestao publica.
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IV - DA CONSISTENCIA TECNICA DA PROPOSTA DO IRPP

A formacdo de custos do IRPP n&o se baseou em estimativas
genéricas, mas em metodologia técnica estruturada sobre dados concretos de
execugao e visita in loco nas unidades dispostas no termo de referéncia, conforme

demonstra o plano de trabalho da organizagao.

Tal diligéncia conferiu aderéncia da proposta a realidade operacional
da rede, coeréncia entre producao e custos e compatibilidade com os padrdes de

financiamento do SUS.

Em contraposi¢do, o recorrente apresenta, na maior parte, criticas
genéricas e desprovidas de comprovagao, tendo como base a sua prépria

proposta financeira.

Dessa forma, carece de fundamentacgao a afirmacao de que os valores

apresentados pelo IRPP sejam dissociados da realidade.

V — DA INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADE NA PROPOSTA

TECNICA

As alegacgdes relativas a auséncia de solugdes tecnologicas especificas
decorrem de interpretacao equivocada do edital e da propria estrutura administrativa
municipal de saude, uma vez que inexiste exigéncia de implementagao de sistemas
proprios pela organizagao executora quando ja existentes solugbes informatizadas
regularmente contratadas e operacionais no ambito do Municipio, mediante contratos
administrativos vigentes com empresas especializadas.

A pretensao do recorrente implicaria, inclusive, indevida duplicidade de
estruturas tecnoldgicas e consequente sobreposicao de despesas publicas, em afronta
aos principios da economicidade, eficiéncia e racionalidade administrativa previstos no
art. 37 da Constituicao Federal.

Ressalte-se, ainda, que a exigéncia de ferramentas, sistemas ou solugdes
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nao previstas expressamente no instrumento convocatorio configura inovagéo recursal
incompativel com os principios da vinculagao ao edital e do julgamento objetivo, ndo
sendo admissivel a criagdo posterior de requisitos técnicos nao estabelecidos no
certame.

Da mesma forma, a suposta auséncia de previsdo de jovem aprendiz,
certificagbes ou outras exigéncias estranhas ao edital ndo constitui irregularidade apta
a comprometer a habilitagdo ou a pontuagéo da entidade, sobretudo porque tais
elementos nao foram estabelecidos como requisitos obrigatérios no instrumento
convocatério.

O recurso, portanto, busca ampliar artificialmente os critérios de julgamento
mediante interpretagdes subjetivas e desconectadas das regras efetivamente previstas

no edital, razdo pela qual as alega¢des apresentadas ndo merecem prosperar.

VI — DA REGULARIDADE DA ATA DE ELEIGAO E DA CORRETA
OBSERVANCIA DO ESTATUTO VIGENTE A EPOCA DOS ATOS

A alegacéao formulada pelo INDSH quanto a suposta incongruéncia
entre o estatuto social e a ata de eleicdo do IRPP nao se sustenta, decorrendo
de evidente equivoco na interpretagdo da ordem cronologica dos atos

constitutivos da entidade.

Conforme documentagédo apresentada, o Instituto foi regularmente
constituido em agosto de 2022, ocasiao em que foi aprovado seu estatuto social
originario, o qual previa mandato de dois anos para a diretoria, conforme

expressamente consignado na ata de fundagao anexada.
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CERTIDAO
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Certifico que a presente certiddo contendo 19 folhas, é reprodugao fiel da
INSCRICAO apresentado(a? pelo(a) associagdo denominada INSTITUTO
RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP que foi registrado(a)
neste Terceiro Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre,
RS, estando a presente documentagao protocolada sob n°106629 no Livro “A”
n°12 de protocolo em 01/09/2022, e registrada no dia 06/10/2022, sob o n°
5631 a folha 35 do Livro “A” n° 30 do 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Porto Alegre, RS. O referido é verdade e dou fé. Porto Alegre, 06/10/2022./////

2

NIO DA SILVA DOMINGUES
Oficial Registrador
-~ WAGNER SOUZA DE PAULA
Escrevente Substituto
- LUIZ EMILIO NASCIMENTO SKOLAUDE
Escrevente Substituto

Imagem: Ata de fundacéo.

Fundacao do instituto e aprovagao do Estatuto Social da entidade; 02. Eleicao
e Posse da Diretoria, 03. Prazo da Eleicgio do Conselho Fiscal e de
Administracdo. A assembléia Geral escolheu um presidente para conduzir a reuniao,
senhor Vinicius Gross Schmitt. Deliberagdes: 01. Fundacdo da Associacdo € aprovagao
do Estatuto Social. A maioria absoluta dos presentes na reunidao mostrou interesse na
fundagdo da entidade, sendo o Estatuto lido e aprovado; 02. Eleicao e Posse da
Diretoria: Verificou-se a intencdo de se langar chapa Unica na assembléia, que foi
aclamada pela maioria presente e empossados para um mandato de 2 anos, permitida
uma recondugdo, nos moldes do Estatuto Social, ficando assim constituida: O1.

Imagem: Corpo da ata de fundagéo: Mandato de 2 anos a partir de 06/10/2022.
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Posteriormente, em setembro de 2024, foi realizada assembleia para
eleicdo da nova diretoria, com fixacdo de mandato para o periodo de 2024 a
2026, igualmente em conformidade com o estatuto vigente a época, que previa

mandato bienal, com possibilidade de uma reconducéo de dois anos.

CERTIDAO

-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x
’(‘:ertiﬁco que a presente certidéo contendo 05 folhqs, é reprodugéo fiel Qa A‘l_'A
DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA para eleicdo e posse da dur«:_tafr%
apresentado(a) pelo(a) associagao denominada |N$TI
RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP que foi registrado(a)
neste Terceiro Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Aleg:e’,'
RS, estando a presente documentagao protocolada sqb n°120074 no Livro Ao
n°13 de protocolo em 23/09/2024, e registrada no dia 25/09/2024, sob o n
5631 do 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS.

O referido é verdade e dou fé.
Porto Alegre/RS, 25/09/2024.

©

SILVA DOMINGUES
ficial Registrador

[LIO NASCIMENTO SKOLAUDE
Escrevente Substituto

Imagem: Ata de eleicdo 2024-2026.
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS ~ IRPP
CNPJ: 48.211.933/0001-54

Aos 23 de agosto de 2024, na sede da assoclag8o situada na Rua Mostardeiro
n® 366 Conj. 501, Bairro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS CEP: 90430-
001, reuniam-se os associados convocados para Assembleia Geral,
espedificamente para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Eleigdo da nova Diretoria;
2. Posse dos eleitos.

Foi eleito para presidir os trabalhos como presidente da assembleia Vinicius
GmsSdumt,eparaseaetaﬂar,DéboraFmandaViviamdaSﬂva, iniciada a
elngo,apumu-seapmvaqSo,pelovotodamaiodadosasodadosooderelm

amepmél\sembleiaad\apadnkafomadapelos uintes
membros, para um mandado de 02 (dois) anos: o

Para o mandato 2024/2026 foram eleitos:

mmu&m&:hmm, brasileiro, solteiro, maior

4 chmit y ’ , que ndo

em unido estivel, Gestor em Satide Piblica, ﬂlhodeEdoPaulode;‘?tth Rosg:
Gross Schmitt, portador da RG 2091167466 SSP/DI/RS e CPF 024.946.070-00
residente e domiciliado na Rua Dona Cristina, n® 321, Bairro Cristal, CEP 90830-'
560, na cidade de Porto Alegre/RS. '

Vice-presidente: Caroline Bernardes Harras brasileira, solteira, maior

' ’ ral ’
estudante, nascida em 26/06/1999, portadora do RG n° 21211 11195, expedida
pela SSP/DI/RS e CPF n° 038:015:070-09, filha deMa!dbdéOlivek; Harras e
Grasiane Tech Bemardes, residente - (domiciliada, na Rua Desembargador
Dantas, 251, bairro Centro, Sapucaia do

SUl/RS, CEP 932 :
carolineharras@icioud.com e telefone (51) 98954-70d0, | > 0 & all

Secretéria: Débora Fernanda Viviam da Silva, brasi

Jornalista, nascida em 06/10/1981, portadora do RG n° so':aeﬁgmga
pela SIS/II/RS e CPF n° 005.471.440-08, filha de Luiz Fernando Gongatves o
Teresinha Viviam da Silva, residente e domidiliada na Rua Das Araras n® 1399
Baimo Harmonia na cidade de Canoas/RS - CEP 92320820, e-mait
viviam.debora@gmail.com e telefone (51) 98222-6527. '

Imagem: corpo da Ata de eleicao 2024-2026: reconduc¢éao de 2 anos, conforme estatuto vigente.

Somente apds a realizagdo da referida eleicdo € que sobreveio a
alteracao estatutaria, formalizada em assembleia posterior, a qual passou a

prever mandato de quatro anos para os dirigentes.
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CERTIDAO

Protocolo: 120549
Data do protocolo: 25/10/2024
Livro do protocolo: 13

X-X=X=X=X-X~X-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-XX=X-X-X-X~X~X-X-X-X~X-X~¥~X~X~X-X~X-X-X-X~X~
Certifico que a presente certiddo conterido 35 folhas. é reproduciio fiel da ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA do dia 21/10/2024 para eleigio do conselha de
administragiio, alteraglio do estatuto social e aprovagdo do regimento interno,
apresentado(a) pelo(a) INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS -
IRPP, que foi averbado, nesta serventia, sob o n° de ordem Av.2/3631 em 08/11/2024,
averbagdo esta que fica vinculada ao registro principal de inserigdo da pessoa juridica
de n° 5631, do Terceiro Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS. O
referido € verdade ¢ dou fé. Porto Alegre/RS. 8 de novembro de 2024,

ficial Registrador :': {2
MILIO NASCIMENTO SKOLAUDE ;
Escrevente Substituto

seu Presidente, CONVOCA, através do presente edital, todos os membros para
Assembleia Geral extraordinaria que sera realizada na sede, as 10 horas do dia 21 de
outubro de 2024 e com a seguinte ordem do dia: 1 — Elei¢do e posse do Conselho
de Administracdo; 2 - Alteracdo no Estatuto Social; e 3 — Apreciacdo e aprovacao
do Regimento Interno. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagédo as
10h, com a presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagdo, as
10h20min do dia 21/10/2024. Porto Alegre, 04 de outubro de 2024. VINICIUS GROSS
SCHMITT, Presidente IRPP. Em ato continuo, o sr. Presidente, em obediéncia a pauta

Imagem: Ata de Assembleia de alteragéo estatutaria, invalidagdo do estatuto de fundagao

Dessa forma, a eleigao realizada em 2024 observou integralmente o

estatuto ent&o vigente, sendo plenamente valida.

A alteragdo estatutaria posterior ndo possui efeito retroativo,
produzindo efeitos exclusivamente prospectivos, nos termos do principio tempus

regit actum, amplamente reconhecido no direito administrativo e civil.
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Ademais, ainda que se cogitasse eventual inconsisténcia formal — o
que néo se admite — ndo ha qualquer demonstragao de prejuizo concreto ou
comprometimento da regularidade da entidade, sendo pacifico o entendimento

de que nao ha nulidade sem prejuizo (pas de nullité sans grief).

Nos termos dos arts. 53 a 61 do Codigo Civil, o estatuto social constitui
a norma interna que rege o funcionamento da associagédo, devendo os atos
institucionais observar a redagao vigente a época de sua pratica, ndo sendo

admissivel a aplicagao retroativa de alteragdes estatutarias.

A interpretacdo adotada pelo INDSH, ao pretender invalidar ato
regularmente praticado com base em norma superveniente, revela erro técnico

elementar, dissociado dos principios juridicos que regem a matéria.

Em observacao, destaca-se que toda a documentacao referente a
ata de fundacéo, ao estatuto social, a ata de eleigao da diretoria e a posterior
alteracdo estatutaria foi regularmente anexada a documentacdo apresentada
pelo IRPP, em conformidade com as exigéncias do Edital do Chamamento
Publico n° 001/2026.

Ainda assim, para fins de clareza, reforco documental e adequada
instrucdo destas contrarrazdes, tais documentos serdo novamente anexados a
presente manifestacdo, a fim de demonstrar, de forma inequivoca, a
regularidade cronolégica dos atos institucionais da entidade e afastar as

alegacdes equivocadas formuladas pelo INDSH.

A documentacdo comprova que a eleicdo da diretoria para o
mandato 2024/2026 ocorreu sob a vigéncia do estatuto entéo valido, que previa
mandato de dois anos, sendo posterior a alteragao estatutaria que passou a
estabelecer mandato de quatro anos. Portanto, inexiste qualquer irregularidade
ou incompatibilidade documental, devendo prevalecer a validade dos atos

regularmente praticados.
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VIl - DAS DEMAIS ALEGAGCOES DO RECURSO

O recurso apresentado pelo INDSH, exceto no que se refere ao

IMAS, baseia-se em: Auséncia de analise da estrutura municipal; criacdo de

exigéncias ndo previstas no edital; interpretacdes equivocadas de documentos;

alegacdes desprovidas de base técnica. Trata-se de impugnacédo sem lastro

técnico consistente, fundada em premissas equivocadas e dissociadas da

realidade administrativa do Municipio.

Dessa maneira, ndo se sustenta sob analise técnica, limitando-se a
formulacéo de alegacgdes genéricas, desprovidas de base empirica, documental
ou normativa. Nao ha, no recurso, demonstragao objetiva de qualquer violagéo
ao edital, tampouco indicagao de parametro técnico que sustente as criticas

formuladas a proposta do IRPP.

As alegagdes apresentadas baseiam-se em premissas equivocadas,
notadamente quanto a estrutura municipal de saude, a interpretacdo dos
documentos institucionais e a composi¢cao dos custos, revelando auséncia de
estudo minimo da realidade administrativa do Municipio. Tal circunstancia
compromete a credibilidade do recurso, que se apresenta como mera tentativa
de desconstituicdo da proposta concorrente sem respaldo técnico ou juridico

consistente.

DA AUSENCIA DE CEBAS COMO ELEMENTO INCAPAZ DE
GERAR IRREGULARIDADE:

A auséncia de certificacdo CEBAS pelo IRPP n&o configura

irregularidade, tampouco descumprimento de requisito de habilitacio.

Nos termos do art. 9°, § 5°, do Decreto Federal n° 8.726/2016, o edital
nao pode exigir, como condicdo para celebracdo de parceria, que as
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organizagbdes da sociedade civil possuam certificagdo ou titulagdo concedida

pelo Estado.

O Decreto Federal n® 8726/2016 assim especifica:

(...) Art. 9° O edital de chamamento publico

especificara, no minimo:

(...)

§ 5° O edital ndo exigira, como condi¢do para
a celebragcdo de parceria, que as organizagbes da
sociedade civil possuam certificagdo ou titulagdo
concedida pelo Estado. (Redagao dada pelo Decreto
11948/2024) (...)

Assim, ainda que a certificacdo possa ser considerada como critério
acessorio de pontuacao, quando prevista no edital, sua auséncia ndo constitui

causa de desclassificacdo, nem permite concluir pela incapacidade técnica da

entidade.

No caso concreto, o IRPP demonstrou sua capacidade por outros
elementos técnicos, documentais e operacionais constantes da proposta, razéo
pela qual a alegacao do INDSH n&o possui aptidao para infirmar sua habilitacao

ou regularidade no certame.

VIil - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) o provimento parcial do recurso interposto pelo INDSH,
exclusivamente quanto ao reconhecimento das irregularidades imputadas ao
INSTITUTO MARIA SCHMITT - IMAS, especialmente em razdo da auséncia de

apresentacdo da ata de eleicdo vigente do quadro dirigente, exigida pelo item

6.1.1.10 do Edital, bem como da necessaria verificacdo do atendimento a
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exigéncia formal prevista no item 8.5.3 do Edital, com a consequente
desclassificagao da referida entidade ou, subsidiariamente, a reavaliagao de

sua permanéncia no certame e a reclassificacdo dos demais participantes;;

b) o ndo provimento do recurso interposto com relagao as
consideragoes e motivagoes apontadas ao INSTITUTO RIOGRANDENSE
DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, eis que ndo possuem base editalicia, na

legislacdo, nem respaldo nos documentos juntados;

c) apds, o regular prosseguimento do certame, observados os
principios da legalidade, isonomia, julgamento objetivo, motivagao e selegao da

proposta mais vantajosa.

IX — CONSIDERAGAO FINAL/CONCLUSAO

Ressalta-se, por oportuno, que o IRPP apresentou recurso
administrativo, o qual tramita de forma auténoma e sera apreciado nos termos
do edital. A presente manifestagao limita-se as contrarrazbes ao recurso
interposto pelo INDSH, sem prejuizo da analise independente dos demais

recursos apresentados no ambito do certame.

Termos em que, pede deferimento.

Porto Alegre, 08 de maio de 2026.

VlNlClUS GROSS Assinado de forma digital por

VINICIUS GROSS

SCHMITT:0249460 SCHMITT:02494607000
Dados: 2026.05.08 11:12:08
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VINICIUS GROSS SCHMITT
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO INSTITUTO RIOGRANDENSE DE
POLITICAS PUBLICAS-IRPP

Aos 22 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte dois, as 10:00 horas, na Rua
Mostardeiros, n® 366, Conjunto 501, Bairro Rio Branco, cidade de Porto Alegre/RS, CEP
90430-001 reuniram-se os associados fundadores abaixo subscritos, em reuniao
convocada com o objetivo de fundar o Instituto Riograndense de Politicas
Piblicas — IRPP com sede & Rua Mostardeiros, n® 366, Conjunto 501, Bairro
Independéncia, cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90430-001, com a seguinte pauta: 01.
Fundagao do instituto e aprovagio do Estatuto Social da entidade; 02. Eleicao
e Posse da Diretoria, 03. Prazo da Eleigio do Conselho Fiscal e de
Administragdo. A assembléia Geral escolheu um presidente para conduzir a reuniao,
senhor Vinicius Gross Schmitt. Deliberacdes: 01. Fundagdo da Associagao e aprovagao
do Estatuto Social. A maioria absoluta dos presentes na reunidgo mostrou interesse na
fundacdo da entidade, sendo o Estatuto lido e aprovado; 02. Eleicao e Posse da
Diretoria: Verificou-se a intencdo de se lancar chapa uUnica na assembléia, que foi
aclamada pela maioria presente e empossados para um mandato de 2 anos, permitida
uma recondugdo, nos moldes do Estatuto Social, ficando assim constituida: O1.
Presidente: Vinicius Gross Schmitt, brasileiro, solteiro, Gestor em Salide Publica,
nascido em 12/11/1992, portador da RG n°® 2091167466, expedida pela SSP/DI/RS e
CPF n° 024.946.070-00, filho de Edo Paulo Schmitt e Roselia Gross Schmitt, residente e
domiciliado na Rua Dona Cristina, n® 321, bairro Cristal, Porto Alegre/RS, CEP. 90830-
560 E-mail: viniciusgrossschmitt@gmail.com - Telefone 51 99598.9139; 02. Vice-
Presidente: Ana Claudia Rodrigues Cassal; brasileira, solteira, maior, Veterinaria,
nascido em 23/07/1992, portador da RG n°® 2072450642, expedida pela SIS/DI/RS e
CPF n° 029.123.880-74, filha de Alexandre Burch Cassal e Nara Rodrigues Cassal,
residente e domiciliado na Av. Farroupilha n° 5508, LIFFE PARK BL A, bairro Marechal

Rondon, Canoas/RS CEP. 92020-476, ana.cassal@gmail.com Telefone 47.99464.9844,

03. Secretaria: Débora Fernanda Viviam da Silva, brasileira, solteira, maior,

Jornalista, nascido em 06/10/1981, portador da RG n°® 5080163388, expedida pela

SJS/II/RS e CPF n° 005.471.440-08, filha de Luiz Fernando Gongalves da Silva e

k/d
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Marmonia, Canoas/RS CEP, 92320-820. E-mall: viviam,debora@gmail.com Telefone: 51
082226527, 03 - Prazo de Eleicho do Conselho Fiscal e Conselho de
Administraglio: fica determinado que a Eleicdo do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal, previsto no Artigo 29 caput do Estatuto Social, ocorrerd apos dois anos
do atividades. Nada mals havendo a tratar, fol encerrada a reunido e eu, Viniclus Gross
Sehmitt, lavrel a presente ata, que depols de lida e aprovada, foi assinada, em livro
proprio, pelos membros da Assoclagio presentes na reunido, na sua sede, situada

na Rua Mostardeiros, n® 366, Conjunto 501, Bairro Independéncia, cidade de Porto
Alegre/RS, CEP 90430-001. Segunda-Felra, 22 de agosto de 2022.

5 1/. 0
O Shely e
Assoclado: Vinicius Gross Schmitt Assoclado: Ana Claudia Rodrigues Cassal
CPF: 024.946.070-00 CPF: 029.123.880-74
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Assoclado: Débora Fernanda Viviam da Silva
CPF: 005.471.440-08
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Vinicius Gross Schmitt
Presidente
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Dr. Gustavo do Nascimento Menezes
OAB/RS 60.384
Advogado




NOMINATA DOS MEMBROS FUNDADORES

INSTITUTO RIOGRANDENSE POLITICAS PUBLICAS - IRPP

VINICIUS GROSS SCHMITT, brasileiro, solteiro, maior, Gestor em Saude Publica, nascido em
12/11/1992, portador da RG n2 2091167466, expedida pela SSP/DI/RS e CPF n? 024.946.070-
00, filho de Edo Paulo Schmitt e Roselia Gross Schmitt, residente e domiciliado na Rua Da
Cristina n® 321, bairro Cristal, Porto Alegre/RS, CEP. 90830-560 E-mail:
viniciusgrossschmitt@gmail.com - Telefone 51 99598.9139

ANA CLAUDIA RODRIGUES CASSAL, brasileira, solteira, maior, Veterinaria, nascido em
23/07/1992, portador da RG n2 2072450642, expedida pela SJS/DI/RS e CPF n2 029.123.880-
74, filha de Alexandre Burch Cassal e Nara Rodrigues Cassal, residente e domiciliado na Av.
Farroupilha n2 5508, LIFFE PARK BL A, bairro Marechal Rondon, Canoas/RS CEP. 92020-476,
ana.cassal@gmail.com Telefone 47.99464.9844.

DEBORA FERNANDA VIVIAM DA SILVA, brasileira, solteira, maior, Jornalista, nascido em
06/10/1981, portador da RG n? 5080163388, expedida pela SJS/II/RS e CPF n? 005.471.440-08,
filha de Luiz Fernando Gongalves da Silva e Teresinha Viviam da Silva, residente e domiciliado
na Rua Das Araras, n? 1399, bairro Harmonia, Canoas/RS CEP. 92320-820. E-mail:
viviam.debora@gmail.com Telefone: 51 98222.6527.

Porto Alegre, de 22 de Agosto de 2022.

Vinicius Gross Schmitt Ana Claudia Rodrigu®s Cassal
CPF: 024.946.070-00 CPF:029.123.880-74

\ i .
Qo €. Virdoyn da S vo,
Débora Fernanda Viviam da Silva
CPF: 005.471.440-08

“Dr. Gustavo do Nascimento Menezes

OAB/RS 60.384
Advogado




ESTATUTO SOCIAL |
INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP

I - DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e fo_ro em Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Rua Mostardeiros, n® 366, Conj. 501 Bairro
Rio Branco, cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90430-001 e prazo de duragdo
indeterminado, reger-se-4 pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Paragrafo Primeiro — A Associacdo podera usar no presente Estatuto e em
quaisquer outros documentos a denominacao IRPP.

Paragrafo Segundo — O IRPP, poderd se estabelecer além de sua sede em
qualquer parte do territdrio nacional e internacional.

II — DAS FINALIDADES

Art. 29 - o IRPP tem por finalidade atuagdio nas politicas publicas, em especial na
Saude, gestdo, prestagdo de servigos e contratagdo de recursos humanos para o
Sistema Unico de Saude e Suplementar, todas sem finalidade lucrativa e sem
vinculagdo politico-partidaria, tendo como por finalidades principal e secundarias o
que abaixo segue:

I - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias, CNAE 86.10-1-02,

II - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica, CNAE 70.20-4-00,

IIT - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias CNAE 86.10-1-01,

IV - UTI mével CNAE 86.21-6-01, :

V - Servicgos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mdével CNAE
86.21-6-02,

VI - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirtrgicos CNAE 86.30-5-01,

VII - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares CNAE 86.30-5-02,

VIII- Laboratdrios clinicos CNAE 86.40-2-02,

IX - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia CNAE 86.40-2-05,

X - Servigos de ressonancia magnética CNAE 86.40-2-06,

XI - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto
ressonancia magnética CNAE 86.40-2-07

XII - Atividades de apoio a gestdo de salide CNAE 86.60-7-00,

1
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XIII - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imuno deprimidos & —
convalescentes, CNAE 87.11-5-03,

XIV - Atividades de centros de assisténcia psicossocial CNAE 87.20-4-01,

XV - Servigos de assisténcia social sem alojamento CNAE 88.00-6-00,

XVI- Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais CNAE 94.30-8-00,

XVII - Atividades veterindrias, CNAE 75.00-1-00.

Paragrafo Primeiro: Nas atividades acima elencadas, podera conforme sua
necessidade:

I - Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogag da saude,’ddO
desenvolvimento sustentdvel e da cidadania empresarial na area da saude,
incluindo salde veterinaria;

>

II - Promover a educagdo na area da saude, por meio da difusdo de conceitps,
direitos e préticas de salde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida
mais saudavel;

III - Promover os direitos a salde e prestar assisténcia a comunidade para o
exercicio desses direitos;

IV - Promover a assisténcia a salde;

V —Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e
execucdo de projetos nas areas de salde, sanitdria e de sustentabilidade;

VI - Apoiar e participar da elaboracio de politicas publicas e de projetos de lei que
envolva temas de salde e sustentabilidade;

VII - Promover agdes em defesa do direito a informacdo e acesso a saude;

VIII- Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma
ampla 0s conceitos de salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais
como seguranga alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em
saude dos diferentes povos;

IX - Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas
de forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de
atuagdo e finalidades da associacdo; e

X - Realizar projetos e parcerias nas areas de educagdo, cultura, esporte e meio

ambiente, conforme definidos em lei, com vistas a8 promogao da saude e da
sustentabilidade.

Paragrafo 2° - A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo sera efetivada
mediante execugdo direta de projetos, programas e planos de agBes especificos,
por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e ainda pela
prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor pulblico que atuem em areas afins.

Paragrafo 3° - Os servigos de assisténcia a salide, educacdo em salde e
assisténcia no exercicio de direitos da salide, mencionados no caput deste
artigo, serdo prestados pela IRPP & comunidade de forma inteiramente

gratuita, e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer
doacdo, contrapartida ou equivalente.



Paragrafo 4° - Estdo incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelé'

IRPP: (i) prestagdo de servicos de consultoria, elaboragdo e implementacdo
de projetos, apoio técnico, e outros servicgos remunerados a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, relacionados com o objeto social e diversos dos
servicos de que trata o paragrafo 20 acima; e (ii) venda de livros, jornais,
revistas, canetas, brindes, camisetas e outros produtos desenvolvidos pela
IRPP ou recebidos em doagdo, sendo 0s recursos provenientes desses
servicos e da venda desses produtos destinados exclusivamente a realizagdo
dos projetos sociais desenvolvidos pela IRPP e/ou de quaisquer outras
atividades desenvolvidas pela IRPP na consecucdo de seus objetivos.

Paragrafo 5° - Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos
mediante o exercicio das atividades decorrentes da finalidade da IRPP, serdo
integralmente aplicados na consecugdo do seu objetivo social, ndo havendo,

em hipétese alguma, distribuicdo entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores.

Paragrafo 6° - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

Art. 3° - Para a consecugdo de suas finalidades, a IRPP devera estabelecer um
modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodoldégico, com a
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os meios e finalidades
no ambito administrativo, visando a execucdo direta de projetos, programas, planos
de acgles correlatas e a prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das prdprias atividades.

Art. 49 - Para o alcance de seus objetivos 0 IRPP devera. atuar em suas atividades
com responsabilidade, observadas as seguintes diretrizes:
I - énfase no atendimento do cidaddo-cliente;

11 - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
ITI - controle social das agdes de forma transparente.

I1I — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS

ASSOCIADOS

Art. 5°-0 IRP.P.é Eonstituidzi por nimero ilimitado de associados, ndo podendo
fazer qualquer distingdo em razdo de cor, sexo, raca, credo politico ou religioso.

Art. 6° - O IRPP tem as seguintes categorias de associados:
I — Fundadores;

IT — Colaboradores;
III — Beneméritos.



Paragrafo 1° - Fundadores sdo aqueles que assinaram a ata de fundagao.

Paragrafo 2° - Colaboradores sdo aqueles sujeitos ou ndo a contribuicao mensal,

cuja admissdo compete a Diretoria Executiva, na forma definida pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 3° - Beneméritas s3o todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham

prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o desenvolvimento
da IRPP,

Paragrafo 4° - Para a admissdo de associado benemérito sera exigido~o voto
concorde da maioria simples dos presentes ao Conselho de Administragao, por
proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 7° - Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as penalidades
sucessivas de adverténcia, suspensdo e exclusdo, nos casos de:

I - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora
da IRPP;

II - levar aIRPP a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

III - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuigdo anual, referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo 1° - Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspensao ou exclusdo do associado.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a reunido do Conselho de
Administragdo especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,

em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 na seguinte.

IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 80 - S3o direitos dos associados:
I — Participar de todas as atividades da IRPP;

II — Participar das assembleias ordindrias e extraordinarias, com direito a voz e
voto;

II1 — votar e ser votado para os cargos eletivos;
IV - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da IRPP.

Art. 99 - S3o deveres dos associados:

I — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do IRPP;

11 — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

III — acatar as determinagbes do Conselho de Administragdo, bem como as
decisdes da Diretoria Executiva;



IV - zelar pelo bom nome IRPP junto a comunidade. (\ : /

Art. 10° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos € pela forma
previstos na lei ou neste estatuto.

Art. 110 - E permitido ao associado solicitar a demissdo da IRPP, mediante aviso
por escrito ao Diretor Presidente.

Art. 120 - E proibida a distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da diretoria.

Art. 13° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da IRPP.

Art. 14° - Os associados reunir-se-30 em assembleia ordinaria a cada 4 (quatro)
anos, para eleicdo do seu representante no Conselho de Administragdo e, uma vez
por ano, para discutir em cardter consultivo assuntos de interesse geral da IRPP
ou a qualquer tempo em carater extraordinario.

Art. 15° - A assembleia ordindria e extraordinaria sera convocada e presidida
pelo Diretor Presidente ou substituto legal, ou por assinatura de pelo menos
metade mais um dos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mencionando dia, hora e assuntos da pauta.

Art. 16° - O Presidente da assembleia tera o voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes, e as fungbes de secretdrio serdao desempenhadas por
qualquer dos associados, escolhido por aclamagado pelos presentes.

Paragrafo (nico - A assembleia ordindria ou extraordindria € constituida pelos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

V — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA
SUA MANUTENCAO

Art. 179 - O patrimdnio do IRPP ¢ constituido de todos os bens e direitos que Ihe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma
de subvengdes, contribuicdes e doagles, legados e aquisicbes, livres e
desembaragados de 6nus.

Paragrafo Gnico - A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisigao de outros
mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovacdo
do Conselho de Administracdo, especialmente convocado para esse fim.



Art. 18°, As fontes de recursos para a manutencdo do IRPP constituir-se-do e
contribuicdes regulares dos associados, da prestacdo de servigos contratados ou
conveniados com outras entidades, doacdes e auxilios de pessoas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patriménio,

Art. 199 - O IRPP obriga-se a investir 0os seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades.

VI - DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 20° — S3o 6rgados diretivos do IRPP:

a) A Assembleia-Geral;
b) O Conselho de Administracdo;
c) A Diretoria Executiva

Art. 21° - A organizagdo interna do IRPP serd disposta no Regimento Interno e
nos regulamentos que serdo definidos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho de Administracao.

VII — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral sera integrada na totalidade dos associados (sécios
fundadores e titulares), no gozo de seus direitos sociais, sendo 6rgao soberano da
entidade.

Art. 239 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos
seis meses seguintes ao encerramento do exercicio social, e extraordinariamente,
quando necessario, sendo a primeira convocagdo por maioria simples e, em
segunda convocagao, por qualquer guorum.

Paragrafo Unico: Cabe ao conselho de administragdc convocar a Assembleia
Geral Ordinaria, sendo de sua atribuigdo, outrossim, a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, podendo, em qualquer caso, ambas serem convocadas por
pelo menos 20% (vinte por cento) de seus membros.

Art. 24° - A aprovagao das matérias se dara por maioria simples dos fundadores,
exceto as que possuirem quorum especifico.

Art. 25° — A presidéncias das assembleias serd de atribuicdo do presidente em
exercicio.

Paragrafo Unico: Em sendo impedido ou ausente o Presidente, a presidéncia
ficara a cargo do Vice-Presidente, e, em sendo impossibilitado ambos, a presidéncia
ficara a cargo do presidente do Conselho de Administracao.

Art. 26° — A presidéncias das assembleias sera de atribuigdo do presidente em
exercicio.




Art. 27° - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral indicara dia, hora e local
do conclave, além da pauta a ser tratada.

Paragrafo Unico: 0 edital previsto neste artigo deveré ser encaminhado, por via
eletronica (e-mail), preferencialmente, para cada associado, devendo ser publicada
no site do instituto com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 28° — Cabe a Assembleia Geral, privativamente:

a) Eleger e destituir a Diretoria;

b) Aprovar as contas da entidade;

¢) Alterar o Estatuto Social;

d) Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando este Ultimo vier a exercer suas atividades;

e) Determinar a liquidagao da entidade;

f) Aprovar o Estatuto de Etica.

Paragrafo Unico: para as deliberacdes previstas nas alineas “c” e “e”, é exigivel a
concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral, convocada
para este fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 na seguinte.

Art. 29° — Em sua fundagao, o IRPP podera eleger somente 0s membros da
Diretoria Executiva, vindo os demais o6rgaos como Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal a funcionar a partir de 02 (dois) anos da
fundacao da entidade, com o advento da Assembleia Geral.

VIII — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30° - O Conselho de Administragdo € o drgdo de administracdo superior, com
funcdo normativa e fiscalizadora, e exerce a coordenagdo, o controle e a avaliacdo
do IRPP, devendo ser composto por pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, da sequinte forma:

Art. 31° - O Conselho de Administragdo tera a seguinte constituigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Pdblico, definidos pelo estatuto da entidade; '

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.
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Paragrafo Primeiro: os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragao devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo.
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Paragrafo Segundo: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e
"b" devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Terceiro: o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto,

Paragrafo Quarto: o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 32° -0 Diretor Presidente participara das reunides do Conselho de
Administracdao, com direito a voz.

Art. 33° - O mandato dos membros eleitos do Conselho de Administragdo sera de
4 (quatro) anos, admitida uma reconducdo e o0s membros natos serdo de
manutenc¢ao permanente.

Art. 34° - O Conselho de Administragdo apartir de sua instalagdo, deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de
um terco dos conselheiros. g

Art. 35° - As reunides serdo instaladas por chamada, via correio, e-mail ou
qualquer outro meio, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, deliberando-se a
pauta do conclave a ser realizado.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Segundo: Em ndo havendo quérum minimo de instalacdo, nos termos
do paragrafo anterior, convocar-se-d o conclave em segunda chamada, sendo
instalada a convocagdo, neste caso, com a presenca dos presentes.

Art. 36° - Os membros do Conselho de Administragdo eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 37° - No caso de vacancia de membro do Conselho de Administracdo cabera
ao se Presidente solicitar a indicagdo ou eleigdo de novos conselheiros para
completar os mandatos dos afastados.
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Art. 38° - O Conselho de Administracdo elegers um Presidente € um Vice-
Presidente, dentre seus membros, por maioria absoluta dos conselheiros, salvo em
sua fundagdo, onde todos os membros serdo eleitos por votaco.

Art. 39° - A destituicdo do Presidente do Conselho de Administracdo ficara a cargo
da maioria absoluta da Assembleia Geral, sendo destituido o presidente de suas
fungdes, mas nao do cargo de Conselheiro.

Art. 40° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho c_l_e Administracao
elegera, no prazo de 30 (trinta) dias, outro conselheiro para a fungao.

Art. 419 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - eleger seu Presidente;

IT - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

III - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do IRPP;

IV - orientar a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigoes;

V - avaliar e aprovar a proposta de contratos e convénios do IRPP, bem como
suas renovagoes;

VI - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
VII - aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de gesta do IRPP;

VIII- fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

IX - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros através da Assembleia Geral
Ordinaria conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 28;

X --aprovar o regimento interno do IRPP, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XI - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento prdprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios
e beneficios dos empregados da entidade;

XII - aprovar e encaminhar, ao érgdo superior da execugdo do contrato de gestdo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

XIV - deliberar sobre alienagdo de bens patrimoniais do IRPP:

XV - remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria Executiva por crime contra o patrimbnio plblico sob a
administragao do IRPP;

XVI - deliberar sobre qualquer assuntos de interesse do IRPP;

Art. 42° - As deliberagdes do Conselho de Administracio serdo tomadas por
maioria absoluta, em primeira chamada; em segunda chamada, as deliberacdes
serao tomadas por maioria simples.
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Art. 43° -Os membros do Conselho de Administracio ndo devem receber="
remuneragdo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem ao IRPP, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem.

IX -~ DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 449 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, podendo ser eleito, posteriormente um Tesoureiro.

Paragrafo Gnico - O Presidente ser substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 45° - O mandato dos diretores sera de (2) dois anos, vedada mais de uma
reconducdo consecutiva.

Art. 46° -0 Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente, no caso de
impedimento, auséncia ou renuncia.

Art. 47° - O Presidente podera propor ao Conselho de Administragdo, a qualquer
tempo, a substituigdo dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 48° - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a
vaga sera preenchida por um associado indicado pelo Conselho de Administrag3o,
que exercera a fungdo até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 49° - Os mandatos dos diretores prorrogar-se-do, automaticamente, até a
posse dos que sejam eleitos para substitui-los.

Art. 50° - N3o poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos drgdos do Poder Publico.

Art. 51° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordindria e extraordinariamente e suas
decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo
menos, dois de seus diretores, cabendo ao Presidente o direito ao voto de
qualidade.

Art. 52° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da IRPP, e 0s
respectivos orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administragao;

II - Elaborar e encaminhar para exame e aprovacdo do Conselho de Administragao
0 Regimento Interno, que devera dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura
administrativa, atribuigdes das unidades administrativas, plano de cargos e salarios,
beneficios e competéncias do pessoal do IRPP;

III - cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do
Conselho de Administracdo;

IV — Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatdrio anual de atividades,
para encaminhamento ao Conselho de Administragao;

V — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

10
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VI - Administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua manutengdo; %”\ /
VII - Elaborar e executar o orgamento anual;

VIII - Efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;

IX - Publicar, anualmente, no Didrio Oficial da Unido, os relatérios financeiros e o
relatério de execugdo do contrato de gestdo;

X - Executar 0s objetivos institucionais, sequndo as diretrizes e planos aprovados
pelo Conselho de Administracdo.

Art.53° - O relatério anual de atividades, com a prestacdo de contas do periodo,
deverd ser apresentado ao Conselho de Administracdo, até o dia 31 de margo de
cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 54° - Compete ao Presidente:

I - representar o IRPP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II — assinar, em conjunto com o Tesoureiro, quaisquer documentos relativos as
operagoes ativas da IRPP, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e
conveénios;

III — designar auxiliares para fungdes especificas;

IV - decidir, ad referendumdo Conselho de Administracdo, sobre matérias de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do IRPP, que n3o possam aguardar
a proxima reunido.

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 55° - Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT — auxiliar o Presidente em suas atribuigGes.

Art. 56° - Compete ao Secretario: :

I — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
II — coordenar as atividades de secretaria;

IIT — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 579 - Compete ao Tesoureiro:

I — coordenar as atividades da tesouraria;

II — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos;

IIT — elaborar o relatério financeiro mensal;

IV - elaborar, semestralmente, o balancete;

V - manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.

X — DO CONSELHO FISCAL

Art. 589 - A entidade podera vir a instituir um Conselho Fiscal, composto por 3
(trés) membros e 3 (trés) suplentes em cardter ndo permanente, sendo que este
somente se instalard a requerimento da Assembleia Geral.’
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f"t' 590 - Caso seja sqIICItado seu funcionamento, assumem os eleitos, e, para
investidura no cargo, serd necessario que cada um prove 0s requisitos legais.
Art. 60° - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal serd de 01 (um) ano,
findo na primeira Assembleia Geral Ordinaria apds sua instalagdo.

Art. 61° - Compete ao Conselho Fiscal, privativamente:

I - Examinar os livros de escrituracio da entidade;

II- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

III - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Opinar sobre a aquisigdo e alienaggo de bens.

Art. 62° - O Conselho Fiscal apartir da sua instalacdo, reunir-se-a, ordinariamente,
a cada 90 (noventa) dias, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 63° - O Conselho Fiscal tomara suas decises a partir do consentimento da
maioria absoluta dos conselheiros.

XI — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64° - A prestacdo de contas do IRPP observara as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras do IRPP, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do
para exame de qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos
pela IRPP sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

XII — DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ATENCAO A

SAUDE — IRPP

Art. 65° - A dissolugdo do IRPP ocorrerd por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia Geral, convocada para este fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
na seguinte, conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 28.

Art. 66° - No caso de dissolugdo do IRPP, a Diretoria Executiva procederad 3

liquidagdo, realizando as operagBes pendentes, a cobranca e o pagamento das
dividas, e todos os demais atos de disposicbes que estimem necessarios.

12



Art. 67° - Dissolvida o IRPP, os bens que integram o seu patriménio, bem como—
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao incorporados ao
patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68° - O IRPP ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos,
nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem
como aplica integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, exclusivamente, na manutencio e desenvolvimento das
finalidades institucionais.

Art. 69° - O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 700 - A admissdo e gestdo dos empregados do IRPP ser4 feita sob o regime
da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, salvo se outra forma for acordada pela
Diretoria, com aval do Conselho de Administragdo.

Art. 71° - Sera empossada uma Diretoria proviséria, durante a reunido de
aprovacdo deste Estatuto, composta por um Presidente, um Vice Presidente e um
Secretario, que seré responsavel pela gestdo da IRPP, até a eleicio e posse da
Diretoria Executiva definida pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo dnico - A Diretoria proviséria deverd providenciar no prazo de 30
(trinta) dias o registro do presente Estatuto em Cartdrio.

Art. 72° - Apds o registro do Estatuto, a Diretoria proviséria tomard as
providéncias necessérias para a instalagdo do Conselho de Administracdo, conforme
determinado na Ata de Fundacao.

Art. 739 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, ficando eleito o foro da Comarca de Porto Alegre cidade sede IRPP,
estado do Rio Grande do Sul, para sanar possiveis duvidas.

Art. 749 - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Porto Alegre/RS 22 Agosto de 2022.

\\V)Yk(m\ (/(\f\ m%\
Presidente
W A %{dwté/@

/ﬁr. Gustavo do Nascimento Menezes
OAB/RS 60.384- Advogado
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP
CNPJ: 48.211.933/0001-54

Aos 23 de agosto de 2024, na sede da associagdo situada na Rua Mostardeiro
n° 366 Conj. 501, Bairro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS CEP: 90430-
001, reuniram-se o0s associados convocados para Assembleia Geral,
especificamente para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Eleigdo da nova Diretoria;
2. Posse dos eleitos.

Foi eleito para presidir os trabalhos como presidente da assembleia Vinicius
Gross Schmitt, e para secretariar, Débora Fernanda Viviam da Silva, iniciada a
eleigdo, apurou-se aprovagdo, pelo voto da maioria dos associados com direito
a voto e presente & Assembleia a chapa Unica formada pelos seguintes
membros, para um mandado de 02 (dois) anos:

Para 0 mandato 2024/2026 foram eleitos;

Presic'lgme: Vinicius Gross Schmitt, brasileiro, solteiro, maior, que ndo vive
em unido estavel, Gestor em Satide Pdblica, filho de Edo Paulo Schmitt e Rosélia
Gross Schmitt, portador da RG 2091167466 SSP/DI/RS e CPF 024.946.070-00,
residente e domiciliado na Rua Dona Cristina, n© 321, Bairro Cristal, CEP 90830-
560, na cidade de Porto Alegre/RS.

Vice-presidente: Caroline Bernardes Harras, brasileira, solteira, maior,
estudante, nascida em 26/06/1999, portadora do RG n° 2121111195, expedida
pela SSP/DI/RS e CPF n° 038:015:070-09, filha de Marcio dé Oliveira Harras e
Grasiane Tech Bemardes, residente e domiciliada na Rua Desembargador
Dantas, 251, bairro Centro, Sapucaia do Sul/RS, CEP 93214-370, e-mail:
carolineharras@icloud.com e telefone (51) 98954-7040.

Secretaria: Débora Fernanda Viviam da Silva, brasileira, solteira, maior,
Jomnalista, nascida em 06/10/1981, portadora do RG n°® 5080163388, expedida
pela SIS/II/RS e CPF n© 005.471.440-08, filha de Luiz Fernando Gongalves e
Teresinha Viviam da Silva, residente e domiciliada na Rua Das Araras n® 1399
Bairro Harmonia na cidade de Canoas/RS - CEP 92320-820, e-mail:
viviam.debora@gmail.com e telefone (51) 98222-6527.

23/09/2024, 10:43



Estando os eleitos presentes, foram empossados neste mesmo ato, passando
a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto.
Nada mais havendo para ser tratado a assembleia foi encerrada, sendo esta
ata assinada pelo presidente da mesa e secretario.

Porto Alegre, 23 de setembro 2024.

lop, 9 ol quotS L2 e
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Vinidus Gross Schmitt
PRESIDENTE

Qubog F. Uiniom da Stva
Débora Fernanda Viviam da Silva
SECRETARIA

/////" Ze '/é%wm‘é/ﬁ"é%
_~ Gustavo do Nasdmento Menezes
OAB/RS 60384

Advogado
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DECLARACAO

Eu, Vinicius Gross Schmitt, sob o CPF de n° 024.946.070-00, residente e
domiciliado na rua Dona Cristina, 321, bairro Cristal, na cidade de Porto Alegre/RS, presidente
do INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, sob o CNPJ de n°
48.211.933/0001-54, sediado na Rua Mostardeiro, 366/501, bairro Rio Branco, na cidade de
Porto Alegre, declaro, para os devidos fins, com referéncia ao Art. 29° do Estatuto Social ¢ item
3 da Ata de Fundagdo, que 0 Conselho de administracio e Conselho fiscal encontram-se em
fase de elei¢io dos membros e em suas respectivas qualificagdes, com nova assembleia
geral marcada para o dia 14 de outubro de 2024, visto insuficiéncia de participantes na
primeira Assembleia Geral. Tdo logo seja concluida, a mesma serd apresentada para os

devidos fins.

Terga-feira, 23 de agosto de 2024.

e Ghesss b n;\Af

VINICIUS GROSS'SCHMITT
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL sncias
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CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS d
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
75.00-1-00 - Atividades veterinarias i
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86.21-6-01 - UTI mével
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO RIOGRANDENSE DE
POLITICAS PUBLICAS - IRPP, REALIZADA NA DATA DE 21 DE OUTUBRO DE
2024, AS 10H30MIN, EM SEGUNDA CONVOCAGAO.

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as 10h30min, em segunda convocacdo, nas dependencias da sede, na cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Rua Mostardeiro, n° 366, Conj. 501 Bairro
Rio Branco, CEP 90430-001, realizou-se a Assembleia Geral Exiraordinaria do
Instituto Riograndense de Politicas Publicas - IRPP, com a presenca dos associados
que assinaram na lista de presenca, de conformidade com edital de convocacéo
_enviado via eletrénica a todos os associados, conforme previsdo estatutarias. Abertos
os trabalhos, o Presidente Vinicius Gross Schmitt, brasileiro, solteiro, gestor em saude
publica, portador da carteira de identidade n® 2091167466, CPF n° 024.946.070-00,
residente e domiciliado na rua Dona Cristina, n°® 321, bairro Cristal, cidade de Porto
Alegre - RS, CEP: 90.830-560, agradeceu a presenga de todos e convidou a senhora
Debora Fernanda Viviam da Silva, secretaria eleita, brasileira, solteira, Jornalista,
portadora da carteira de identidade n° 5080163388, CPF n°® 005.471.440-08, residente
e domiciliado na rua Das Araras, n°® 1399 , bairro Harmonia, cidade de Canoas/RS,
CEP: 92.320-820, que secretariasse os trabalhos da assembleia geral, determinou a
leitura do ato de convocagdo, assim redigido: EDITAL DE CONVOCACAQO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTAORDINARIA. O Instituto Riograndense de Politicas
Publicas - IRPP, com sede na com sede e foro em Porto Alegre, Estado do Rio Grande
do Sul, Rua Mostardeiro, n° 366, Conj. 501 Bairro Rio Branco, cidade de Porto
Alegre/RS, CEP 90430-001, através de sua Diretoria, devidamente representada por
seu Presidente, CONVOCA, através do presente edital, todos os membros para
Assembleia Geral extraordinaria que sera realizada na sede, as 10 horas do dia 21 de
outubro de 2024 e com a seguinte ordem do dia: 1 — Eleicdo e posse do Conselho

de Administracao; 2 - Alteracao no Estatuto Social; e 3 — Apreciagdo e aprovacao
do Regimento Interno. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao as

10h, com a presencga da maioria dos associados e, em segunda convocacao, as
10h20min do dia 21/10/2024. Porto Alegre, 04 de outubro de 2024. VINICIUS GROSS
SCHMITT, Presidente IRPP. Em ato continuo, o sr. Presidente, em obediéncia a pauta

S (51) 99308-7115 contato@irppsaude.org
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constante do ja referido no edital, declarou instalada a assembleia geral instalada e
em obediéncia ao que prevé a ordem do dia: 1. Eleigdo e respectiva posse do
Conselho de Administracdo. E de acordo com a competéncia da Assembleia Geral,
foi apresentada para os associados a composi¢ao do Conselho de Administragdo de
acordo com art.31 e suas alineas constante no estatuto, nos seguintes termos:
MEMBROS INDICADOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO — 1% — Sra.
Marisa Nunes Lima, brasileira, divorciada, maior, que nao vive em unido estavel, filha
de Silvano Airo Haushahn Nunes e Elzira Vieira Jacques Nunes, técnica de
enfermagem, concursada na prefeitura do municipio de Sdo Francisco de Paula, RG
n°® 1025016095, CPF n° 436.863.620-15, residenie e domiciliada na Rua Alfredo
Lucena, 77, bairro Centro, CEP 95400-00, na cidade de Sdo Francisco de Paula/RS.
22 — Jean Carlo Grisa Proenga, brasileiro, divorciado, maior, que ndo vive em unido
estavel, filho de Jodo Carlos de Miranda Proenga e de Silvana Grisa Proenca,
.funcionério publico da Secretaria Estadual de Esporte e Lazer, RG n° 4087253268
SJS RS, CPF n® 013.327.600-74, residente e domiciliado na Rua Independéncia n°
316, bairro Santa Catarina, CEP 93214-440, na cidade de Sapucaia do Sul-RS.
MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL —
1 - Luiz Alberto Sieben Silva, brasileiro, casado, maior, filho de Conrado Anténio Silva
e Eutalia Sieben Silva, aposentado, RG n° 1010335907, CPF n°® 131.613.180-72,
residente e domiciliado na Rua Orfanotrofio, 184 / APT 102, bairro Santa Tereza, CEP
90840-440, na cidade de Porto Alegre/RS. Presidente do Sindicato do Comercio dos
Vendedores Ambulantes e feirantes do Estado do Rio Grande do Sul
(SINBULANTES). 2 - Carla Maria Pereira, brasileira, divorciada, que vive em unido
estavel, maior, filha de Jose Carlos de Souza Pereira e Eni Pereira, administradora
(CRA/RS 052144/0), RG n° 1078687421, CPF 820.568.030-20, residente e
domiciliada na rua Major de Souza Lima, 1781, bairro S3o José, CEP 93218.240, na
cidade de Sapucaia do Sul/RS, Sécia da Associagdo Comercial, Industrial de Servigos
de Esteio. MEMBROS OU ASSOCIADOS DO IRPP. 1 — Erico Fraga da Silva,
brasileiro, divorciado, maior, que ndo vive em unido estavel, filho de Carmelindo
Santos da Silva e Edith Fraga da Silva, administrador, RG n°® 6027895165 SSP/PCRS,
CPF n°® 466.144.190-72, residente e domiciliado na Rua Das Araras, 1399, bairro Lot
C Colonias, CEP 93320-820, na cidade de Canoas-RS. MEMBROS ELEITOS ENTRE
OS INTEGRANTES DO CONSELHO, DENTRE PESSOAS DE NOTORIA
CAPACIDADE PROFISSIONAL E RECONHECIDA IDONEIDADE MORAL - 1 -

S (51) 99308-7115 contato@irppsaude.org
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Thiago Carvalho Serafim, brasileiro, solteiro, que vive em unido estavel, maior, filho
de Umberto Gomes Serafim e Ana Maria de Carvalho Serafim, médico (CRM/RS
32828), RG MG13514135, CPF n° 065.601.036-33, residente e domiciliado na Rua
Fernando Kozick, 519, bairro Colina Deuner, CEP 937000-00, na cidade de Campo
Bom/RS. MEMBROS INDICADOS OU ELEITOS NA FORMA ESTABELECIDA NO
ESTATUTO. 1 - Laércio Ari Kerber, brasileiro, casado, maior, filho de Ari Kerber e
Sibilla Kerber, enfermeiro (COREN/RS 92695), RG 2032542256, CPF n° 433.366.980-
49, residente e domiciliado na Rua Sibipiruna, 115, bairro Jardim Anchieta, CEP
93218-640, na cidade de Sapucaia do Sul/RS. As indicagbes da nominata dos
Membros do Conselho de administragdo do IRPP foram colocadas em apreciagéo,
discusséo e votacao, sendo eleita e aprovada por unanimidade. Que fique registrado
que os eleitos tém mandato por 04 anos, encerrando-se em 21 de outubro de 2028.
_O senhor Presidente solicitou questdo de ordem e suspendeu a reunido, as 11h30min,
para que os eleitos e empossados pudessem se reunir e escolherem entre si um
Presidente e um Vice-presidente do Conselho e, assim, procedeu-se. Retornando aos
trabalhos as 11h45min, os Membros do Conselho de Administragao fizeram a escolha
para Presidente: Dr. Thiago Carvalho Serafim, para Vice-Presidente: Jean Carlo
Grisa Proenca. Dando seguimento aos trabalhos, o presidente realizou os
cumprimentos aos empossados e eleitos, desejande um abengoado mandato com
muito trabalho e honra. Seguindo a pauta dos trabalhos descritos no edital de
convocacao, passaram-se as 2- Alteragoes no estatuto social da organizagao,
solicitou a secretaria que fizesse a leitura dos artigos, incisos e itens do
estatuto, bem como as suas sugestdes de alteragdes. Assim se procedeu a leitura
da redacdo original do estatuto com proposta de alteragbes: “art. 44 — A Diretoria
Executiva sera constituida por um Presidente, um vice-presidente e um Secretario,
podendo ser eleito, posteriormente um Tesoureiro”. Art. 45 — O mandato dos diretores
sera de (2) dois anos, vedada mais de uma recondugdo consecutiva. Inciso Il do art.
54.“ Il — assinar, em conjunto com o Tesoureiro, quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas da IRPP, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e
convénios; ". Art. 57 — Compete ao Tesoureiro: | — coordenar as atividades da
tesouraria; Il arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos; Ill — elaborar o relatério financeiro mensal; IV — elaborar,
semestralmente, o balancete; V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os

documentos relativos a tesouraria; VI — substituir o Secretario, em suas faltas ou
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/
{



\, INSTITUTO
b RIO-GRANDENSE DE

POLITICAS PUBLICAS

REDACAQO AOS ARTIGOS: “art. 44 — A Diretoria Executiva sera constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.”; “Art. 45° - O mandato dos

diretores sera de (4) quatro anos e permitida recondugdo mediante eleicdo em
Assembleia Geral.”; “Art. 54° (...) Il - Assinar quaisquer documentos relativos as
operagoes, qualquer seja a natureza, ativas do IRPP, inclusive ordens de
pagamento, cheques, contratos, convénios e operagdes financeiras para a
correta manutengao da organizagdo.”; "Art. 57° - Compete a responsabilidade
aos membros da Diretoria: | — Coordenar as atividades e arrecadar, contabilizar
as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos; Ill — elaborar o
relatorio financeiro mensal; IV — elaborar, semestraimente, o balancete; V —
manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
contabilidade.”. Sendo estas as alteragdes propostas, o senhor presidente colocou
Ia palavra a disposigdo dos presentes,-ndo havendo manifestacées ao contrario as
mesmas foram aprovadas por unanimidade. Finalizado item 2, passou-se ao item 3 —
Apreciacdo e votacdo do Regimento Interno. Presidente solicitou a secretaria do
IRPP para realizar a leitura na integra da proposta de Regimento Interno proposio e,
assim, sucedeu e 0 mesmo vai aqui transcrito na integra: REGIMENTO INTERNO -
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS -~ IRPP - DAS
DISPOSICOES INICIAIS - Art. 1° - Este Regimento Intemno estabelece normas de
carater suplementar de organizagdo e funcionamento do INSTITUTO
RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, consolidando e detalhando as
disposicoes de seu Estatuto Social. Art. 2°. O presente Regimento orienta-se por
dispositivos do Estatuto Social, objetivando estabelecer pardmetros organizacionais
e, enfoque orientativo, no que concemne a estrutura, forma de gerenciamento, cargos
e respectivas competéncias, assim definidos: | - Estrutura-representacéo pela qual as
atividades s&o agrupadas, organizadas e geridas, segundo posigao formal no
organograma do Instituto, constituido por Superintendéncia, Geréncia, Coordenagio
e Supervisdo; Il - Servigos - forma de organizagdo acessoéria das estruturas, cuja
execugao orienta-se por processos e atribuicoes especificas; Ill - Forma de
Gerenciamento - cadenciamentc de responsabilidades expressas nos niveis
hierarquicos componentes da estrutura, distribuidos conforme preceitos
administrativos, gerenciais e funcionais; IV - Cargo - conjunto de fungdes definidas na

estrutura organizacional que contempla responsabilidades, competéncias ensejando
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aplicagdo de processos ou procedimentos de carater normativo e de gestao; V -
Competéncias - conjunto de atribuigoes constituidas por um sistema formal
necessarias ao desempenho e performance da estrutura organizacional. Art. 3°. O
presente Regimento podera ser analisado a qualquer momento para realizacao de
alteracgdes relevantes, aprovado pelo Conselho de Administragdo. CAPITULO | - DA
NATUREZA JURIDICA Art. 4° - O INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS
PUBLICAS — IRPP é uma Organizacao da Sociedade Civil, de direito privado e sem
fins lucrativos, constituida a partir da iniciativa de profissionais com amplo
conhecimento e experiéncia na area da salde e gestdo. A Organizacao destaca-se
por contribuir com parceiros e gestores publicos, promovendo exceléncia e
transparéncia na transformacdo da gestdo da satide do Brasil. Paragrafo Unico: O
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP rege-se pelo seu
Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno, por outras normas internas e pela
-Iegisiagﬁo brasileira vigente e no que lhe for aplicavel. CAPITULO Il - DOS
PRINCIPIOS - Art. 5° - Os principios norteadores do Instituto, estio contemplados em
sua identidade organizacional (Missdo, Visdo, Valores e Metas). | — Missdo: Atuar
com exceléncia na atencdo a saide, sem preconceito, distingdo ou classificagdo dos
cidadaos, promovendo uma gestado transparente e eficaz em parceria com os 6rgaos
publicos e demais stakeholders. Il — Visdo: Tornar-se a principal referéncia no
fortalecimento e consolidagio do Sistema Unico de Satde (SUS), sendo reconhecido
como uma organizagao filanirépica brasileira em salde, destacando-se pela
abrangéncia e exceléncia de suas iniciativas. Il — Valores: a) Capacitagao:
Investimento continuo no desenvolvimento profissional para assegurar servigos de
alta qualidade; b) compromisso social: Priorizagdo de agdes que promovam o bem-
estar e garantam igualdade de acesso a satude; c¢) Confiabilidade: Atuagdo
responsavel e transparente em todas as atividades realizadas; d) Etica: Ades3do a
principios éticos e morais em todas as atividades; e) Qualidade: Busca pela exceléncia
em todos os servicos prestados; Transparéncia: Prestagdo de contas e divulgagéo
clara das atividades para promover a confianga da sociedade. IV — Metas: Buscamos
relacionar-se com o Poder Publico, firmando contratos, oferecendo solucbes
adaptadas as necessidades dos gestores, assegurando uma colaboragdo eficaz em
conformidade com a legislacao, atuando nos segmentos de satde, incluindo atengéo
basica, hospitais, unidades de pronto atendimento, SAMU, centro de especialidades,
policlinicas, servigos de satde em geral e ainda servigos veterinarios. CAPITULO 1lI
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- DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA - Art. 6° - A estrutura organizacional &
composta pelos seguintes 6rgdos: | - Assembieia Geral. 1l - Conselho de
Administrag@o. Il — Diretoria. IV - Conselho Fiscal. Paragrafo tnico. As atribui¢cdes da
estrutura organizacional estdo definidas e detalhadas no Estatuto Social. CAPITULO
IV - DA SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - Art.7°. E a
estrutura subordinada a Diretoria, responsavel por identificar, propor e desenvolver
acoes voltadas a prospecgao de oportunidades e ampliacdo de escopo de servigos,
alinhados a politica institucional do Instituto. Art. 8°. A Superintendéncia de Relagdes
Institucionais compete: | estabelecer rede de relagées institucionais; |l. definir projetos
prioritarios; Ill. promover a articulacao e a integragdo de acgdes entre o IRPP e os
orgaos da Administracdo Publica; V. estabelecer parcerias alinhadas ao
posicionamento estratégico do IRPP; V. obter informagdes para subsidios a projetos
de expansao; V1. propor a Diretoria politicas de acdo e medidas para implantagéo de
. novos servigos; VIl. pesquisar e analisar a definicao do posicionamento estratégico do
IRPP frente ao mercado. CAPITULO V - DA PRESIDENCIA Art. 9°. E a estrutura
subordinada a Diretoria, responsavel pela formulagdo das politicas e diretrizes
estabelecidas no Estatuto do IRPP no que se refere as normas, resolucbes e
deliberagbes pertinentes, bem como acompanhar, monitorar e responder por sua
execugdo. Art. 10. A presidéncia compete: |. Todas definidas em estatuto e, ainda; Il.
Exercer a administragdo superior praticando todos os atos necessarios e
indispensaveis a esta finalidade, provendo os meios de funcionamento do IRPP e
Unidades sob sua gestao; |ll. Participar das reunides do Conselho de Administracdo,
sugerindo sua convocaga@o quando necessario; V. Delegar poderes constituindo
representantes ou procuradores outorgando-lhes a competéncia especifica; V.
Constituir Assessorias, Coordenagdes e ComissGes Especiais, designando seus
ocupantes e outorgando-lhes a competéncia especifica; VI. Estabelecer relagées com
Instituicdes Nacionais e Internacionais, no ambito da atuacdo do IRPP, garantindo
ampla integracdo técnica e cientifica; VIl. Definir a politica de divulgaggdo e de
preservacao da imagem do IRPP e das unidades sob sua gestdo; VIIl. Representar o
IRPP em juizo ou fora dele. SECAO | - DA SECRETARIA - Art. 11. E a estrutura
subordinada & Diretoria, responsavel por executar tarefas de secretariado
desempenhando atividades segundo especificagdes e critérios da Instituigdo. Art. 12.
A Secretaria compete: |. receber, registrar, protocolar, encaminhar, acompanhar e

arquivar os documentos internos e externos que tramitam entre IRPP, Unidades,
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Orgdos Publicos e Privados, por meio de oficios, cartas, e-mails, aplicativos de
mensagens, telefone e sistema eletronico de gestdo de documentos; Il. conduzir o
fluxo de documentos com seguranga e dentro dos prazos; lll. organizar e comunicar
as agendas das reunides que envolvam as organizagdes, além de acomodar suas
atividades diversas em todo e qualquer ambiente de uso comum; IV. elaborar textos
e correspondéncias da Diretoria; V. responsabilizar-se pela execugdo das tarefas do
Protocolo; VI. desenvolver tarefas de secretariado em geral; VIl. outras atividades
correlatas, e aquelas constantes no estatuto do IRPP. SEGAO Il - DA ASSESSORIA
EXECUTIVA - Art. 13. E a estrutura de apoio subordinada a Superintendéncia,
responsavel pela assessoria no ambito de suas demandas, quanto ao alcance de
diretrizes, objetivos e metas, amparando a adogdo de ferramentas gerenciais e
estratégicas voltadas ao alcance dos resultados prospectados. Art. 14. A Assessoria

Executiva compete: |. assessorar a Superintendéncia, oferecendo informacées de
-matéria gerencial e sugerindo agdes institucionais, subsidiando as decisGes do
Superintendente; [l. acompanhar a execugdo da agenda estratégica da
Superintendéncia; lll. garantir e harmonizar a cadéncia de execugdo das agendas
prioritarias estabelecidas para as diversas esfruturas organizacionais do IRPP; IV.
empreender e apoiar reunides, encontros e espacos de discussdo voltados a
orientagdo e deliberagdo da Superintendéncia; V. promover estudos técnicos e
subsidiar a Superintendéncia com informagdes e conhecimentos relacionados aos
assuntos de seu ambito de atuacéo; VI. garantir os devidos registros sobre acordos,
pactos e deliberacdes tomadas pela Superintendéncia; VII. orientar os fluxos de
trabalho relacionados a Superintendéncia; VIIl. representar a Superintendéncia em
eventos e reunides quando designado pelo Superintendente; IX. fornecer suporte
técnico gerencial as demais areas da Instituigdo, sempre que demandado pelas
Superintendéncias e Geréncias; X. outras atividades correlatas. SEGAO 1ll - DA
ASSESSORIA JURIDICA - Art. 15. E a estrutura juridica subordinada 3
Superintendéncia, responsavel pela assessoria e orientacdo a Superintendéncia nas
questdes institucionais. Art.17. A Assessoria Juridica compete: |. acompanhar
processos nas esferas judicidrias e administrativas, promovendo a defesa dos
interesses da Instituicao; Il. exercer as fungdes de assessoria e consultoria as diversas
areas da Instituicdo, com foco em agdes preventivas; Ill. elaborar pareceres,
assessorar, orientar e produzir documentos, segundo as necessidades e solicitagdes

da Superintendéncia e Diretoria, nas questdes de natureza juridica ou correlata; IV.
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manter banco de dados atualizado da legislagdo vigente, pertinente a Instituigao; V.
auxiliar na elaboracao de cursos de capacitacdo e na produgdao de material sobre
temas especificos do Direito; VI. planejar, efetuar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades do contencioso judicial e administrativo; VII. responder, quando
solicitado, aos orgaos de controle e fiscalizagcao, naquilo que lhe competir; VIIL.
disponibilizar, sempre que solicitado relatorios das atividades a Superintendéncia; IX.
orientar a conduta do corpo juridico da Instituicdo; X. analisar os editais de
chamamentos publicos, adotando as medidas necessarias, administrativa ou
judicialmente, para assegurar os interesses da Instituicdo; Xl. analisar os instrumentos
de parcerias publicas ou privadas a serem firmados pela Instituicdo; Xll. representar
judicial e extrajudicialmente a Instituicdo, inclusive junto aos drgdos de controle e
fiscalizagao; Xlll. promover advocacia preventiva por meio de tireinamentos e
melhorias aos procedimentos administrativos, com base nos pleitos e nas analises
-dos resultados das agdes judiciais; XIV. participar, apreciar e apresentar propostas
junto a Comissdo de Relagdes Sindicais, convergindo para a integragdo e
harmonizagdo de interesses; XV. outras atividades correlatas. SECAO IV - DA
SUPERVISAO E DOS SERVIGOS CONTABIL Art.18. E a estrutura subordinada
diretoria, responsavel pela supervisdo dos servicos contabeis e, pela validacédo dos
langamentos e dados contabeis do IRPP e unidades sob sua gestdo. Art.19. A
Supervisao Contabil compete: |. acompanhar e validar as atividades relacionadas
a contabilidade, mantendo controles, fornecendo informagdes e os relatérios que
permitam a administracdo dos recursos; Il. validar as conciliagbes contabeis; .
elaborar e controlar as demonstragées e o método de escrituracdo para o controle
contabil, financeiro e orgcamentario; IV. auditar os calculos, adotando os indices
indicados conforme as disposicbes legais; V. checar o ordenamento, classificagao e
processamento das despesas e receitas; VI. acompanhar e validar a elaboragao do
plano de contas e manté-lo atualizado; VIl. apoiar a Gestdo, fornecendo os
indicadores contabeis necessarios a analise da situagdo contabil e financeira; VIIL.
oufras atividades correlatas. Art. 20. Os servigos subordinados a Supervisdo Contabil,
responsavel pelo registro e a realizagdo dos langamentos e conferéncias dos dados
contabeis do IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 21. Ao Servigco de Contabilidade
compete: |. realizar a importagdo dos dados financeiros para o sistema contabil; I1.
executar as conciliagdes contabeis Ill. juntar os elementos necessarios ao controle e

apresentacao da situagéo patrimonial e contabil; IV. efetuar escrituragdo contabil; V.

]
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realizar a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais; VI.
cumprir as exigéncias legais e administrativas; VIl. elaborar balancetes, balangos e
outras demonstragdes contabeis; VIll. zelar pelo cumprimento das normas fiscais e
tributarias e preparagdo e escrituracdo dos documentos contabeis; IX. realizar os
registros e apropriagdes dos dados contidos nos documentos pertinentes segundo o
plano de contas; X. outras atividades correlatas. SEGAO V - DA GERENCIA DE
SUPRIMENTOS E COMPRA - Art. 22. E a estrutura subordinada a Diretoria e
Superintendéncia, responsavel por elaborar a politica de suprimentos e pelas agoes
inerentes a padronizagdo, gestdo logistica, aquisicées e contratacdes e gestdo de
contratos, em conformidade com o Regulamento de Compras, visando o adequado
suprimento do IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 23. A Geréncia de Suprimentos
compete: |. garantir o abastecimento com foco na qualidade e na vantajosidade
econdmica; ll. promover o gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain);
. lll. participar de decisdes relacionadas-a padronizacéo e aquisigdes ou contratagtes
de novos produtos efou servigos; IV. monitorar e desenvolver agGes gerenciais
embasadas nos resultados dos indicadores; V. promover agées de desenvolvimento
e avaliagéo de fornecedores; VI. Gerir os estoques, garantindo a movimentacado dos
recursos quando necessario; VIl. analisar e validar justificativas de solicitagbes de
compras e contratages; VIIl. outras atividades correlatas. SECAO VIl - DA
COORDENAGCAOQ DA LOGISTICA - Art. 24. E a estrutura subordinada a Geréncia de
Suprimentos e compras, responsavel pelas aces estratégicas de padronizacdo de
processos e rotinas relacionados a cadeia de suprimentos do IRPP e unidades sob
sua gestdo. Art. 25. A Coordenacdo Logistica compete: |. Padronizar rotinas e
processos dos servigos de almoxarifado; 1l. Contribuir com melhoria de processos
relacionados a cadeia de suprimentos; Ill. Monitorar e adotar agdes embasadas nos
indicadores estratégicos dos servicos de almoxarifado e da Coordenacgéo Logistica;
IV. Providenciar ferramentas para coordenar, supervisionar e controlar as atividades
ligadas a administracdo de materiais de consumo; V. Atuar na implantagdo de novos
servigos, provendo as solicitagbes necessarias para pleno funcionamento destes; Vi.
Outras atividades correlatas. SECAO VIi - DOS COMITES E DAS COMISSOES - Art.
26. Sem prejuizo de outros que possam ser criados, O IRPP possui no dmbito da
Sede/Matriz 0 Comité de Etica, e no ambito das Unidades/Filiais as Comissdes de
Etica (Médica, de Enfermagem e Intema), Comissdes de Avaliagao do Prontuario

Medico, Comissbes de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissées de Verificagio
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de Obitos. Subsegio | - Do Comité de Etica - Art. 27 Vinculado diretamente ao
Conselho de Administragdo, atua como orgao de apoio, € tem entre suas
competéncias: |. Propor revisdes e atualizagbes do Cédigo de Etica, Conduta,
Integridade e Confiito de Interesses e da Politica de Consequéncias; Il. Divulgar o
Cédigo de Etica, Conduta, Integridade e Conflito de Interesses e a Politica de
Consequéncias; lll. Promover agbes para disseminar e fortalecer cultura ética no
Instituto; IV. Receber e responder consuitas relativas a ética, conduta, integridade e
conflito de interesses; V. Dirimir davidas a respeito da interpretacéo das normas éticas
e deliberar em relacdo a casos omissos; VI. Apurar, mediante dentncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas éticas periinentes, conforme atribuigdes
definidas internamente; VII. Subsidiar o Conselho de Administracdo na tomada de
decisdes relativas as estratégias, as politicas e as normas de Gestao de Pessoas, no
que se referem ao desenvolvimento organizacional, ao planejamento sucessorio,
-desenvolvimento e retencdo de pessoas através da remuneracdo e beneficios dos
funcionarios. Art. 28. O Comité de Etica sera composto por trés integrantes indicados
pelo Conselho de Administragdo do Instituto entre empregados ou terceiros
prestadores de servigos de conduta ilibada. Art. 29. Os membros do Comité de Etica
terao seus mandatos idénticos aos dos componentes do Conselho de Administragdo,
com possibilidade de recondugdo. Paragrafo Primeiro: A atuacdo dos membros do
Comité de Etica ndo sera remunerada. Paragrafo segundo: No caso de rentincia de
qualquer membro do Comité de Etica, o Conselho de Administragdo nomeara
substituto no prazo de até 60 (sessenta) dias. Subsecdo Il - Da Comiss3o de Etica
Interna - Art. 30. Vinculada diretamente a Diretoria administrativa da Unidade, atuara
como orgdo de apoio, para apurar, mediante denuincia ou de oficio, conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes, conforme atribuicbes definidas
internamente. Art. 31. Os membros da Comissdo de Etica Interna terdo seus
mandatos idénticos aos dos componentes da Diretoria Executiva, com possibilidade
de reconducgdo. Paragrafo Primeiro: A atuagdo dos membros da Comissdo de Etica
Interna ndo sera remunerada. Paragrafo segundo: No caso de rentincia de qualquer
membro da Comissédo de Etica Interna, a Diretoria Executiva do Instituto nomeara
substituto no prazo de até 60 (sessenta) dias. CAPITULO VI - DA GERENCIA DE
PLANEJAMENTO - Art. 32. E a estrutura subordinada & Superintendéncia,
responsavel pelas diretrizes de planejamento, controle e avaliagdo, assegurando a

adequada implantagdo, monitoramento, manutencao e melhoria de tais processos,
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relacionados as estruturas vinculadas ao IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 33. A
Geréncia de Planejamento compete: |. gerenciar a elaboracgao e padronizagao das
politicas, diretrizes e procedimentos especificos para as atividades de planejamento
estratégico, planejamento de acdes e servigos de saude, habilitagbes dos servigos,
controle e monitoramento das prestacdes de contas, auditorias externas inerentes aos
contratos de gestao, convénios e ajustes, transparéncia, orcamento e custos no IRPP
e Unidades sob sua gestdo; Il. assegurar que a implantacdo de politicas e praticas
das Unidades geridas estejam em conscnancia as diretrizes do planejamento
corporativo; lll. acompanhar e avaliar os processos relacionados ao planejamento das
Unidades geridas, conforme as determinacdes previstas nos respectivos Contratos de
Gestéo e legislacBes pertinentes; 1V. gerenciar, analisar e apresentar relatério dos
Indicadores afetos & Gestdo de Planejamento das Unidades geridas; V. fomentar
elementos e informagdes para os processos decisorios do Corpo Diretivo do IRPP e
- unidades sob sua gestao; VI. favorecer a consolidagio da identidade institucional do
IRPP, junto aos colaboradores e unidades sob sua gestéo; VII. oportunizar ambiente
de compartilhamento e padronizacdo de condutas voltadas ao planejamento,
orientadas pelo propdsito do IRPP; VIil. outras atividades correlatas. Art. 34. E o
servico subordinado a Geréncia Corporativa de Planejamento, responsavel pela,
implantagdo, execugdo e manutengdo do Planejamento Estratégico do IRPP e
unidades sob sua gestdo. Art. 35. Ao Servigo de Planejamento Estratégico compete:
|. acompanhar a implementagdo do Planejamento Estratégico e seus processos
direcionados ao proposito do IRPP, com seus objetivos, metas e indicadores; II.
mobilizar os recursos técnicos de suporte e equipes responsdveis para o
estabelecimento do Planejamento Estratégico; Ill. acompanhar a execugéo das metas
e agoes e divulgar os resultados obtidos; IV. monitorar os indicadores estratégicos a
serem alimentados pelas diferentes areas do IRPP; V. outras atividades correlatas.

SECAO | - DO SERVICO DE PLANEJAMENTO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE - Art. 36. E o servigo subordinado & Geréncia Corporativa de Planejamento,
responsavel pela analise e implantagdo das agfes e servigos de saude. Art. 37. Ao
Servigo de Planejamento de Agdes e Servicos de Satde compete: |. realizar a
identificagdo das necessidades institucionais, fornecendo elementos para a tomada
de decisdo quanto a implementacao e adequacgdo das acies e dos servigos de saude;

I. mobilizar os recursos técnicos de suporte e equipes responsaveis para o
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estabelecimento do planejamento de agdes e servigos de saude; lll. orientar o
planejamento integrado dos setores envolvidos, subsidiar o estabelecimento de metas
a serem monitoradas pelos gestores e acompanhadas pelas Superintendéncias,
permitindo o acompanhamento da evolugao das acdes e servigos de saude do IRPP
e unidades sob sua gestdo; IV. outras atividades correlatas. SEGAO Il - DA
COORDENAGAO DE CONTROLE E MONITORAMENTO - Art. 38. E a estrutura
subordinada & Geréncia de Planejamento, responsavel pelo monitoramento e controle
das prestagcbes de contas, convénios e outros ajustes, transparéncia e futura
certificagdo CEBAS, assegurando a manutengdo e melhoria de processos
relacionados ao IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 39. A Coordenagio de Controle
e Monitoramento compete I. coordenar o acompanhamento, orientacdo, validacao,
qualificacdo e envio das prestagcdes de contas das unidades geridas nos prazos
pactuados, obedecendo as direfrizes internas e Contratos de Gestédo estabelecidos;
.II. orientar e acompanhar o processo de elaboragdo das propostas de recursos
financeiros advindos da esfera publica; da implantacdo de sistematica de execucéo
dos convénios firmados, no desenvolvimento e apresentacdo da prestacdo de contas,
em conformidade a legislacdo vigente, garantindo o cumprimento dos prazos; lll.
acompanhar e monitorar a publicizagao das informacdes exigidas na transparéncia do
IRPP e unidades sob sua gestdo; IV. acompanhar no &mbito de suas competéncias,
as atividades de auditoria externa inerentes do IRPP e unidades sob sua gestao; V.
coordenar e propor acdes corretivas na execucdo das linhas de contratagdo e dos
indicadores quantitativos e qualitativos estabelecidos nos Contratos de Gestdo e
outros indicadores técnicos definidos pela Instituigdo; VI. participar das reunibes de
avaliacdo e monitoramento dos orgdos fiscalizadores; VIl. controlar e analisar as
solicitagbes externas relativas a prestacdo de contas, transparéncia, auditorias,
convénios e outros ajustes, e, futura certificagdo CEBAS da instituigdo e demais
unidades geridas; VIIl. acompanhar e monitorar as atividades referentes as
qualificagcbes do IRPP como Organizagdo Social nos Estados, Municipios e Distrito
Federal, IX. coordenar e executar as atividades pertinentes a futura certificagédo
CEBAS do IRPP; X. outras atividades correlatas. SECAO Il - DA SUPERVISAO DE
AVALIAGCAO E PRESTACAO DE CONTAS - Art. 40. E a estrutura subordinada a
Coordenacao de Controle e Monitoramento, responsavel pela supervisdo do processo
de avaliacéo referente as prestacdes de contas, convénios e respostas as auditorias

externas e independente, assegurando a manutengdo e melhoria desses processos
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junto ao IRPP e demais unidades sob sua gestao. Art. 41. A Supervisdo de Avaliacéo
e Prestagdo de Contas compete: |. supervisionar, avaliar, orientar, adequar, validar e
enviar as prestacbes de contas das unidades geridas nos prazos pactuados,
obedecendo diretrizes internas e Contratos de Gestao estabelecidos; Il. supervisionar,
orientar e validar os processos de acompanhamento das atividades da Auditoria
Independente pertinentes ao IRPP e unidades sob sua gestdo; lll. supervisionar,
avaliar e validar os processos de respostas as auditorias externas advindas da
execucao dos Contratos de Gestao e outros ajustes; V. supervisionar e responder as
solicitagGes externas relativas a prestagao de contas, auditorias e convénios e outros
ajustes das unidades geridas; V. outras atividades correlatas. SUBSECAO | - DO
SERVICO DE PRESTACAO DE CONTAS - Art. 42. E o servico subordinado a
Supervisdo de Avaliacdo e Prestacdo de Contas, responsavel por desenvolver,
~ executar e monitorar a Prestacdo de Contas dos Contratos de Gestéo, convénios,
certificacdo CEBAS e respostas as auditorias externas, e, independente em atencéo
a legislagao vigente. Art. 43. Ao Servico de Prestagdo de Contas compete: |. apoiar a
implantagcao da sistematica de prestagdo de contas dos Contraios de Gestao,
Convénios e outros ajustes; Il. apoiar e acompanhar o cumprimento das atividades de
prestacdo de contas dos Contratos de Gestdo, Convénios e outros ajustes; Il
receber, analisar e validar as tratativas elaboradas pelas unidades quanto as
auditorias recebidas; IV. encaminhar respostas aos érgaos de controle e fiscalizagao,
e manter o controle dos respectivos documentos; V. acompanhar a vigéncia dos
convénios e futura certificacbes CEBAS, dando providéncias aos atos necessarios
para os ajustes técnicos e administrativos sob orientacdo da Supervisdo; VI. realizar
a prestagao de contas dos convénios firmados, sob orientagdo da Supervisdo; VII.
receber, analisar e acompanhar as requisi¢des de informacgdes advindas de auditorias
independentes, solicitando as unidades geridas a elaboragao de fratativas referentes
as recomendacbes de ajustes e melhorias elencadas; VIIl. outras atividades
correlatas. CAPITULO VIl - DOS RECURSOS HUMANO - Art. 44. E a estrutura
subordinada a Superintendéncia, responsavel por elaborar a politica de Gestdo de
Pessoas, assegurando o adequado planejamento, implantagdo, manutengdo e
incremento dos subsistemas de recursos humanos do IRPP e unidades sob sua
gestdo. Art. 45. A Geréncia de Recursos Humanos compete: |. gerenciar a elaboragdo
das politicas, normas e procedimentos especificos para as atividades de recrutamento

e selegdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, remuneragao,
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relagbes sindicais, beneficios e satide ocupacional; Il. assegurar que a implantagcdo
de politicas e praticas da Unidade, estejam em consonancia as diretrizes dos recursos
humanos corporativos; lll. acompanhar a implantagdo, implementacao e projetos dos
recursos humanos das Unidades, conforme as determinagdes previstas nos
respectivos Contratos de Gestdo, e, outros instrumentos de ajuste; IV. gerenciar,
analisar e apresentar no ambito estratégico, relatério dos Indicadores afetos a Gestao
de Pessoas do IRPP e unidades sob sua gestao; V. conduzir as agdes dos recursos
humanas conforme o planejamento estratégico do IRPP e unidades sob sua gestéo;
VI. desenvolver acdes para consolidacdo da cultura organizacional alinhada ao
proposito do IRPP; VII. oportunizar ambiente de compartilhamento, onde fungdes
independentes atuem orientadas por um objetivo comum; VIll. outras atividades
correlatas. SEGAO | - DA COORDENAGCAO OPERACIONAL DE RECURSOS
'HUMANGQOS - Art. 46. E a estrutura subordinada a Geréncia de Recursos Humanos,
responsavel por propor, operacionalizar e controlar a execugéo de atividades relativas
aos subsistemas de recursos humanos; estruturar o planejamento operacional;
desenvolver e subsidiar a implantagdo de métodos e técnicas que visem a melhoraria
e otimizagdo de processos. Art. 47. A Coordenacdo Operacional de Recursos
Humanos compete: |. planejar, gerenciar e operacionalizar processos, alinhados a
estratégia organizacional; |l. monitorar a execucéo dos contratos correlatos as agoes
de recursos humanos por meio de indicadores e analises criticas; Ill. elaborar
planejamento operacional; IV. desenvolver e avaliar equipes de trabalho; V. participar
na elaboragdo de documentos normativos - instrugdes de servico, manuais de
operagao e ouiros; VI. estabelecer mecanismos para o estabelecimento e aferigdo de
eficiéncia relativa ao dimensionamento de pessoal; VII. laborar e coordenar o
processo de recrutamento, sele¢do, movimentacao e alocacdo de pessoal; VIIl. outras
atividades correlatas. SECAO 1l - DA COORDENAGAQO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS Art. 48. E a estrutura subordinada a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos, responsavel por propor, fomentar e executar
acoes objetivando o desenvolvimento humano e organizacional, segundo objetivos %
estratégicos do IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 49. A Coordenagdo de %
Desenvolvimento de Recursos Humanos compete: |. levantar as necessidades de
treinamento e desenvolvimento de pessoal para a elaboragdo do Plano Anual de ?‘:\79/\
Treinamento e Capacitagdo profissional do IRPP e Unidades; Il. promover e propiciar

as equipes, recursos para atualizacdo e qualificagdo profissional, conforme
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referenciais propostos pelo IRPP; Illl. disseminar e promover a avaliagdo de
desempenho no IRPP e unidades sob sua gestao; IV. elaborar estudos e propostas
de planos para desenvolvimento da carreira no IRPP e unidades sob sua gestéao; V.
realizar periodicamente diagnostico situacional de desempenho e competéncias e
propor agoes de desenvolvimento, alinhadas as premissas institucionais; VI. outras
atividades correlatas. SEGAO 1l - DA GERENCIA DE FORMALIZAGAO DE
PESSOAL Art. 50. E a estrutura subordinada &8 Geréncia de Recursos Humanos,
destinada a gerenciar, orientar e operacionalizar atividades referentes a formalizagéo
de pessoal do IRPP e unidades sob sua gest&o. Art. 51. A Geréncia de Formalizacdo
de Pessoal compete: |. estruturar e caracterizar o processo de contratagio, demisséo,
controle de frequéncia, férias, substituicdo, beneficios e demais processos, em
cumprimento as determinacoes legais; Il. desenvolver propostas para o fortalecimento
de planos de remuneragao; lll. executar o processo de folha de pagamento, rescisdes,
' férias e recolhimentos de encargos; IV. controlar a execucdo do processo de folha de
pagamento das unidades; V. realizar Auditorias periédicas as Pastas Funcionais dos
colaboradores das unidades; V. acompanhar processos de remanejamento e
formalizacé@o de profissionais entre as unidades; VI. promover treinamentos ciclicos
para garantia de cumprimento a Legislagdo, Convengoes e Acordos Coletivos de
Trabalho. VIl. prover e acompanhar o envio de informacdes aos 6rgdos do Poder
Publico. VIlIl. desenvolver e replicar as rotinas de formalizacéo no IRPP e unidades
sob sua gestdo. IX. outras atividades correlatas. SUBSECAQ | - DO SERVIGO DE
REMUNERAGAO O Art. 52. E o servigo subordinado a Geréncia de Pessoal,
destinado a desenvolver estudos, analise de tendéncias e propostas acerca da
Politica de Remuneragao do IRPP e unidades sob sua gestdo. Art. 53. Ao Servico de
Remuneraga@o compete: elaborar propostas para o desenvolvimento de uma Politica
de Remuneragdo para o IRPP e unidades sob sua gestdo; |. zelar para que as
Convencgdes e Acordos Coletivos sejam devidamente replicadas junto a gestores e
colaboradores; Il. desenvolver pesquisas salariais, analisa-las e ofertar dados
estatisticos para fomento de processos decisdrios; lil. favorecer a implantagao de uma
politica de remuneracao solida, orientada pelas melhores praticas mercadoldgicas, e
emprego dos recursos disponiveis no IRPP e unidades sob sua gestdo; IV.
operacionalizar os beneficios de acordo com os procedimentos, critérios e rotinas
estabelecidos para sua concessao e utilizagdo; V. orientar e esclarecer duvidas dos

beneficiarios com relagdo a extensdo, direitos e utilizacdo dos beneficios; VI.
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pesquisar e estruturar planos de beneficios; VII. outras atividades correlatas.
CAPITULO VIl - DA GERENCIA DE PROJETOS E INOVAGAO - Art. 54. E a
estrutura subordinada a Superintendéncia de Gestao e Planejamento, responsavel por
fomentar a inovagdo, padronizar e desenvolver projetos relacionados com os
processos de governanga, assegurando o compartiihamento de recursos,
metodologias, ferramentas e técnicas nas Unidades geridas pelo IRPP. Art. 55. A
Geréncia Corporativa de Projetos e Inovagdo compete: |. assegurar o correto
desenvolvimento e operacionalizagao dos projetos em nivel corporativo; Il. coordenar
e orientar as politicas e diretrizes relacionadas a area de Projetos e Inovagao; lIl.
gerenciar o portidlio de projetos estratégicos da Instituicdo; IV. ofertar diretrizes,
orientar e apoiar as atividades relacionadas aos projetos desenvolvidos nas unidades
sob gestao do IRPP; V. monitorar, analisar e apresentar relatérios relacionados aos

projetos em desenvolvimento; VI. identificar, priorizar e acompanhar o
| desenvolvimento dos projetos estratégicos; VII. desenvolver solugdes estratégicas e
inovadoras que contemplem as necessidades dos diversos setores do IRPP e
unidades sob sua gestao; VIll. oportunizar ambiente de compartithamento, para que
as novas ideias e sugesifes dos colaboradores sejam valorizadas e sempre que
possivel desenvolvidas; IX. proporcionar ambiente onde se possa incubar projetos e
propostas de melhorias no IRPP e unidades sob sua gestdo; X. outras atividades
correlatas. SEGAO | - DO SERVIGO DE PROJETOS - Art. 56. E o servigo subordinado
a Geréncia de Projetos e Inovagdo, responsavel por padronizar e acompanhar os
projetos a serem desenvolvidos na Instituigdo, assegurando metodologias adequadas,
ferramentas e técnicas apropriadas. Art. 57. Ao Servico de Projetos compete: |.
acompanhar os projetos da Instituicdo, seguindo metodologias especificas da area;
Mapear, criar e desenvolver fluxos das areas ligadas ao negdcio; Il. reunir com os
stakeholders para posicionamento e alinhamento de informacgbes; Ill. criar
documentacé&o de projetos e registra-los; IV. elaborar e monitorar os cronogramas dos
projetos; V. elaborar indicadores a fim de garantir as evolugdes e corregdes propostas;
VI. realizar analise de viabilidade para execugéo e desenvolvimento dos projetos; VII.
outras atividades correlatas. SEGAO Il - DO SERVICO DE INOVAGAO - Art. 58. E o
servigo subordinado a Geréncia de Projetos e Inovagéo, responsavel por desenvolver,
estimular e participar de situagbes cotidianas, propondo novos métodos, tecnologias
e ferramentas para desenvolvimento dos setores e servigos. Art. 59. Ao Servigo de

Inovagé@o compete: |. fomentar processos de inovagdo; Il. implementar solugées que
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agreguem valor aos setores e servigos; 1. propor e utilizar ferramentas tecnologicas;
IV. fomentar projetos a partir de ideias disruptivas; V. colaborar na estruturagé@o dos
instrumentos de coleta de dados; VI. monitorar e desenvolver métricas de
desempenho, bem como analise dos resultados dentro dos parametros propostos; VIi.
outras atividades correlatas. CAPITULO IX - DA QUVIDORIA - Art. 60. A Ouvidoria é
6rgédo subordinado diretamente a Superintendéncia do IRPP, com atuagdo
independente e administrativa dos drgdos e entidades integranies do Sistema de
Saulde, no ambito dos governos federal, estadual e municipal, cuja missdo é viabilizar
os direitos dos cidadaos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e
coletivas tratadas adequadamente. | — A Quvidoria ndo atua como auditoria,
corregedoria ou comissao de ética; Il - A ouvidoria ndo € usada para resolver
problemas pontuais ou tirar davidas, mas sim para solucionar problemas de nivel mais

alto e conflitos constantes. lll - A ouvidoria € um canal de atendimento que recebe,
| analisa e encaminha as manifestacoes dos cidaddos ou clientes. As suas principais
funcoes sdo: Reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito; ouvir e compreender
as diferentes formas de manifestagdes dos cidaddos; Dar tratamento adequado as
demandas apresentiadas pelos cidadaos; mediar conflitos entre o cidaddo e a
instituicdo e identificar melhorias, propor mudangas, assim como apontar situagtes
irregulares no 6rgao ou entidade e pode receber elogios, comentarios, sugestdes,
reclamagdes e criticas aos servigos, funcionarios ou produtos. CAPITULO X - DAS
REMUNERAGOES - Art. 61. Os membros integrantes da Diretoria e Conselho de
Administracao ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem ao IRPP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem ou
quando atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagao,
devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo superior da entidade,
registrado em ata, com comunicacdo ao Ministério Publico, e ndo podendo exceder
70% do limite estabelecido para a remuneragdo dos servidores publicos do Poder
Executivo Federal. Paragrafo tnico: Os valores a serem remunerados aos demais
colaboradores do IRPP, na condigdo de CLT, ndo poderdo ultrapassar o estipulado no
caput deste art., e obedeceram aos valores de mercado na area de atuacao. Art. 62.
Os colaboradores contratados em virtude de projetos compartithados com os entes
federados, terdo seus salarios fixados aos termos de referéncias propostos, ou a

valores equivalentes aos valores de mercado na sua area de atuagdo, na forma de
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contratacao CLT efou PJ.
TRANSITORIAS - Art. 63. Os casos omissos deste Regimento serdo deliberados pelo
Conselho de Administragdo com a participagao da Diretoria Executiva, com base no
Estatuto Social. Art. 64. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacéao e validacao pelo Conselho de Administragdo, revogando-se disposicoes
anteriores ou em contrério. VINICIUS GROSS SCHMITT — Presidente. Colocado em
apreciac¢ao e nao havendo nada ao contrario, 0 mesmo foi aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente assembleia geral e eu,
Débora Fernanda Viviam da Silva, secretaria, lavrei a presente ata, que depois de lida
e aprovada, foi assinada, em livro préprio, por mim e pelo Presidente do IRPP.

Segunda feira, 21 de outubro de 2024.

il ey Sh m}l}

Vinicius Gross Schmitt

Presidente

Audrva E UAUam do, Giduon

Débora Fernanda Viviam da Silva

Secretaria

Dr. Gustavo do Nascimento Menezes
. Advogado
OAB/RS 60.384
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LISTA DE PRESENCA DO MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO RIO-GRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS —

IRPP. Convocada de acordo com os dispositivos estatutdrios, em atendimento ao Edital de convocag@o a realizar-se no dia 21 de outubro, as 10 horas, nas dependencias
da sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Rua Mostardeiro, n°® 366, Conj. 501 Bairro Rio Branco, CEP 90430-001.
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NOMINATA DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
QUALIFICACAO COMPLETA

Conselheiro Presidente: Thiago Carvalho Serafim, brasileiro, solteiro, que vive em unido
estavel, maior, filho de Umberto Gomes Serafim e Ana Maria de Carvalho Serafim, médico
(CRM/RS 32828). RG MG13514135, CPF n° 065.601.036-33, residente e domiciliado na Rua
Fernando Kozick, 519, bairro Colina Deuner, CEP 937000-00, na cidade de Campo Bom/RS.

(Art.31, letra d).

Conselheiro Vice-presidente: Jean Carlo Grisa Proenca, brasileiro, divorciado, que néo vive
em unido estavel, maior, filho de Jodio Carlos de Miranda Proenca e de Silvana Grisa Proenca,
funciondrio piblico estadual, RG n° 4087253268 SJS RS, CPF n° 013.327.600-74, residente ¢
domiciliado na Rua Independéncia n° 316, bairro Santa Catarina, CEP 93214-440, na cidade de

Sapucaia do Sul-RS.
(Art.31, letra a)

Conselheira: Carla Maria Pereira, brasileira, divorciada, que vive em unifio estavel, maior, filha
de Jose Carlos de Souza Pereira e Eni Pereira, administradora (CRA/RS 052144/0), RG n°
1078687421, CPF 820.568.030-20, residente e domiciliada na rua Major de Souza Lima, 1781,
bairro Sdo José, CEP 93218.240, na cidade de Sapucaia do Sul/RS.

(Art.31, letra b).

Conselheira: Marisa Nunes Lima, brasileira, divorciada, que nfio vive em unifio estavel, maior,
filha de Silvano Airo Haushahn Nunes e Elzira Vieira Jacques Nunes, técnica de enfermagem,
funcionaria phblica municipal, RG n°® 1025016095, CPF n° 436.863.620-15, residente e
domiciliada na Rua Alfredo Lucena, 77, bairro Centro, CEP 95400-00, na cidade de Sado
Francisco de Paula/RS.

(Art.31, letra a)

M
Conselheiro: Luiz Alberto Sieben Silva, brasileiro, casado, maior, filho de Conrado Antonio

Silva e Eutalia Sieben Silva, aposentado, RG n® 1010335907, CPF n° 131.613.180-72, residente . _
¢ domiciliado na Rua Orfanotrofio, 184 / APT 102, bairro Santa Tereza, CEP 90840-440, na \hﬁ\\
cidade de Porto Alegre/RS.

(Art31, letra b)
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Conselheiro: Laéreio Ari Kerber, brasileiro, casado, maior, filho de Ari Kerber e Sibilla Kerber,
enfermeiro (COREN/RS 92695), RG 2032542256, CPF n°® 433.366.980-49, residente e
domiciliado na Rua Sibipiruna, 115, bairro Jardim Anchieta, CEP 93218-640, na cidade de
Sapucaia do Sul/RS.

(Art, 31, letra ¢)

Conselheiro: Erico Fraga da Silva, brasileiro, divorciado, que ndo vive em unido estavel, filho
de Carmelindo Santos da Silva e Edith Fraga da Silva, administrador, RG n°® 6027895165
SSP/PC RS, CPF n°® 466.144.190-72, residente e domiciliado na Rua Das Araras, 1399, bairro
Lot C Colonias, CEP 93320-820, na cidade de Canoas-RS.

(Art.31, letra ¢)
Porto Alegre, 21 de outubro de 2024.
:I;‘\ t: -
Ve (s, Schwgt Goiiw St oy
VINICIUS GROSS SCHMITT GUSTAVO DO NASCIMENTO MENEZES
Presidente OAB/RS 60.384 - Advogado
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP

| - DA DENOMINACAOQ, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, Rua Mostardeiro, n° 366, Conj. 501 Bairro Rio Branco,
cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90430-001 e prazo de duracgio indeterminado, reger-
se-a pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel.

Paragrafo Primeiro — A Associagéo podera usar no presente Estatuto e em quaisquer
outros documentos a denominagéo IRPP.

Paragrafo Segundo — O IRPP podera se estabelecer, além de sua sede, em qualquer
parie do territério nacional e internacional.

' Il - DAS FINALIDADES

Art. 2° - o IRPP tem por finalidade atuagdo nas politicas publicas, em especial na
Saude, gestdo, prestacao de servigos e contratagdo de recursos humanos para o
Sistema Unico de Satde e Suplementar, todas sem finalidade lucrativa e sem
vinculag@o politico-partidaria, tendo como por finalidades principal e secundarias o
gue abaixo segue:

| - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias, CNAE 86.10-1-02,

Il - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica
especifica, CNAE 70.20-4-00,

[ll - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias CNAE 86.10-1-01,

IV - UTI movel CNAE 86.21-6-01,

VI - Servicos moéveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI movel CNAE 86.21-
6-02,

VI - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirtrgicos CNAE 86.30-5-01,

Vil - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares CNAE 86.30-5-02,

VIll- Laboratérios clinicos CNAE 86.40-2-02,

IX - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagédo ionizante, exceto
tomografia CNAE 86.40-2-05,

X - Servigos de ressonancia magnética CNAE 86.40-2-06,

Xl - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiacéo ionizante, exceto
ressonéncia magnética CNAE 86.40-2-07

Xl - Atividades de apoio a gestao de saude CNAE 86.60-7-00,

Xl - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imuno deprimidos e
convalescentes, CNAE 87.11-5-03,

XIV - Atividades de centros de assisténcia psicossocial CNAE 87.20-4-01,

XV - Servicos de assisténcia social sem alojamento CNAE 88.00-6-00,

XVI- Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais CNAE 94.30-8-00,
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XVII - Atividades veterinarias, CNAE 75.00-1-00.

Paragrafo primeiro: Nas atividades acima elencadas, podera conforme sua
necessidade:

| - Elaborar, executar efou viabilizar projetos para a promogdo da saude, do
desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial na area da satde, incluindo
saude veterinaria;

Il - Promover a educagao na area da salde, por meio da difusdo de conceitos, direitos
e praticas de saude para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais
saudavel;
lIl - Promover os direitos a saude e prestar assisténcia a comunidade para o exercicio
desses direitos;
IV - Promover a assisténcia a satde;
V —Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e
execucao de projetos nas areas de saude, sanitaria e de sustentabilidade;
VI - Apoiar e participar da elaborag@o de politicas publicas e de projetos de lei que
envolva temas de saude e sustentabilidade;
VIl - Promover a¢6es em defesa do direito a informacao e acesso a saude;

VIlI- Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma
- ampla os conceitos de satide, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como
seguranga alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em satide
dos diferentes povos;
IX - Observar, acompanhar e apontar para a sociedade acgbes e praticas adotadas de
forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de
atuacao e finalidades da associagdo; e
X - Realizar projetos e parcerias nas areas de educacao, cultura, esporte e meio
ambiente, conforme definidos em lei, com vistas & promogdo da saude e da
sustentabilidade.

Paragrafo 2° - A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo sera efetivada
mediante execugéo direta de projetos, programas e planos de agdes especificos, por
meio de doagado de recursos fisicos, humanos e financeiros, e ainda pela prestagdo
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo 3° - Os servigos de assisténcia a salde, educacao em saude e assisténcia
no exercicio de direitos da satide, mencionados no caput deste artigo, serdo prestados
pela IRPP a comunidade de forma inteiramente gratuita, € com recursos préprios,
vedado o seu condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

Paragrafo 4° - Estdo incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelo IRPP:
(1) prestagéo de servicos de consultoria, elaboragido e implementagédo de projetos,
apoio tecnico, e outros servicos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, relacionados com o objeto social e diversos dos servigos de que trata
o0 paragrafo 2°acima; e (ll) venda de livros, jornais, revistas, canetas, brindes,
camisetas e outros produtos desenvolvidos pelo IRPP ou recebidos em doacéo,
sendo 0s recursos provenientes: desses servicos e da venda desses produtos
destinados exclusivamente a realizacdo dos projetos sociais desenvolvidos pelo
IRPP e/ou de quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo IRPP na
consecucado de seus objetivos.
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Paragrafo 5° - Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagoes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o exercicio
das atividades decorrentes finalidade do IRPP, serdo integralmente aplicados na
consecugdo do seu objetivo social, ndo havendo, em hipétese alguma, distribuicdo
entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

Paragrafo 6° - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

Art. 3° - Para a consecugdo de suas finalidades, o IRPP devera estabelecer um
modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodoldgico, com a
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os meios e finalidades
no ambito administrativo, visando a execucao direta de projetos, programas, planos
de acgbes correlatas e a prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacfes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades.

Art. 4° - Para o alcance de seus objetivos o IRPP devera atuar em suas atividades
com responsabilidade, observadas as seguintes diretrizes:

" | - énfase no atendimento do cidadao-cliente;

Il - énfase nos resultados, qualitativos’ e quantitativos nos prazos pactuados;

Ill - controle social das agdes de forma transparente.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 5° - O IRPP é constituido por nimero ilimitado de associados, ndo podendo fazer
qualguer distingao em razao de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Art. 6° - O IRPP tem as seguintes categorias de associados:

| — Fundadores;
Il — Colaboradores;
11l — Beneméritos.

Paragrafo 1° - Fundadores sdo aqueles que assinaram a ata de fundagéo.

Paragrafo 2° - Colaboradores s@o aqueles sujeitos ou ndo a contribuigdo mensal, cuja
admissdo compete a Diretoria Executiva, na forma definida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 3° - Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o desenvolvimento do IRPP.

Paragrafo 4° - Para a admissdo de associado benemérito sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos presentes ao Conselho de Administragdo, por
proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 7° - Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as penalidades
sucessivas de adverténcia, suspensdo e exclusdo, nos casos de:
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| - Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora do
IRPP;

Il - Levar o IRPP a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes
por ele contraidas;

Ill - Inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuigdo anual, referente ao
exercicio anterior.

Paragrafo 1° - Compete a Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspensao ou exclusio do associado.

Paragrafo 2° - A exclusao do associado s6 sera admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a reunido do Conselho de
Administracdo especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar,
em primeira convocagado, sem a maioria absoluta dos associados ou com menocs de
1/3 na seguinte.

IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

- Art. 8° - Sao direitos dos associados:

| — Participar de todas as atividades da IRPP;

Il — Participar das assembleias ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e voto;
Il — Votar e ser votado para os cargos eletivos;

IV - Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades do IRPP.

Art. 9° - S30 deveres dos associados:

| — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do IRPP;

Il — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

lll — acatar as determinagdes do Conselho de Administragdo, bem como as decises
da Diretoria Executiva;

IV — zelar pelo bom nome IRPP junto a comunidade.

Art. 10° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a nfo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou neste estatuto.

Art. 11° - E permitido ao associado solicitar a demisséo do IRPP, mediante aviso por
escrito ao Diretor Presidente.

Art. 12° - E proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da diretoria.

Art. 13° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da IRPP.

Art. 14° - Os associados reunir-se-do em assembleia ordinaria a cada 4 (quatro) anos,
para eleicdo do seu representante no Conselho de Administragdo e, uma vez por ano,
para discutir em carater consultivo assuntos de interesse geral da IRPP ou a qualquer
fempo em carater extraordinario.
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Art. 15° - A assembleia ordinaria e extraordinaria sera convocada e presidida
pelo Diretor Presidente ou substituto legal, ou por assinatura de pelo menos metade
mais um dos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mencionando dia, hora e assuntos da pauta.

Art. 16° - O Presidente da assembileia tera o voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes, e as fungbes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos
associados, escolhido por aclamacao pelos presentes.

Paragrafo unico - A assembleia ordinaria ou extraordinaria € constituida pelos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

V — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA

SUA MANUTENCAO

Art. 17° - O patrimonio do IRPP é constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de

" subvencoes, contribuicdes e doagdes, legados e aquisicoes, livres e desembaracados
de énus. '

Paragrafo tnico - A alienagéo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagio
do Conselho de Administragéao, especialmente convocado para esse fim.

Art. 18°. As fontes de recursos para a manutencédo do IRPP constituir-se-ao de
contribuicoes regulares dos associados, da prestagdo de servicos contratados ou
conveniados com outras entidades, doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patriménio.

Art. 19° - O [IRPP obriga-se a investir os seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades.

VI — DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 20° — Sao 6rgéos diretivos do IRPP:

a) A Assembleia-Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
c) A Diretoria Executiva

Art. 21° - A organizagdo interna do IRPP sera disposta no Regimento Interno e nos
regulamentos que serao definidos peia Diretoria Executiva e aprovadaos pelo Conselho
de Administracédo.

VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral sera integrada na totalidade dos associados (sécios
fundadores e ftitulares), no gozo de seus direitos sociais, sendo érgéo soberano da
entidade.
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Art. 23° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos seis
meses seguintes ao encerramento do exercicio social, e extraordinariamente, quando
necessario, sendo a primeira convocacdo por maioria simples e, em segunda
convocagao, por qualquer quorum.

Paragrafo Unico: Cabe ao conselho de administragdo convocar a Assembleia Geral
Ordinaria, sendo de sua atribuigdo, outrossim, a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, podendo, em qualquer caso, ambas serem convocadas por pelo
menos 20% (vinte por cento) de seus membros.

Art. 24° — A aprovacao das matérias se dara por maioria simples dos fundadores,
exceto as que possuirem quérum especifico.

Art. 25° — A presidéncias das assembleias sera de atribuicdo do presidente em
exercicio.

Paragrafo Unico: Em sendo impedido ou ausente o Presidente, a presidéncia ficara
a cargo do Vice-Presidente, e, em sendo impossibilitado ambos, a presidéncia ficara
a cargo do presidente do Conselho de Administragao.

Art. 26° — A presidéncias das assembleias sera de atribuicdo do presidente em
exercicio.

Art. 27° — O Edital de convocagdo da Assembleia Geral indicara dia, hora e local do
conclave, alem da pauta a ser tratada.

Paragrafo Unico: o edital previsto neste artigo devera ser encaminhado, por via
eletrénica (e-mail), preferencialmente, para cada associado, devendo ser publicada
no site do instituto com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 28° — Cabe a Assembleia Geral, privativamente:

a) Eleger e Destituir a Diretoria;

b) Aprovar as contas da entidade;

c) Alterar o Estatuto;

d) Eleger os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

e) Determinar a liquidagdo da entidade;

f) Aprovar o Estatuto de Etica.
Paragrafo Unico: para as deliberagbes previstas nas alineas “c” e “e”, é exigivel a
concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral, convocada para
este fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 na seguinte.

Art. 29° — Em sua fundagao o IRPP podera eleger somente os membros da diretoria
executiva, vindo os demais 6rgaos, como conselho de administracdo e conselho fiscal,
a funcionar a partir de 02 (dois) anos da fundacdo da entidade, com o advento da
Assembleia Geral.
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VIl — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30° - O Conselho de Administracao € o drgao de administragao superior, com
funcdo normativa e fiscalizadora, e exerce a coordenagio, o conirole e a avaliagao
do IRPP, devendo ser composto por pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, da seguinte forma:

Art. 31° - O Conselho de Administracao tera a seguinte constituigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos peio estatuio da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, denire pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
" pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro: os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugao.

Paragrafo Segundo: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b"
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Terceiro: o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

Paragrafo Quarto: o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 32° -O Diretor Presidente participara dasreunibes do Conselho de
Administracao, com direito a voz.

Art. 33° - O mandato dos membros eleitos do Conselho de Administragdo sera de 4
anos, admitida uma recondugdo € os membros natos serdo de manutencéo
permanente.

Art. 34° - O conselho de administragdo, a partir da sua instalagdo, deve reunir-se,
ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3
dos conselheiros.

Art. 35° - As reunibes serdo instaladas por chamada, via correio, e-mail ou gqualquer
outro meio, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, deliberando-se a pauta do
conclave a ser realizado.
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Paragrafo Primeiro: O conselho de administragdo reunir-se-a, em primeira
convocacao, com a presenca absoluta dos seus membros.

Paragrafo Segundo: Em ndo havendo quérum minimo de instalag@o, nos termos do
paragrafo anterior, convocar-se-a o conclave sem segunda chamada, sendo instalada
a convocacéo, neste caso, com a presenca dos presentes.

Art. 36° - Os membros do conselho de administracdo eleitos ou indicado a diretoria
executiva devem renunciar ao assumires funcdes executivas.

Art. 37° - No caso de vacancia de membro do conselho de administracao, cabera ao
seu Presidente solicitar a indicagao ou eleicdo de novos conselheiros para completar
os mandatos dos afastados.

Art. 38° - O conselho de administracao elegera um Presidente e um vice-presidente,
dentre seus membros, por maioria absoluta dos conselheiros, salvo em sua fundagao,
onde todos os membros serdo eleitos por votagio.

Art. 39° - A destituicao do Presidente do Conselho de Administragao ficara a cargo da
" maioria absoluta da Assembileia Geral, sendo destituido o presidente de suas fungoes,
mas nao do cargo de conselheiro.

Art. 40° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o conselho de administragdo elegera,
no prazo de 30 (trinta) dias, outro conselheiro para a fungéo.

Art. 41° - Compete ao Conselho de Administragao:

| - eleger seu Presidente;

Il - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

lif - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do IRPP;

IV - orientar a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuiges;

V - avaliar e aprovar a proposta de contratos e convénios do IRPP, bem como suas
renovacoes;

VI - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
VIl - aprovar a prestacao de contas e o relatério anual de gesta do IRPP;

VIli- fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

Xl - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

X - aprovar o regimento interno do IRPP, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Xl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

Xll - aprovar e encaminhar, ao orgao superior da execugéo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
Xlll - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa;

XIV - deliberar sobre alienacdo de bens patrimoniais do IRPP;
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XV - remeter ao Ministério PuUblico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria Executiva por crime contra o patriménio publico sob a
administracéo do IRPP;

XVI - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do IRPP;

Art. 42° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
absoluta, em primeira chamada; em segunda chamada, as deliberacbes serdo
tomadas por maioria simples.

Art. 43° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo devem receber
remuneracao pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem ao IRPP, ressalvada a
ajuda de custo por reunido a qual participarem.

Vill - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um secretario.

- Paragrafo tnico - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 45° - O mandato dos diretores sera de (4) quatro anos e permitida reconducéo
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 46° - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, no caso de
impedimento, auséncia ou renuncia.

Art. 47° - O Presidente podera propor ao Conselho de Administracdo, a qualquer
tempo, a substituicdo dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 48° - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga
sera preenchida por um associado indicado pelo Conselho de Administragéo, que
exercera a fungdo até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 49° - Os mandatos dos diretores prorrogar-se-do, automaticamente, até a posse
dos que sejam eleitos para substitui-los.

Art. 50° - NGo poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria os associados que
exergcam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Art. 51° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente e suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenca de, pelo
menos, dois de seus diretores, cabendo ao Presidente o direito ao voto de gqualidade.

Art. 52° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da IRPP, e os
respectivos orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administragao;

Il - Elaborar e encaminhar para exame e aprovacédo do Conselho de Administragéo o
Regimento Interno, que devera dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura
administrativa, atribuigoes das unidades administrativas, plano de cargos e salérios,
beneficios e competéncias do pessoal do IRPP;
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de Administracao;
IV — Elaborar e aprovar a prestacao de contas e o relatdrio anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho de Administracéo;

V — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

VI ~ Administrar as instalagdes e o patrimonio zelando pela sua manutencao;

Vil — Elaborar e executar o orgamento anual;

VIl — Efetuar os registros dos fatos econdémicos e financeiros;

IX - Publicar, anualmente, no Diario Oficial da Unido, os relatorios financeiros e o
relatorio de execugdo do contrato de gestéo;

X — Executar os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados
pelo Conselho de Administracdo.

Art. 53° - O relatério anual de atividades, com a prestacdo de contas do periodo,
devera ser apresentado ao Conselho de Administragéo, até o dia 31 de margo de cada
ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 54° - Compete ao Presidente:
| - representar o IRPP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

- Il = Assinar quaisquer documentos relativos as operacgoes, qualquer seja a natureza,
ativas do IRPP, inclusive ordens de pagamento, cheques, contratos, convénios e
operacoes financeiras para a correta manutencao da organizacgao.”.

Il — designar auxiliares para fungbes especificas;

IV - decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matérias de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do IRPP, que ndo possam aguardar
a proxima reuniao.

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 55° - Compete ao Vice-presidente:
I — Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Auxiliar o Presidente em suas atribuigoes.

Art. 56° - Compete ao Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
Il - coordenar as atividades de secretaria;

Il - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 57° - Compete a responsabilidade aos membros da Diretoria:

| - Coordenar as atividades e arrecadar, contabilizar as contribuigcbes dos associados,
rendas, auxilios e donativos;

Ill - elaborar o relatério financeiro mensal;

IV — elaborar, semestralmente, o balancete;

V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
contabilidade.

X — DO CONSELHO FISCAL

Art. 58° - A entidade podera vir a instituir um conselho fiscal, composto por trés (3)
membros e (3) suplentes em carater ndo permanente, sendo que este somente se
instalara a requerimento de assembleia geral.
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Art. 59° - Caso seja solicitado seu funcionamento, assumem os eleitos e, para .
investidura do cargo, sera necessario que cada um prove 0s requisitos legais.

Art. 60° - O periodo de funcionamento do conselho fiscal sera de 01 (um) ano, findo
na primeira assembleia geral apds sua instalagao.

Art. 61° - Compete ao conselho fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragao da entidade;

Il — Examinar o balancete semestral apresentado pelo contador, opinando a respeito;
Il — Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IV — Opinar sobre a aquisi¢cao e alienacao de bens.

Art. 62° - O conselho fiscal a partir da sua instalagdo, reunir-se-a, ordinariamente, a
cada 90 (noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 63° - O conselho fiscal tomara suas decisdes a partir do consentimento da maioria
absoluta dos conselheiros.

i IX — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64° - A prestacao de contas do IRPP observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragées financeiras do IRPP, incluindo-se as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo
para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela IRPP sera feita conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constituicdo
Federal.

X — DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ATENCAO A SAUDE

— IRPP

Art. 65° - A dissolugdo do IRPP ocorrera por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 4 assembleia geral, convocada para este fim, nao podendo deliberar, em
primeira convoca ao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3
na seguinte, conforme determina o paragrafo Gnico do Artigo 28.

Art. 66° - No caso de dissolugdo do IRPP, a Diretoria Executiva procedera a
liquidacdo, realizando as operacdes pendentes, a cobranga e o pagamento das
dividas e todos os demais atos de disposigoes que estimem necessarios.

Art. 67° - Dissolvida o IRPP, os bens que integram o seu patriménio, bem como os
excedentes financeiros decomrrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimdnio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgédo
dos recursos e bens por estes alocados.

S (51) 99308-7115 contato@irppsaude.org
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X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68° - O IRPP néo tem finalidade lucrativa, néo distribui dividendos, nem qualquer
parcela de seu patrimonio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica
integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, exclusivamente, na manutencido e desenvolvimento das finalidades
institucionais.

Art. 69° - O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 70° - A admissao e gestdo dos empregados do IRPP sera feita sob o regime da
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo se outra forma for acordada pela
Diretoria, com aval do Conselho de Administragao.

Art. 71° - Sera empossada uma Diretoria provisoria, durante a reunido de aprovacao

deste Estatuto, composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario, que

sera responsavel pela gestdo da IRPP até a eleigdo e posse da Diretoria Executiva
definida pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico - A Diretoria provisoria devera providenciar, no prazo de 30 (trinta)
dias, o registro do presente Estatuto em Cartdrio.

Art. 72° - Apos o registro do Estatuto, a Diretoria proviséria tomara as providéncias
necessarias para a instalagéo do Conselho de Administracdo, conforme determinado
na Ata de fundag3o.

Art. 73° -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselno de
Administragao, ficando eleito o foro da Comarca de Porto Alegre cidade sede IRPP,
estado do Rio Grande do Sul, para sanar possiveis dividas.

Art. 74° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Porto Alegre/RS em 22 de outubro de 2024,

A
=0 W
v'¥ o i < S0
\ Ll"»{' (e, < Ff‘u‘b
VINICIUS GROSS SCHMITT
Presidente

%JJZJZ&/ 54’—%’ /%j@é}/béiﬁ: /%:f C;;é’f_’s‘;
BUSTAVO DO NASCIMENTO MENEZES
OAB/RS 60.384 - ADVOGADO
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NUMESE D INSGRIGH0 COMPROVANTE DE INSCRIC AO E DE SITUAQAO DT D FGERTURA
G:A?r“;l.zﬁ33f%ﬁ1 ~54 CADASTRAL 06/10/2022
NOME EMPRE SARIAL

INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IRPP DEMAIS

CODPIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospifalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consulioria técnica especifica (Dispensada *)
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mével

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para reallzacao de procedimentos cirirgicos

86.30-5-02 - Atlvidade médica ambulatorial com recursos para reallzagéo de exames complementares

86.40-2-02 - Lahoratdrios clinicos

86.40-2-05 - Servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografla

B6.40-2-06 - Servigos de ressonincia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressondncia magnética
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestéo de satide

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescenies

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojJamento

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos soclais

CAODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagfo Privada

LOGRAGOURD NUMERO COMPLEMENTO

R MOSTARDEIRO 366 CONJ 501

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.430-001 RIO BRANCO PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IRPPGESTAO@GMAIL.COM {51) 9019-4015

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

whAhR

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 06/10/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
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(") A dispensa de alvaras e licengas & direito do empreendedor que atende aos requisitos copstantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
Junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos enfes federatives, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.
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3° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS °
Marco Anténio da Silva Domingues - Oficial Registrador
Rua Gen. Andrade Neves, 14 — 7° andar — Sala 702 - Porto Alegre/RS - 90010-210
Fone 51.3029-8296 — terceiro.rtdpj.poa(a)hotmail.com - www.terceiroregistropoa.com.br

CERTIDAO

X=X =X X=X =X =X X=X X=X X=X X=X =X =X ~KX =X =X =X =KX =X =X =X X=X =X X=X =KX -X=X=X-X=X=X=X-X~X
Certifico que a presente certiddo contendo 05 folhas, é reproducao fiel da ATA
DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA para eleicdo e posse da diretoria,
apresentado(a) pelo(a) associacao denominada INSTITUTO
RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP que foi registrado(a)
neste Terceiro Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre,
RS, estando a presente documentacao protocolada sob n°120074 no Livro “A”
n°13 de protocolo em 23/09/2024, e registrada no dia 25/09/2024, sob o n°
5631 do 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS.

O referido & verdade e dou fé.
Porto Alegre/RS, 25/09/2024.

©
SILVA DOMINGUES

ficial Registrador
ILIO NASCIMENTO SKOLAUDE
Escrevente Substituto
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP
CNPJ: 48.211.933/0001-54

Aos 23 de agosto de 2024, na sede da associacdo situada na Rua Mostardeiro
n° 366 Conj. 501, Bairro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS CEP: 90430-
001, reuniram-se o0s associados convocados para Assembleia Geral,
especificamente para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Eleigdo da nova Diretoria;
2. Posse dos eleitos.

Foi eleito para presidir os trabalhos como presidente da assembleia Vinicius
Gross Schmitt, e para secretariar, Débora Fernanda Viviam da Silva, iniciada a
eleicdo, apurou-se aprovacao, pelo voto da maioria dos associados com direito
a voto e presente a Assembleia a chapa lnica formada pelos seguintes
membros, para um mandado de 02 (dois) anos:

Para o mandato 2024/2026 foram eleitos:

Presidente: Vinicius Gross Schmitt, brasileiro, solteiro, maior, que nao vive
em unido estavel, Gestor em Satide Pblica, filho de Edo Paulo Schmitt e Rosélia
Gross Schmitt, portador da RG 2091167466 SSP/DI/RS e CPF 024.946.070-00,
residente e domiciliado na Rua Dona Cristina, n® 321, Bairro Cristal, CEP 90830-
560, na cidade de Porto Alegre/RS.

Vice-presidente: Caroline Bernardes Harras, brasileira, solteira, maior,
estudante, nascida em 26/06/1999, portadora do RG n°® 2121111195, expedida
pela SSP/DI/RS e CPF n° 038.015.070-09, filha de Marcio de Oliveira Harras e
Grasiane Tech Bernardes, residente e domiciliada, na Rua Desembargador
Dantas, 251, bairro Centro, Sapucaia do Sul/RS, CEP 93214-370, e-mail:
carolineharras@icloud.com e telefone (51) 98954-7040.

Secretaria: Débora Fernanda Viviam da Silva, brasileira, solteira, maior,
Jornalista, nascida em 06/10/1981, portadora do RG n° 5080163388, expedida
pela SIS/II/RS e CPF n° 005.471.440-08, filha de Luiz Fernando Gongalves e
Teresinha Viviam da Silva, residente e domiciliada na Rua Das Araras n°© 1399
Bairro Harmonia na cidade de Canoas/RS - CEP 92320-820, e-mail:

viviam.debora@gmail.com e telefone (51) 98222-6527.

23/09/2024, 10:43



Estando os eleitos presentes, foram empossados neste mesmo ato, passando
a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto.
Nada mais havendo para ser tratado a assembleia foi encerrada, sendo esta
ata assinada pelo presidente da mesa e secretario.

Porto Alegre, 23 de setembro 2024.

o, 95 s oo ol e

s (@55 M

Vinicius Gross Schmitt
PRESIDENTE

( X
Qo F. Uiniom da S5lig
Débora Fernanda Viviam da Siiva
SECRETARIA

éﬁfét?/%/égémffﬂ;?%
_~  Gustavo do Nascimento Menezes
OAB/RS 60384

Advogado

20f2 23/09/2024, 10:43



DECLARACAO

Eu, Vinicius Gross Schmitt, sob o CPF de n® 024.946.070-00, residente e
domiciliado na rua Dona Cristina, 321, bairro Cristal, na cidade de Porto Alegre/RS, presidente
do INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP, sob o CNPJ de n°
48.211.933/0001-54, sediado na Rua Mostardeiro, 366/501, bairro Rio Branco, na cidade de
Porto Alegre, declaro, para os devidos fins, com referéncia ao Art. 29° do Estatuto Social e item
3 da Ata de Fundagéo, que o Conselho de administraciio e Conselho fiscal encontram-se em
fase de eleicio dos membros e em suas respectivas qualificacdes, com nova assembleia
geral marcada para o dia 14 de outubro de 2024, visto insuficiéncia de participantes na
primeira Assembleia Geral. Tdo logo seja concluida, a mesma serd apresentada para os
devidos fins.

Terca-feira, 23 de agosto de 2024.

'i).i—Nfudx (RS rh F'?“L%

VINICIUS GROSS SCHMITT
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ffmﬂ lgssmom 54 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP

PORTE
DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
IRPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mével

86.21-6-02 - Servigos modveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirlirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo lonizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressondncia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de ragiagio ionizante, exceto ressonéncia magnética
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestédo de satide

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94,30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO £ DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MOSTARDEIRO 366 CONJ 501

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIQ UF
90.430-001 RIC BRANCO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IRPPGESTAO@GMAIL.COM {51) 9019-4015

ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGCAC CADASTRAL
06/10/2022

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

Feedkiioh

DATA DA SITUACAC ESPECIAL

Ll it

{*) A dispensa de alvarés e licencas é direito do empreendedor que atende aos requisitos caonstantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagao propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federatives, ndo fendo & Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as alividades dispensadas.

Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/09/2024 as 10:28:58 (data e hora de Brasilia).
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Marco Antonio da Silva Domingues - Oficial Registrador
Rua Gen. Andrade Neves, 14 — 7° andar — Sala 702 - Porto Alegre/RS —90010-210
Fone 51.3029-9296 — terceiro.rtdpj.poa(a)hotmail.com - www.terceiroregistropoa.com.br

CERTIDAO

Protocolo: 123026
Data do protocolo: 17/02/2025
Livro do protocolo: 14

X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
Certifico que a presente certiddo contendo 05 folhas, € reproducgdo fiel da ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, apresentado(a) pelo(a) INSTITUTO
RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, que foi averbado, nesta
serventia, sob o n° de ordem Av.3/5631 em 21/02/2025, averbagdo esta que fica
vinculada ao registro principal de inscri¢do da pessoa juridica de n° 5631, do Terceiro
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS. O referido ¢ verdade e dou f€.
Porto Alegre/RS, sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025.//////1//111111111111111111111HTTT111111T

9 0N
10 DA SILVA DOMINGUES
Oficial Registrador

[LIO NASCIMENTO SKOLAUDE
Escrevente Substituto
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO RIOGRANDENSE
DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP, REALIZADA NA DATA DE 14 DE NOVEMBRO DE

2024, AS 10 HORAS, COM SEGUNDA CHAMADA AS 11H.

NOVEM gRO
Aos quartoze dias do més de ettubredo ano de dois mil e vinte e quatro, as

10h, nas dependencias da sede, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
Rua Mostardeiro, n°® 366, Conj. 501 Bairro Rio Branco, CEP 90430-001, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Riograndense de Politicas Publicas - IRPP,
com a presenca dos associados que assinaram na lista de presenca, de conformidade
com edital de convocagdo enviado via eletrénica a todos os associados, conforme
previsdo estatutaria. Abertos os trabalhos, em segunda chamada, o Presidente Vinicius
Gross Schmitt, brasileiro, solteiro, gestor em satde publica, portador da carteira de
identidade n® 2091167466, CPF n° 024.946.070-00, residente e domiciliado na rua Dona
Cristina, n°® 321, bairro Cristal, cidade de Porto Alegre - RS, CEP: 90.830-560, agradeceu
a presenca de todos e convidou o Conselheiro Vice-presidente, Jean Carlo Grisa Proenca,
brasileiro, divorciado, maior, sob o RG de n° 4087253268, CPF n° 013.327.600-74, que
secretariasse os trabalhos da assembleia geral, determinou a leitura do ato de
convocacgao, assim redigido: “O Instituto Riograndense de Politicas Publicas - IRPP, com
sede na Rua Mostardeiro, n° 366/50, Bairro Rio Branco, cidade de Porto Alegre/RS, CEP
90430-001, através de sua Diretoria, vem, devidamente representada por seu Presidente,
VINICIUS GROSS SCHMITT, convocar todos os membros para Assembleia Geral
extraordindria que sera realizada as 10 horas do dia 14 de novembro de 2024 na sede
administrativa e com a seguinte ordem do dia: 1 — Alteracdo do regimento interno do
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS — IRPP”. A assembleia geral
instalar-se-a em primeira convocagdo as 10h do dia 14/11/2024 por maioria mais um ou

em segunda convocagdo com o quorum presente, as 11h do mesmo dia, conforme
previsdo estatutaria. Em ato continuo, as 11h05min, realizou-se a leitura da redacao
original: - “Art. 61. Os membros integrantes da Diretoria e Conselho de Administragdo néo

devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem ao IRPP, |

ressalvada a ajuda de custo por reuniso da qual participem ou quando atuem efetivamente
na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo

mercado na regi&o correspondente a sua area de atuagédo, devendo seu valor ser fixado

\ (51) 99308-7115 contato@irppsaude.org
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pelo 6rgédo de deliberagéo superior da entidade, registrado em ata, com comunicag&o E;O
Ministério Publico, e ndo podendo exceder 70% do limite estabelecido para a remuneracéo
dos servidores ptiblicos do Poder Executivo Federal. Paragrafo tnico: Os valores a serem
remunerados aos demais colaboradores do IRPP, na condigdo de CLT, ndo poderédo
ultrapassar o estipulado no caput deste art., e obedeceram aos valores de mercado na
area de afuacdo.” Considerando a redacido original e atendendo aos ritos da
Assembleia geral, deu-se nova redacao: Art. 61. Os membros integrantes da Diretoria
e Conselho de Administracao ndo devem receber remuneracao pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem ao IRPP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem
ou quando atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacao,
devendo seu valor ser fixado pelo érgao de deliberacdo superior da entidade, registrado
em ata e ndo podendo exceder 70% do limite estabelecido para a remuneracdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Federal. Dessa forma, fixa-se o valor de R$
30.805,96 (trinta mil oitocentos e cinco reais e noventa e seis centavos) como
remuneracdo individual maxima para os membros da diretoria executiva. Paragrafo
primeiro: Podera, o valor estipulado, ser inferior ao limite fixado, de modo a acompanhar
as receitas da organizagao, sem que cause resultados financeiros negativos, assim como
sera reajustado, automaticamente, conforme o reajuste Federal — respeitando o limite
maximo de 70% dos servidores do Poder Executivo Federal atualizado. Paragrafo
segundo: Os valores a serem remunerados aos demais colaboradores do IRPP, estes
nao estatutarios, obedecerdo aos valores de mercado na area de atuacdo. Nada mais
havendo a ser tratado, foi encerrada a presente assembleia geral, as 12h16min, e eu,
Jean Carlo Grisa Proenca, conselheiro vice-presidente, lavrei a presente ata, que depois
de lida e aprovada, foi assinada, em livro proprio, por mim, pelo presidente do IRPP e o
advogado Dr. Gabriel Paczek Souza.

Vinicius Gross Schmitt \ eam\Caflo Grisﬁ?énga Gabriel Pa}ze\lg Sohj
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
48.911.933/0001.64 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGCAO 06/10/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IRPP DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
76.00-1-00 - Atividades veterinarias

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mével

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de procedimentos cirtirgicos

86.30-56-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-06 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagéo ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressondncia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagéio ionizante, exceto ressonéncia magnética
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestéo de satde

87.11-6-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MOSTARDEIRO 366 CONJ 501

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.430-001 RIO BRANCO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IRPPGESTAO@GMAIL.COM (61) 9019-4016

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedekedkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/10/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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(*) A dispensa de alvaras e licengas é direifo do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolucdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos enfes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer .

responsabilidade quanto és atividades dispensadas. CneNFERLDO yi‘{i
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022. i J A / OZ / 25 !

Emitido no dia 29/04/2024 as 20:03:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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3 0 3 REGISTRO DE TITULOS E DOCUNENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURiDCAS DEPORTO ALEGRE @

~= Rua General Andrade de Neves, 14/ Conj. 702 - CEP 90010-210 - Fone/Fax: (51) 3029.9296 - Porto Alegre / RS
MARCO ANTONIO DA SILVA DOMINGUES - Registrador
www.terceiroregistropoa.com.br
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3 0 3 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

MARCO ANTONIO DA SILVA DOMINGUES - Registrador

~  Rua General Andrade de Neves, 14 / Conj. 702 - CEP.90010-210 - Fone/Fax: (51) 3029.9296 - Porto Alegre / RS @

www.terceiroregistropoa.com.br
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3° REG. CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE / RS

CEKTIFICO que fol Averbado sob o n® de ordem Av.3/5631, em
21/02/2025 po 3° Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
Protocolado sob o n° 123026 no livro “A” n° 14 de protocolo, em segunda-
felra, 17 de fevereiro de 2025, averbacio que fica vinculada ao registro
principal de inscrigdo da pessoa juridica de n° 5631, do 3¢ Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS.

Avertiagio PJ s/ fins gcondmicos: R$ 88,40 (0766.04.2400001.1336€ = R$ 5,20)
Microflimegem/Digitalizagéio: R$ 11,00 (0766.02.2400004.07761 = R$ 2,90)
Precessamento sletrénico: R$ 6,80 (0766.01.2400006.07049 = R$ 2,10)

Conf. doc. via Infernet: R$ 6,90 (0766.01.2400005.07060 = R$ 2,10)

Recepgdo de doc. melo eletrénico (01 pdgina): R$ 0,90 (0766.01.2400006.07051 = R$ 2,10)

A consultz estard disponivel ematé 24h

no site do Tribunal de Justica clo RS

http:/ /go.tjrs.jus.br/selodigital/consulta
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