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ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

Em atendimento as disposigdes da Lei Federal n° 13.019/2014, especialmente aos requisitos previstos
nos artigos 33 e 34, a Comissdo de Selecio e Julgamento procedeu & anélise da documentacio
apresentada pela Associacdo Cultural e Educacional Marias —ACEM, referente a fase de celebracido
da parceria decorrente do Chamamento Pdblico n° 002/2026. A analise teve por finalidade verificar o
atendimento dos requisitos legais aplicaveis as Organizagdes da Sociedade Civil, bem como a
regularidade da documentacio exigida para a formalizacdo do instrumento de parceria, conforme
demonstrado nos anexos que seguem.
ANEXO 1

Dos requisitos para a celebracio de parcerias
(art. 33 da Lei n° 13.019/2014)

L Requisito Atende?

[ - objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social

Sim (X ) Nio () N/A( )

[T - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

Sim (X ) Nio () N/A( )

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade SR ) Nao () ek J

V — possui:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,  conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipétese de nenhuma organizacio atingi-los

Sim (X ) Nio ( ) N/A( )

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto

: Si Na
da parceria ou de natureza semelhante MELE. J Gl ) WAL J

c) instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos Sim (X ) Néo () N/A( )
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO II
Documentagdo para celebracio de parceria
(Art. 34 da Lei n° 13.019/2014)

Requisito Atende?

Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes
e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente Sim (X ) Nido ()
federado

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de Sim (X ) Néo ()
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial

Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual Sim (X ) Néo ()

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Sl Naog )
Brasil - RFB de cada um deles
Comprovagdo de que a organizacio da sociedade civil funciona no Sim ( X) Nio ( )

@dereco por ela declarado
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31486/2026

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo Cultural e Educacional Marias — ACEM —
CNPJ n°® 53.740.852/0001-81

ASSUNTO: Anélise da documentagio complementar e do Plano de Proposta atualizado para fins de
celebragdo de Termo de Colaboracio.

I - RELATORIO

Trata-se da andlise da documentagdo apresentada pela Associagdo Cultural e Educacional Marias —
ACEM, Organizacdo da Sociedade Civil selecionada no ambito do Chamamento Ptblico n° 002/2026 —
Secretaria Municipal de Educagdo, destinado & celebracdo de Termo de Colaboragdo para execucio de
agoes educacionais voltadas a ampliacdo da oferta de Educagao Infantil no Municipio de Tramandai.

A proposta apresentada tem por objeto o atendimento da demanda excedente da Rede Municipal de
Ensino, contemplando criangas da Educacdo Infantil, nas modalidades creche e pré-escola, incluindo
criangas publico-alvo da Educacdo Especial.

A presente anélise decorre da fase de celebracdo da parceria e das diligéncias realizadas pela Comissio
de Selegdo e Julgamento no curso do procedimento, tendo sido solicitada a entidade a apresentacao e
complementagdo de documentacdo necessaria ao prosseguimento dos autos.

Conforme registrado na ATA n° 007/2026 da Comissdo de Selegdo e Julgamento, a entidade apresentou
documentagdo complementar em atendimento as diligéncias realizadas pela Comissdo, tendo sido
analisada a situagdo documental apresentada e deliberado pelo prosseguimento do procedimento, nos
termos registrados na respectiva Ata.

Além da documentagao apresentada, integra a anélise o Plano de Trabalho atualizado apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, bem como as adequacdes realizadas pela entidade ap6s as manifestaces
da Secretaria Municipal de Educagio e as deliberacdes desta Comisso.

O Plano de Trabalho contempla informacdes relativas a identificagdo e caracterizagdo da entidade,
histérico de atuagdo, capacidade técnica e operacional, justificativa da proposta, descrigdo da realidade,
objeto, publico-alvo, objetivos, metas, metodologia de execucio, indicadores, cronograma, equipe,
previsdo de despesas, aplicacdo dos recursos, acompanhamento e prestacdo de contas.

A Comissdo procede, portanto, a anélise dos documentos apresentados e do Plano de Trabalho atualizado,
verificando os elementos necessérios ao prosseguimento do procedimento de celebragdo da parceria.

E o relatério.
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IT - DADOCUMENTACAO COMPLEMENTAR APRESENTADA

A Comissao procedeu a conferéncia da documentacdo apresentada pela Associacdo Cultural e Educacional
Marias — ACEM, considerando os documentos integrantes dos autos e aqueles apresentados no curso da
fase de celebragdo da parceria.

Verificou-se que a entidade apresentou Plano de Trabalho atualizado, contendo as informacdes necessarias
a identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil, descrigdo da proposta, definicdo do publico-alvo,
metas, acoes, metodologia de execucéo, indicadores, cronograma, previsio financeira e mecanismos de
acompanhamento.

O documento apresenta, ainda, informagdes relativas a estrutura organizacional da entidade, sua atuacio
na area educacional, composicio da equipe responsavel pela execugdo e estrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades previstas.

Quanto ao objeto da parceria, o Plano de Trabalho apresenta proposta de atendimento de até 500
(quinhentas) criancas, contemplando diferentes faixas etarias da Educagdo Infantil e criancas ptblico-alvo
da Educagdo Especial.

A documentagdo apresentada contempla, igualmente, informacdes relativas a execugdo das atividades
pedagdgicas, atendimento em periodo integral, alimentacdo, estrutura fisica, materiais pedagégicos,
equipamentos, servigos especializados, manutencdo e demais despesas relacionadas a execucgao do objeto.

Apos a conferéncia dos documentos apresentados, a Comissdo passou a analise do contetido do Plano de
Trabalho atualizado, considerando também as adequagdes realizadas pela entidade em atendimento as
solicitagdes formuladas pela Secretaria Municipal de Educacio.

IIT - DAANALISE DO PLANO DE TRABALHO

A Comissdo procedeu & analise do Plano de Trabalho atualizado da Associagdo Cultural e Educacional
Marias — ACEM, considerando as informagdes constantes do documento e as alteragdes realizadas pela
entidade em atendimento as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacio.

Conforme registrado na ATA n° 005/2026 — Comissio de Selegdo e Julgamento, realizada em 22 de julho
de 2026, a Comissio analisou o Plano de Trabalho atualizado apresentado pela ACEM, especialmente
quanto as alteragdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu Parecer Técnico. A andlise
concentrou-se, entre outros pontos, na responsabilidade da entidade pela disponibilizacio dos
profissionais especializados necessérios ao atendimento das criangas puiblico-alvo da Educacio Especial.

A partir da anélise realizada, verificou-se que a entidade promoveu as alteracdes solicitadas, passando a
constar no Plano de Trabalho que a ACEM mantera equipe multidisciplinar e profissionais de apoio
compativeis com a demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagédo, bem como
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disponibilizard os profissionais especializados necessdrios ao suporte técnico-pedagégico e ao
atendimento das criancas puiblico-alvo da Educacdo Especial.

O Plano estabelece que a disponibilizacdo desses profissionais serd de responsabilidade da entidade
durante a vigéncia da parceria, conforme a demanda identificada para o atendimento.

Entre os profissionais especializados mencionados no Plano de Trabalho encontram-se psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e outros profissionais especializados necessarios ao
atendimento, conforme as necessidades do publico atendido. A ATA n° 005/2026 registra expressamente
que a entidade devera disponibilizar esses profissionais durante toda a vigéncia da parceria.

Também consta no Plano de Trabalho previsio de utilizagdo dos recursos financeiros para contratacao de
profissionais, aquisicio de materiais pedagdgicos, recursos de acessibilidade e demais investimentos
relacionados ao atendimento das criangas publico-alvo da Educacio Especial.

Nesse sentido, o item 6.8 do Plano de Trabalho prevé R$ 198.200,00 para Servicos de Terceiros
Especializados, destinados a contratagdo de servigos necessarios a execucdo do objeto.

3.1. Da caracterizacdo da Organizagdo da Sociedade Civil

O Plano de Trabalho apresenta a identificacdo da Associagdo Cultural e Educacional Marias — ACEM,
incluindo dados cadastrais, enderego, representagéo legal, informagdes relativas a constituicdo da entidade
e sua atuagao na area educacional.

Constam, ainda, informac@es relativas 3 estrutura organizacional da entidade, contemplando Diretoria
Executiva e Representacdo Legal, Coordenacdo Pedagdgica/Cultural e Setor de Apoio Voluntario e
Operacional.

A documentagdo também apresenta informagdes relativas a experiéncia anterior da entidade na 4rea
educacional e a estrutura administrativa destinada a execugdo das atividades.

3.2. Da justificativa e da descricdo da realidade

O Plano de Trabalho relaciona a proposta & existéncia de demanda excedente por vagas na Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino.

A proposta apresentada tem como finalidade a execucdo de acdes educacionais voltadas ao atendimento
dessa demanda, abrangendo criancas das modalidades de creche e pré-escola e criancgas piiblico-alvo da
Educacdo Especial.

O documento estabelece atendimento de até 500 criangas, distribuidas em 275 criancas de 0 a 2 anos,
175 criangas de 2 a 5 anos e 50 criangas da Educagio Especial.
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3.3. Do objeto e do publico-alvo

O objeto consiste na execugdo de acdes educacionais voltadas a ampliagdo da oferta de Educacdo Infantil
no Municipio de Tramandai.

O Plano prevé atendimento em perfodo integral, de segunda a sexta-feira, para criancas encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a demanda existente.

O publico-alvo compreende criangas da Educacdo Infantil, incluindo creche, pré-escola e criancas
publico-alvo da Educagdo Especial.

3.4. Da metodologia e das atividades previstas

O Plano de Trabalho prevé a realizacdo de atividades pedagogicas e de desenvolvimento infantil,
incluindo agdes relacionadas a linguagem, coordenagdo motora, expressdo artistica, musicalizacdo,
literatura infantil, atividades psicomotoras, recreacdo, convivéncia e desenvolvimento socioemocional.

Também estd previsto acompanhamento sistematico do desenvolvimento das criangas, mediante registros
pedagdgicos, portfélios individuais, fichas de acompanhamento e pareceres descritivos.

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as faixas etérias e necessidades das criangas atendidas,
observando-se a organizagdo da rotina diria, alimentagdo, higiene, repouso, recreacdo e atividades
pedagdgicas.

3.5. Da Educacdo Especial e da acessibilidade

O Plano de Trabalho estabelece previsdo de atendimento de até 50 criangas piiblico-alvo da Educacio
Especial.

Para esse publico, estdo previstas medidas relacionadas a inclusdo, acessibilidade, adaptacdo de
atividades, utilizagdo de recursos pedagdgicos especificos e acompanhamento individualizado.

Também sdo previstas medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica, bem como a
disponibilizagdo de profissionais de apoio e profissionais especializados conforme a necessidade
identificada.

Arespeito desse ponto, a ATA n° 005/2026 registra que as alteragdes solicitadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo foram incorporadas ao Plano de Trabalho, ficando estabelecida a responsabilidade da ACEM
pela manutencio da equipe multidisciplinar e pela contratagdo dos profissionais especializados
necessarios ao atendimento durante a vigéncia da parceria.

3.6. Das metas

O Plano de Trabalho estabelece metas relacionadas:
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* ao atendimento de até 500 criancas da demanda excedente;

* ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

* ao acompanhamento do desenvolvimento infantil:

* ao atendimento inclusivo das criancas publico-alvo da Educacéo Especial;
* a participagdo das familias;

* ao acompanhamento e monitoramento da execucdo das atividades.

As metas estdo relacionadas as acdes descritas no Plano e possuem indicadores destinados ao
acompanhamento de sua execucao.

3.7. Dos indicadores e instrumentos de acompanhamento
O Plano estabelece indicadores quantitativos e qualitativos para acompanhamento das metas.

Entre os indicadores quantitativos estdo o nimero de criangas atendidas, frequéncia escolar, participacao
nas atividades e quantidade de atendimentos e acompanhamentos realizados.

Como indicadores qualitativos sdo previstos aspectos relacionados ao desenvolvimento individual,
autonomia, habilidades sociais, participacio nas atividades e integracdo das criancas.

Para avaliagdo e acompanhamento, sdo previstos relatrios pedagégicos, portfélios individuais, fichas de
acompanhamento, pareceres descritivos, registros fotogréficos e documentais e relatérios de profissionais
especializados.

3.8. Da participacdo das familias

O Plano prevé a participacio das familias no acompanhamento das criancas, mediante reunides,
atendimentos individualizados, orientagdes e compartilhamento de informagdes relativas ao
desenvolvimento infantil.

Também sdo previstas acdes de integracdo entre a institui¢do, as familias e a comunidade escolar.

3.9. Da alimentagio escolar

O Plano de Trabalho contempla previsio de alimentagao escolar para as criangas atendidas, com indicacdo
de quantitativos, nimero de refei¢des e estimativa de custos.

Para essa finalidade, consta previsio de R$ 91.202,76, conforme detalhamento constante do Plano.
3.10. Dos materiais pedagégicos e insumos

Para aquisicdo de materiais pedagégicos, brinquedos e jogos, o Plano prevé o valor de R$ 187.580,00,
com previsdo de aquisi¢do de materiais necessérios as atividades pedagdgicas.
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Para insumos e materiais de consumo, consta previsio de R$ 37.580,00, destinada as despesas
relacionadas ao funcionamento e execucio das atividades.

3.11. Da manutengdo e conservacio

Para manutengdo e conservagdo, esta previsto o valor de R$ 9.000,00, destinado s despesas preventivas
e corretivas relacionadas a conservagdo do espaco utilizado para execucdo das atividades.

3.12. Dos custos administrativos e operacionais

O Plano prevé R$ 385.084,67 para custos administrativos e operacionais, contemplando despesas
relacionadas ao suporte logistico e funcionamento do espaco e demais atividades necessarias & execugao
da parceria.

3.13. Dos equipamentos e mobiliarios

Para equipamentos e mobiliarios, estd previsto o valor de R$ 277.424,22.

O Plano apresenta relagdo dos bens previstos, incluindo mesas, cadeiras, armarios, computadores,
impressora, prateleiras, nichos e outros equipamentos e mobilidrios destinados aos espacos de
atendimento.

3.14. Das demais despesas e servicos especializados

O Plano prevé R$ 24.379,90 para servicos e reformas necessérias a adequacdo do espago utilizado para
execucdo do objeto.

Também prevé R$ 198.200,00 para Servicos de Terceiros Especializados, destinados & contratacio de
profissionais e servigos especializados relacionados a execucdo da parceria.

A previsdo desses servigos estd relacionada, entre outros aspectos, a contratacdo de profissionais
especializados necessarios ao atendimento das criancas, especialmente aquelas puiblico-alvo da Educacdo
Especial.

3.15. Do fundo de reserva operacional

Consta previsdo de Fundo de Reserva Operacional no valor de R$ 271.320,29, conforme composicio
e justificativa apresentadas no Plano de Trabalho.

3.16. Do prazo de execugio

O Plano de Trabalho estabelece periodo de execucio de 12 (doze) meses, com cronograma de atividades
e previsao de desembolso correspondente ao periodo de vigéncia.
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3.17. Da previsao financeira

O Plano de Trabalho apresenta valor anual estimado de R$ 5.644.686,00, correspondente a previsio de
repasses mensais de R$ 470.390,50.

A previsdo financeira esta distribuida entre as diferentes categorias de despesas necessérias a execucdo
das acgdes previstas.

3.18. Da prestacao de contas

O Plano de Trabalho apresenta item especifico relativo ao modo e a periodicidade da prestacdo de contas,
bem como ao prazo de analise pela Administracdo Publica.

Também sdo previstos mecanismos de acompanhamento da execugdo fisica e financeira, mediante
apresentacdo da documentagdo correspondente e verificacio do cumprimento das metas estabelecidas.

3.19. Da analise das alteragées realizadas pela entidade

Conforme registrado na ATA n° 005/2026, a Comissio analisou as alteragdes realizadas pela ACEM no
Plano de Trabalho apés as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente quanto ao
atendimento da Educagdo Especial.

A Comissdo registrou que a entidade passou a prever expressamente a manutencdo de equipe
multidisciplinar e de profissionais de apoio compativeis com a demanda encaminhada pela Secretaria,
bem como a contratagdo dos profissionais especializados necessarios ao atendimento durante a vigéncia
da parceria.

Na mesma oportunidade, a Comissdo registrou a previsio de utilizacdo dos recursos financeiros para
contratagdo desses profissionais, aquisicdo de materiais pedagégicos, recursos de acessibilidade e demais
investimentos relacionados ao atendimento especializado.

Apos a andlise das alteracdes e considerando a manifestacdo favoravel da Secretaria Municipal de
Educacdo ao prosseguimento da proposta, a Comissio deliberou pelo prosseguimento do Chamamento
Piblico n° 002/2026.

A ATA n® 005/2026 também registra que a proposta obteve pontuagdo de 10,0 pontos, conforme andlise
realizada pela Comissdo, sendo deliberada a continuidade do procedimento e posterior convocacdo da
entidade para apresentacdo da documentacao correspondente a fase de celebracdo.

Diante dos elementos analisados, verifica-se que o Plano de Trabalho atualizado contempla a descricdo
do objeto, publico-alvo, metas, acdes, metodologia, equipe, atendimento da Educacdo Especial,
indicadores, cronograma, previsio de despesas, aplicagdo dos recursos e mecanismos de
acompanhamento e prestacdo de contas, incluindo as alteragdes solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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IV - CONCLUSAO

Considerando a documentagdo apresentada pela Associacio Cultural e Educacional Marias — ACEM, o
Plano de Trabalho atualizado e as alteracdes realizadas durante o procedimento, esta Comissdo procedeu
a analise dos elementos necessarios ao prosseguimento da celebracdo da parceria.

Verifica-se que o Plano de Trabalho apresenta definicio do objeto, publico-alvo, metas, acdes,
metodologia de execugdo, equipe, indicadores, cronograma, previsio financeira, aplicacdo dos recursos e
mecanismos de acompanhamento e prestacdo de contas.

Também foram consideradas as alteracdes realizadas pela entidade em atendimento as solicitacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente quanto a responsabilidade pela disponibilizacdo de
profissionais de apoio e profissionais especializados para o atendimento das criangas publico-alvo da
Educagdo Especial, conforme registrado na ATA n° 005/2026.

A proposta prevé atendimento de até 500 criancas, sendo 275 criangas de 0 a 2 anos, 175 criancas de 2 a
5 anos e 50 criangas publico-alvo da Educagdo Especial, pelo periodo de 12 meses, com valor anual
estimado de R$ 5.644.686,00.

Considerando os elementos constantes dos autos e a analise realizada por esta Comissdo, ndo foram
identificados, nesta etapa, impedimentos documentais ou relacionados ao contetido do Plano de Trabalho
que impegam o prosseguimento do procedimento de celebracio da parceria.

Dessa forma, esta Comissdo manifesta-se favoravelmente ao prosseguimento do processo para celebracio
do Termo de Colaboracio com a Associagdo Cultural e Educacional Marias — ACEM, observadas as
demais exigéncias legais, técnicas, orcamentdrias e juridicas aplicaveis.

Os autos deverdo ser encaminhados para as etapas subsequentes do procedimento, especialmente para as
manifestagdes dos setores competentes e para anélise juridica pela Procuradoria Geral do Municipio,
visando a formalizagédo do respectivo instrumento de parceria.

Ressalta-se que a presente manifestacdo se restringe a anélise realizada por esta Comissdo no ambito de

suas atribui¢Ges, ndo substituindo as demais manifestacdes e verificagdes necessarias & formalizacio e
execugdo da parceria.

E o parecer.

Tramandai, 03 de setembro de 2026.
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