ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Secretaria Municipal de Administragdo

Checklist de Analise Técnica e Atribuicao de Notas

Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — Secretaria Municipal de Satude

1. Identificacdao da Proposta

+ OSC Proponente: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINQ, PESQUISA E
EXTENSAO PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE - CNPJ:

07.836.454/0001-46
« Data da Analise: @6 ;05 020&6

2. Critérios de Julgamento e Pontuagio (Tabela 2 do Edital)

REQUISITO

CRITERIO

PONTUAGCAO

(A) Informagées sobre acgbes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a
execugao das acdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0). ;

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminac&o da proposta, por forga do art. 16, §2°,
incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacao da proposta
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acéo em que se insere a
parceria

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
a eliminagdo da proposta, por forca do caput do art.
27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |,
do Decreto n°® 8.726, de 2016.

(C) Descricao da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).

OBS.: A atribuic&o de nota “zero” neste critério implica
eliminag&o da proposta, por forga do art. 16, §2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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(D) Adequacéo da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital,
considerando a
compatibilidade entre os
custos apresentados, os
quantitativos previstos no
Termo de Referéncia (Anexo
V) e as metas e resultados
propostos.

- Grau pleno de adequacao (1,0 ponto):

A proposta apresenta orgamento detalhado,
compativel com o valor de referéncia e coerente com
0s custos necessarios a execugao do objeto, sem
indicios de inexequibilidade.

- Grau satisfatério de adequagéo (0,5 ponto):

A proposta apresenta compatibilidade geral com o
valor de referéncia, admitindo-se variagdes
justificadas, sem comprometer a execugéo do objeto.

- Inadequacéo (0,0):

A proposta apresenta valor incompativel com o objeto,
seja por superdimensionamento ou por indicios de
inexequibilidade.

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagéo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragéo, o valor estimado pela
Administragéo Publica é apenas uma referéncia, ndo
um teto.

(E) Capacidade técnico
operacional da instituigao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfolio de realizages na
gestao de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

Para fins de afericio da capacidade técnico-
operacional, a Comissdao de Selegdo utilizara,
como referéncia complementar, os critérios
técnicos constantes do Anexo XIl deste Edital,
especialmente no que se refere a experiéncia
institucional, estrutura organizacional,
qualificagdo do corpo técnico, mecanismos de
governanga e demais elementos relacionados a
aptidao da OSC para execucio do objeto.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da
Lein°® 13.019, de 2014).

Pontuagdo Méaxima Global

10

3. Avaliagdo Técnica Complementar (Subsidio para o Critério E — Anexo

XII)

Avalie os eixos qualitativos abaixo para fundamentar a nota do Critério (E):
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. e ) o, Pontuacao
Eixo de Avaliacao Critério Méxima
. S Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na :
I=Sdpatidage lustitupianal execucao de servigos de saude no ambito do SUS 1 LU
Estrutura administrativa, operacional e de governanca 10
compativel com o objeto L@
Regularidade e qualificag&o do corpo dirigente e 10 £
técnico A0
Subtotal | 30 3p
Il - Qualificacao Institucional | Certificacdo CEBAS — Saude valida 3 0 ?)
Premiacgdes, certificagcdes ou reconhecimentos por -
o . 5« 05
boas praticas em saude .
Atuacéo comprovada em projetos sociais, 5 L
i T . ” O b
comunitarios ou voluntarios na area da saude
Existéncia de auditoria externa independente com . e
parecer favoravel no ultimo exercicio 0+
Subtotal II 20 o
Ill - Qualidade do Plano de Diagnéstico situacional e aderéncia ao territério e a 10
Trabalho RAS municipal i L()
Coeréncia das metas, indicadores e resultados 10 ¢
esperados Lo
Metodologia de execug¢éo, monitoramento e avaliacdo |10 L«
Compatibilidade do plano de aplicac&o dos recursos ,
. 10 \\.\
com o objeto 26
Subtotal Il 40 Wo
IV — Sustentabilidade e Mecanismos de controle interno, transparéncia e 5 ~
Governancga integridade - US
Estratégias de continuidade dos servigos e mitigacéo ; s
' de riscos 03
Subtotal IV 10 Lo

Amras Técnicos Avaliadores:
s (Wi caldd Audth

/

L

Nz
£

<
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4. Verificagdo de Critérios de Eliminacao (Art. 8.6.7 do Edital)

Condicao de Eliminagéo Ocorréncia (Sim/Nio)
Pontuagéo total inferior a 6,0 pontos? [ M
Nota "Zero" nos critérios (A), (B), (C) ou (E)? [] /\[N
i (V)
Auséncia de informacbes essenciais [ -
(Metas/Indicadores/Prazos/Valor)? \/\\f oL
Proposta em desacordo com as regras do Edital? [] \/\[07‘3
Valor manifestamente incompativel/inexequivel? [ \/\ﬁfb}

5. Conclusao da Comissio

POCLASSIFICADA - Pontuagso: ‘10
( )ELIMINADA — Motivo:

YN-%°Y aqmﬂmrw de nucunsy odrrumodhatovs Lennidy
Modele Vs 84 A/nmﬁ ludicial A A° umsdeirvio it Numm'du_
WD N eVio 0o Vs Ll lm4bzd1/mmmhsfba}za, Lennmirt., mnfmf'a/\
com ity /mumMJ)u% ,doramn 'apann s 65 it yres Qlu
Aevannn, O dilﬂ?ﬂ)ﬂﬁrmcﬁﬁ //runna | BYISNY Lot , n,ms
meva, suamaliste 4démicks 4 mﬁaJ Eemnunrsals ols 2l cas g
: menhr A, prepeda. pawa o sin. commoliacion.
Suitd  parna, o cdeons Lo _pnesiontimmonits neoudar
gﬂb’ }’WQ&AW uQZ'I/Yr{WAS' nf3~‘—> Mﬁ/)//u:t-);s’\d it LA
Sl ff)‘ﬂavm/wwn/o Purind neootliozsl.

=2

Assinaturas Membros da Comissio:

'74&0’)1 ola, ézﬁm#a/ﬁm
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ATA 002/2026 DA REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h, reuniram-se, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tramandai/RS, os membros da Comissdo de Selegao e
Julgamento do Chamamento Publico n® 001/2026, instituida para condugdo da fase de selegao
destinada a celebracéo de Termo de Colaboragéo com Organizagéo da Sociedade Civil, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Federal n° 8.726/2016, do Decreto Municipal n°
4.255/2017 e das disposicdes constantes no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 da
Secretaria Municipal de Saude.
Participaram da reunido os seguintes membros da Comissao de Selecdo: Gabrielle lessin Cardoso
Flor — Presidente da Comissao; Aline da Costa Martins — Membro da Comissao; Amanda Santos
Araujo — Membro da Comissdo. Também participaram da reunido, prestando apoio técnico a
analise dos recursos apresentados, os servidores da Secretaria Municipal de Saude: Jeferson da
Silva Pedro e Vinicius Wundervald Muller. Participou, ainda, a Coordenadora de Parcerias, Jésica
Tatiane da Silva Melfior.
A presente reunido teve por finalidade a analise preliminar dos recursos administrativos interpostos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil participantes do Chamamento Publico n° 001/2026, apos
publicagéo do resultado preliminar da fase de julgamento das propostas.
A Comissdo registrou que os recursos apresentados pelas organizagdes participantes foram
devidamente recebidos e analisados, permanecendo, contudo, pendente o prazo para
apresentagdo das contrarrazdes, motivo pelo qual determinadas reanalises e deliberagdes finais
permanecerdo sobrestadas até a conclusao da fase recursal, em observancia aos principios do
contraditorio, ampla defesa, isonomia e devido processo administrativo.
Inicialmente, passou-se a andlise do recurso apresentado pelo Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e Extensdo para Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, no qual a entidade
alegou que a penalidade anteriormente identificada estaria suspensa por decisdo judicial proferida
em primeira insténcia, permanecendo eventual restricdo limitada exclusivamente ao Municipio de
Sao José do Norte/RS.
Diante da documentacdo apresentada e da analise realizada pela Comissdo, entendeu-se que nao
subsiste impedimento apto a inviabilizar a continuidade da participagdo da entidade no certame.
Assim, procedeu-se a andlise integral dos critérios previstos na Tabela 2 do Edital e da Avaliacéo
Técnica Complementar constante no Anexo Xli, concluindo-se que a organizagdo preencheu
plenamente os requisitos técnicos e operacionais exigidos, obtendo nota maxima de 10,0 pontos.
Na sequéncia, foi analisado o recurso apresentado pelo Instituto Nacional®de Desenvolvimento
Social e Humano — INDSH. Quanto as alegagdes relacionadas ao Estatuto do Instituto
Riograndense de Politicas Publicas, verificou-se que o documento encontra-se regular e atualizado
ap6s a eleicdo da atual mesa diretora, inexistindo inconsisténcia apta a comprometer a avaliagao
anteriormente realizada. )
A Comissdo consignou, ainda, que o Edital de Chamamento Publico prevé expressamente, para
fins de pontuagéo, a analise técnica relativa ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS e as premiagdes/reconhecimentos institucionais, razao pela qual a pontuagao
atribuida observou estritamente os critérios previamente estabelecidos no instrumento
convocatério.
Também foi verificado que consta indicador relacionado a digitalizagdo no ambito do Instituto
Riograndense de Politicas Publicas, diferentemente do alegado pela recorrente. Quanto a alegacao
acerca da inexisténcia de previsdo de contratagédo de jovem aprendiz, a Comissao registrou que o
edital ndo estabelece tal exigéncia, ndo havendo repercuss&o técnica ou juridica para fins de
avaliagao da proposta.
No tocante as alegacdes direcionadas ao Instituto Maria Schmitt — IMAS, relacionadas a
documentacdo apresentada, a Comissao esclareceu que tais aspectos néo sdo objeto de analise
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na presente fase técnica de julgamento das propostas, sendo matéria pertinente a fase de
habilitagdo, nos termos do edital.

Quanto as impugnagdes apresentadas pelo Instituto Riograndense de Politicas Publicas — IRPP, a
Comiss&o consignou que as declaragées apresentadas pela entidade foram avaliadas no ambito
técnico da proposta, ndo sendo consideradas como premiagdes ou reconhecimentos institucionais,
uma vez que nao foi localizado elemento comprobatdrio de reconhecimento de exceléncia aléem da
prestacdo regular do servigo basico.

A Comissao registrou que o quesito referente as premiagdes e reconhecimentos mstltumonals
busca identificar organizacées que demonstrem desempenho de exceléncia, inovagio ou destaque
institucional para além da execugao satisfatéria ordinaria dos servigos.

Consignou-se, ainda, que o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
integra expressamente os critérios de pontuagao previstos no préprio Edital de Chamamento
Publico n® 001/2026, inexistindo irregularidade na sua consideracao para fins avaliativos.

No que se refere as alegacées relacionadas aos gastos administrativos do Instituto Maria Schmitt —
IMAS, a Comisséo entendeu que os argumentos apresentados possuem pertinéncia para reanalise
complementar. Contudo, deliberou-se pela apreciacao definitiva da matéria apenas apos o
recebimento das contrarrazdes, a fim de evitar prejuizo ao contraditério e assegurar observancia
integral aos principios que regem a Administracdo Publica.

Por fim, analisou-se o recurso apresentado pela Associagdo Saude em Movimento, especialmente
quanto a alegagdo de redundancia dos indicadores previstos no edital. A recorrente sustentou que,
dos 35 indicadores exigidos, apenas 10 seriam suficientes para contemplar integralmente as metas
previstas.

Entretanto, segundo entendimento desta Comissdo, ndo se mostra tecnicamente possivel que
apenas 10 indicadores sejam suficientes para abranger integralmente todas as metas, diretrizes,
politicas publicas e mecanismos de avaliagdo previstos no objeto do Chamamento Publico n°
001/2026. A Comissdo manteve o entendimento de que a supressao significativa dos indicadores
compromete a adequada afericdo da execugio do objeto, da efetividade das acdes propostas e do
acompanhamento dos resultados esperados pela Administragao Publica.

Nada mais havendo a tratar, as 17h do dia 06 de maio de 2026, foi encerrada a reuniao, sendo
lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, segue assinada pelos membros da Comissao de
Selecdo e Julgamento, pelos técnicos da Secretaria Municipal de Saude que prestaram apoio
técnico a analise dos recursos e pela Coordenagdo de Parcerias do Municipio de Tramandai/RS.
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Gabrielle Iessin Cardoso Flor
Presidente da Comissdo de Selecéo e Julgamento

Aline da Costa Martins
Membro da Comissao de Selecéo e Julgamento
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Amanda Santos Ar 1]0
Membro da %ssao de Sej(.ao e Julgamento
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Apoio Téénico da Secretaria de Saude
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Vinicius Wundervald Muller
Apoio Técnico da Secretaria de Satde
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J é;éica Tatiane da Silva Melfior
Coordenadora de Parcerias



