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CULTURA ALDIR BLANC

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TRAMANDATI - RS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO AOS PONTOS DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PREMIACAO DE
PONTOS DE CULTURA DA “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS DE CULTURA DE TRAMANDAI”, POR MEIO
DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA
(PNCV), INSTITUIDA PELALEI N° 13.018, DE 22
DE JULHO DE 2014, VISANDO O REPASSE DE
RECURSOS ORIUNDOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

O MUNICIPIO DE TRAMANDAf, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA, TORNA PUBLICO o presente Edital de Premiacdo para o desenvolvimento da “Rede
Municipal de Pontos de Cultura de Tramandai”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014, com vistas a aplicagdo de recursos oriundos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

O presente edital é regido pelo disposto na Lei Federal n°® 14.399, de 8 de julho de 2022
(PNAB), no Decreto Federal n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023 e Portaria MinC n° 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto
de Fomento), na Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de
28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (que regulamentam a PNCV).

As inscrigbes poderdo ser realizadas de 02 de setembro de 2026 até as 23h 59minutos
do dia 24 de setembro de 2026, de forma online com a entrega pelo e-mail
pnab2tramandai@gmail.com

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a selecdo de Pontos de Cultura que serdo premiados pelas agodes
continuadas de promocado do acesso da populacdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2. Poderdo participar deste edital Ponto de Cultura com constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ,
bem como Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem
atividades culturais continuas em suas comunidades ha, pelo menos 02 (dois) anos, em Tramandai e
certificadas como Ponto de Cultura pela PNAB 1, com a necessidade de comprovacgdao de suas acdes
neste periodo, conforme item 4 deste edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Tramandai
- RS por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para a selecao de 04
(quatro) projetos, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para cada projeto

2.2. A distribuigdo dos recursos ocorrera por meio de uma Categoria, conforme quadro abaixo:

N° DE VALOR
CATEGORIA PREMIOS UNITARIO VALOR TOTAL
Prémio pon: acdes continuadas de Pontos de Cultura de 04 R$ 25.000,00 R$ 100.000,00
Tramandai

TOTAL EDITAL R$ 100.000,00
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2.3. Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital poderda ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

2.4. Em ocorrendo falta de proponentes interessados e/ou aptos para esgotar o saldo, ou outra
necessidade de decisdo, o “Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC” sera consultado, com
vistas a deliberar sobre o destino do saldo existente.

3. DAS DEFINICOES PRELIMINARES
3.1. Para os efeitos deste Edital, entende-se por:

I. Acessibilidade: nos termos do disposto no inciso I do art. 39, da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015, a acessibilidade é entendida como a possibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida terem acesso, com seguranca e autonomia, e
condicdo de alcance para fruir dos produtos culturais decorrentes dos projetos culturais
propostos, mediante medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e/ou comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto;

II. Autodeclaracdo: processo pelo qual um individuo declara informacGes pessoais sobre si
mesmo, muitas vezes relacionadas a sua identidade, caracteristicas ou status. Essa
declaracdao permite que as pessoas relatem informacdes diretamente, sem a necessidade de
verificagdo externa imediata;

ITII. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura: base de dados integrada por entidades
culturais e coletivos culturais que possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério
da Cultura, conforme definicdo expressa no inciso V do art. 3° da Instrugdao Normativa MINC
n° 08, de 11 de maio de 2016;

IV. Comissdo de Selegdo: responsavel por analisar e avaliar os projetos que poderdo ser
fomentados com recursos federais, em que cada nomeado estd encarregado de realizar
avaliacdo individual dos Pontos de Cultura - que |hes forem designados pela Comissao de
Processamento — a partir dos critérios técnicos dispostos e de pontuagdo extra. Compete,
ainda, a Comissdo de Selecdo a analise e parecer de recurso impetrado por proponente
guanto a Etapa de Avaliagdo e Selecdo dos projetos.

V. Ponto de Cultura: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolva e articule atividades culturais em suas comunidades,
conforme definicdo expressa no inciso I do art. 3° da Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11
de maio de 2016.

VI. Equipe: conjunto de profissionais com diferentes habilidades e especialidades que trabalham
para a realizacdo de uma acao cultural. Essa equipe engloba profissionais que atuam
exercendo fungbes criativas, artisticas e técnicas, entre outras, contribuindo para o
desenvolvimento do projeto em suas diferentes etapas, como: preparagao, pré-producao,
producdo e pds-producdo.

VII. Ordem de classificacdo: relacdo elaborada pela Comissdao de Processamento, tendo como
base a pontuacdo média obtida por cada projeto, organizados em uma lista, da maior a
menor pontuagdo. Aqueles que atingirem a pontuagdo minima exigida e estiverem dentro do
numero de vagas anunciadas neste edital, serdo considerados contemplados, sendo os
demais considerados suplentes, podendo resolver possiveis vacancias, por desclassificagdo,
inabilitagdo ou desisténcia.

VIII. Organizagbes da Sociedade Civil: sdo criadas pela iniciativa privada, e nascem da livre
associacdo de pessoas fisicas, que se associam e se organizam com fins recreativos,
culturais, assistenciais, filantropicos, religiosos ou outros, em beneficio préprio ou a
coletividade. Ndo integram a Administracdo Publica, sdo regidos pelo Direito Privado e
existem para defender principios e executar agbes para alcancar objetivos comuns e
prestarem atividades de interesse social. Portanto, sdo pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos e com finalidades estatutarias, objetivos de natureza social e assistencial.

IX. Projeto Cultural: é um instrumento técnico, estratégico e de comunicacdo, que reine um
conjunto de acGes e atividades temporarias e inter-relacionadas, possuindo como eixo
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central a cultura e as artes, quaisquer que sejam as linguagens artisticas. O projeto tem
como objetivo produzir, como resultado, o desenvolvimento de um produto cultural, incluidos
0s servicos, as agoes e os resultados culturais. O projeto cultural deve apresentar todas as
informagdes e documentos necessarios para a compreensdao do que se pretende fazer, de
como sera feito, quanto custara, a quem se destinara, com quem sera e quando acontecera,
sendo escrito com textos articulados e coerentes. Portanto, o projeto cultural serd a
formalizacdo da proposta ao edital, reunindo informacgGes e documentos necessarios e que
serdo apresentados a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, no ato da
inscricdo e objeto de analise da Comissdo de Selegdo;

X. Rede Cultura Viva: conjunto de todos os Pontos e Pontdes de Cultura, 6rgdos publicos
envolvidos na politica, instancias de participacdo, em ambito federal, estadual, do Distrito
Federal, e municipal, instituicGes parceiras, gestores publicos, liderangas, grupos, coletivos e
redes, em ambito nacional e internacional, com atuacdo solidaria e de cooperacdao em rede
de bens, servigos, tecnologias e conhecimentos, que atuam em prol da cidadania e da
diversidade cultural e tenham sido contemplados por acbes vinculadas a PNCV, ou que sejam
parceiros na execucdo dessas acdes, conforme definicdo expressa no inciso X do art. 3° da
Instrugdao Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016.

XI. Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa: 6rgdo municipal de Tramandai
responsavel por este Edital.

XII. Termo de Compromisso Cultural (TCC): instrumento juridico que estabelece parceria, com
apoio financeiro, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal ou Municipios, e as entidades
culturais integrantes do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, com objetivo de
executar agdes da PNCV, conforme definicdo expressa no inciso XV do art. 3° da Instrucdo
Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016.

4. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

4.1. O Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacbes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

4.2. Este edital ndo certificarad novas entidades como Pont&es ou Pontos de Cultura.

5. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1. Poderdo participar deste edital:
I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituigdo juridica, ou seja,
com CNPJ;

II. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e pré certificadas como Ponto de Cultura pela participagdo do
edital PNAB 1 de Tramandai.

5.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:
a) Comprovem, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, listas de presencas, publicacGes
impressas, publicacdes em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
6.1. N&o podem participar do presente Edital:
I. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);
II. Instituigdes privadas com fins lucrativos;
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III. InstituicGes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. InstituicGes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a) que ndo possuam comprovada experiéncia prévia como Pontos de Cultura;
b) que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacgses
publicas), ou respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

II. servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

III. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicbes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

XI. Entidades sindicais;

XII. Entidades com impedimentos e/ou declaradas inidéneas;

XIII. Entidades que estiverem com atraso na entrega da prestagdo de contas de projetos
realizados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, da Lei Aldir Blanc ou qualquer
outro contrato firmado com o Municipio.

XIV. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, que ndo comprovem 02(dois) anos
de existéncia e de desenvolvimento de atividade cultural;

XV. Profissionais contratados pelo Municipio com envolvimento direto na etapa de elaboragdo,
analise/avaliacao ou nas etapas de julgamento de recursos;

6.2. A participacdao de membros de entidades culturais nas oitivas ndao caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboracdo do edital.

6.3. Membros de entidades que integrarem o Conselho Municipal de Politicas Culturais poderdo
concorrer neste Edital para receber recursos da premiagao, exceto quando se enquadrar nas vedacgdes
previstas no item 6.1 deste Edital.

6.4. Sera eliminado(a) em qualquer etapa do presente edital, O Ponto de Cultura que possuir
atuacdo e/ou material comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos humanos, em
desacordo com a legislacdo vigente e as condigdes deste Edital.

7. ETAPA DE INSCRICAO

7.1. As inscricdes serdao gratuitas e efetuadas pelo preenchimento dos anexos disponibilizados em
anexo a este edital, de forma online com a entrega pelo e-mail pnab2tramandai@gmail.com, de 02
de setembro de 2026 até as 23h 59 minutos do dia 24 de setembro de 2026.
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7.1.1. Nao serdo aceitas inscrigcdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

7.1.2. O prazo de inscricdo dos Pontos de Cultura para esta premiagdo podera ser prorrogado por
decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, com vistas a garantir a ampla
publicidade e isonomia de acesso a informagao.

7.2. A inscricdo sera efetivada pelo envio dos seguintes documentos:
I. Formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 3);
II. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pelo Ponto de Cultura ha,
pelo menos 02 (dois) anos em Tramandai, onde constem, entre outras:

a) Listas de presenca em suas atividades;

b) copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico
aberto, videos, entre outros);

c) publicacbes em jornal e revista; pagina da internet;

d) depoimentos; programas; convites emitidos para eventos;

e) cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros.

III. Autodeclaracdo Etnico-racial (Anexo 5) assinada, em arquivo em formato PDF
(PortableDocument Format), no caso de pessoas negras ou indigenas interessadas em
concorrer as vagas de cota;

IV. Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 6) assinada, em arquivo em formato PDF
(PortableDocument Format), no caso de pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer
as vagas de cota;

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo da sua

trajetoria.

7.2.1. Sobre a comprovacdao das atividades culturais desenvolvidas pelo Ponto de Cultura, é
importante que, pelo menos 1 (uma) comprovacgao, indique data anterior a 02 (dois) anos em relagao
a data de publicacdo deste edital.
7.2.2. Esse material servird de base utilizada pela Comissdo de Avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);
7.2.3. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento exigido para inscrigdo
neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecdo.

7.3. Entidades culturais interessadas em concorrer as cotas de grupos especifico previstas no inciso
no item 9.1, deverdo apresentar a Autodeclaracdo Etnico-racial - pessoas negras ou indigenas (Anexo
7) ou a Autodeclaracdo Pessoa com Deficiéncia (Anexo 8), em ambos o0s casos, assinada na forma
exigida neste edital, em arquivo em formato PDF (PortableDocument Format).

7.4. Os documentos deverdo ser assinados de proprio punho (assinatura manuscrita), ou assinadas
eletronicamente, mediante assinatura digital certificada, em que seja permitida a verificacdo de
autenticidade.

7.4.1. Em caso de assinatura digital, é obrigatorio o uso de aplicativos em que, na assinatura, conste
os dados e informagdes para verificacdo da autenticidade, podendo ser utilizada a Assinatura
Eletronica do GOV.BR (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica), que, neste
caso, possui a mesma validade de um documento com assinatura fisica e é regulamentada pelo
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 (alterado pelo Decreto n°® 10.900/2021).

7.4.2. Ndo sera admitido documento com assinatura digitalizada, a partir de reproducdo da
assinatura de préprio punho como uma imagem colada, sem que haja possibilidade de validacdo da
certificagao digital.

7.4.3. Assinaturas que nao estejam de acordo com o disposto nesse item serdo automaticamente
rejeitadas e a inscricdo, por sua vez, indeferida, tendo em vista a dissonancia as regras desse edital.

7.5. Deverdo ser mantidos os campos originalmente constantes nos formularios, sendo que
formularios incompletos resultardo no automatico indeferimento da inscrigdo.

7.5.1. Entende-se como formuldrios incompletos, aqueles submetidos com campos ndo preenchidos
OouU sem um ou mais campos em branco.
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7.5.2. O envio do Formulario de Inscrices do Plano de Aplicacdo de Recursos é obrigatério para
deferimento da inscricdo, sendo que o envio em outros modelos ou com campos em branco ou
subtraidos, dara causa ao indeferimento, conforme previsto neste edital.

7.6. Além dos documentos exigidos no ato da inscricdo, os(as) proponentes poderdo incluir um video
explicativo, em formato AVI ou MP4, onde apresentem, de forma livre, uma defesa oral de seu
projeto, com tempo limite de 03 (trés) minutos. Se houver o envio de video com duragdo maior que o
previsto, O Ponto de Cultura sera diligenciado para ajuste do conteldo originalmente encaminhado,
estritamente, ao tempo limite de duracao estabelecido.

7.7. Os documentos para anexacdo no sistema, deverdo respeitar as especificagdes técnicas exigidas
no sistema (tamanho maximo e formato de arquivo), vedando-se a anexacdo de documentos que
contenham rasuras, colagens ou montagens, em modelo diverso ao exigido neste edital ou outra
alteracdo que possa dar causa a indeferimento, conforme regras previstas neste edital.

7.8. O Ponto de Cultura podera inscrever até 1 (uma) proposta neste edital.
7.8.1. Caso ocorra mais de uma inscricdo, sera aceita a Ultima inscricdo, via e-mail, efetuada, sendo
as demais inscricoes indeferidas e desconsideradas do processo seletivo.

7.9. Ao efetivar a inscricdo, O Ponto de Cultura demonstra ciéncia de que a execucgdo do Plano de
Aplicacdo dos Recursos compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de
entrega das inscrigdes.

7.10. O Ponto de Cultura deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.11. O Municipio de Tramandai através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo
se responsabilizardo por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causadas por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso dos interessados, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o
site do Municipio para verificar as informagdes pertinentes a este Chamamento Publico.

7.11.1. Para evitar transtornos pela sobrecarga do sistema ou por outro problema de ordem técnica,
recomenda-se que a inscricdo seja feita com antecedéncia em relacdo ao prazo final.

7.12. Eventuais irregularidades na documentacao e nas informagdes enviadas no ato da inscrigdo ou
nas demais etapas desse certame, constatadas a qualquer tempo, implicardo o indeferimento, na
inabilitagdo ou na desclassificacdo do Ponto de Cultura, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais
cabiveis.

7.13. 0 Ponto de Cultura deve estar ciente, no processo de inscricdio e cadastramento, das
penalidades previstas no art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal)
que diz: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar ou nele
inserir ou fazer inserir declaragcao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo, de
um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular

7.14. O Ponto de Cultura, no ato da inscricdo, declara seu consentimento prévio ao compartilhamento
dos seus dados pela administracdo publica, para os fins necessarios a execucdo e a avaliagdo da
politica publica de fomento, bem como sua integracao as bases de dados dos Sistemas Municipal e/ou
Estadual e/ou Nacional de Cultura.
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7.15. Ao se inscrever, o Ponto de Cultura aceita todas as regras e condicdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo
Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrucao Normativa MinC n° 12/2024 (que regulamentam PNCV), da
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8. DO PROCESSAMENTO DAS INSCRICOES

8.1. As inscricbes serdao recebidas e processadas por uma Comissdo de Processamento, que
procederd a anadlise preliminar das inscricbes, deferindo aquelas que atenderem as exigéncias deste
instrumento convocatério.

8.2. Compete a Comissao de Processamento:

a) Dirimir dividas quanto ao Edital;

b) Receber e organizar as inscricoes;

c) Aferir as condigOes exigidas aos participantes, deferindo as inscricdes que estiverem em
perfeito acordo com o Edital;

d) Diligenciar, por meio eletrénico, ao Ponto de Cultura, nos casos previstos neste edital;

e) Notificar o Ponto de Cultura, por meio eletronico, que apresentar pendéncias;

f) Receber, analisar e decidir os pedidos de reconsideracdao apresentados, por meio
eletronico, através do formulario de recursos;

g) Assessorar a Comissao de Selegao;

h) Encaminhar as inscricdes para a Comissao de Selegao;

i) Realizar as diligéncias indicadas pela Comissdo de Selegao;

j) Receber, tabular e processar as fichas de avaliagOes individuais entregues pela
Comissao de Selecgdo;

k) Elaborar e publicar os resultados;

1) Notificar e orientar os classificados para a Etapa de Habilitagdo;

m) Analisar e validar os documentos vinculados a Etapa de Habilitacdo;

n) Emitir Parecer Técnico Complementar e Final dos projetos;

0) Elaborar e processar a(s) etapa(s) do Chamamento de Suplentes;

P) Montar e manter atualizado o Processo Administrativo do Edital de Chamamento;

q) Tomar providéncias, de oficio ou por demanda, quando da ndo observancia do presente
regramento, propondo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa as medidas
cabiveis; e

r) Resolver casos omissos desse regramento, de oficio ou junto com a gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa de Tramandai.

8.3. As decisdes da Comissao de Processamento, da Comissdo de Selegao acerca dos procedimentos
de sua competéncia neste CHAMAMENTO sao definitivas, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
na forma e prazo recursal definidos neste Edital.

8.3.1. As irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo,
implicardo em indeferimento, desclassificagdo ou inabilitacdo do(a) candidato(a), conforme a etapa a
que se refere o fato gerador, sob pena de devolugdo do recurso eventualmente recebido.

8.4. As inscrigdes que ndo preencham os requisitos previstos neste Chamamento serdo indeferidas
ou inabilitadas, nos termos deste edital.

9. COTAS

9.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas neste edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.
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9.2. As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posicdes de lideranca (coordenacao/direcao) no projeto cultural.

9.3. As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

9.4. Os Pontos de Cultura que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

9.5. Os Pontos de Cultura optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
classificadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

9.6. Em caso de desisténcia de entidades classificadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

9.7. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das cotas, o niumero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

9.7.1. Caso nao haja Pontos de Cultura inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

9.8. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

10. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS
10.1. O Plano de Aplicacdo de Recursos e as informacdes complementares enviadas pelo Ponto de
Cultura serdo a base de sua inscrigao.

10.2. O periodo de aplicacdo dos recursos deve ser de 12 (doze) meses.

10.3. Os Pontos de Cultura podem considerarem seu Plano de Aplicacdo dos Recursos quaisquer
investimentos ou custeio de atividades para assegurar a continuidade das agOes:

I. Formagao e Educagao Cultural: Desenvolvimento de atividades educativas de forma
regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos,
workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboracdo de conteldos educativos
relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade,
que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdao entre as
instituicdes publicas de educacao formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e
os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e
mestras).

II. Mostra Artistica/Cultural: Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposicdes, apresentacdes teatrais, musicais, de danca, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressées culturais,
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com o incentivo a participagao de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regides.

III. Registro e Divulgagao:

a) Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agdes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicacdo, érgdos publicos, instituicdbes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacao das atividades culturais realizadas.

b) Criacdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas,
como producgdo de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

11. ACESSIBILIDADE

11.1. Os Pontos de Cultura beneficiados com os prémios previstos neste edital deverdo oferecer
medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas de cada acdo e medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do
art. 99 do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugao Normativa MINC n° 10 de 2023 (agles
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N© 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Aplicacdo de Recursos(Anexo 4),
a considerar:

I. no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacdo;

II. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, inclusive, pela confeccdo de materiais de divulgagao do projeto;

ITII. no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes e nas
tematicas dos projetos culturais e das ofertas culturais em geral.

11.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
I. adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
II. utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
ITII. medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV. contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V. oferta de acbes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

11.3. Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto deverdo ser
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacgdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

12. ETAPAS DE ANALISE

12.1. Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

12.1.1. Etapa de Habilitacdo — serd realizada pela Comissdao de Processamento do Edital, quando
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos.

12.1.2. Etapa de Selecdao - definicdo de quais Pontos de Cultura serao premiados assim como seus
suplentes, conforme critérios definidos neste edital.
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12.2. A Comissdo de Selecdo vai avaliar os Pontos de Cultura, observando os critérios e pontuagoes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

12.3. A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 105 (cento e cinco), considerando as possiveis
bonificacdes previstas no Anexo 2.

12.4. Cada projeto sera analisado por, 03 (trés) membros da Comissdo de Selecdo, e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

12.5. Os casos de empate serdao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
I. maior pontuagdo na soma dos critérios de selecdo definidos no Bloco 1 do Anexo 2
(“Avaliagao da atuagdo do Ponto de Cultura”);
II. maior pontuacdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 2 (“Avaliacdo do Plano de
Aplicacdo de Recursos apresentado”);
III. maior tempo de existéncia juridica (data de fundacdo) da entidade;
IV. mediante sorteio.

12.6. Sera desclassificada a candidatura que:
I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 7.2;

12.7. A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano
Aplicacdo de Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com as acdes de
um Ponto de Cultura ou com os valores incompativeis a realizagdo das atividades.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Tramandai conforme data e hora constantes no cronograma.

12.9. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio do Formulario para Pedido de Recurso no
modelo do Anexo 8, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a
publicagdo, conforme cronograma.

12.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13. DA ETAPA DE HABILITAGAO JURIDICA
13.1. Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-
certificadas deverdao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado final da etapa de selegao, por meio do e-mail, conforme descrito no item 13.2.
I. para as entidades selecionadas:
a) Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacao do
Ponto de Cultura;
b) Copia do Estatuto Social atualizado;
c) Copia da ata de posse dos dirigentes do Ponto de Cultura atualizada;
d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
e) Documentos pessoais da representacao do Ponto de Cultura (RG, CPF e comprovante de
residéncia);
f) Copia simples do comprovante de endereco do Ponto de Cultura, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.;
g) Comprovacdo da conta bancdria especifica e exclusiva para a execugdao do projeto,
conforme § 2° do art. 19 do Decreto Municipal n° 10.873, de 01 de setembro de 2023 e
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art. 14 da Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024 e, obrigatoriamente, em nome
dO Ponto de Cultura, na pessoa juridica da inscricdo, para repasse do valor, apresentando
extrato bancario zerado, onde conste os dados da conta: nome do banco, agéncia, tipo de
conta (corrente ou poupanga) e numero da conta.
13.1.1.Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail
recebido ao enviar o cadastro) ou de participacdo no Edital PNAB1 emitido pela Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa de Tramandai.

13.2. Os documentos referentes a Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal deverdo ser protocolados
via e-mail pnab2tramandai@gmail.com, no prazo definido no cronograma, o(a) proponente devera
encaminhar toda a documentacdo exigida no item 14.1 deste edital, conforme sua personalidade
juridica.

13.3. Os resultados de cada etapa serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Tramandai
conforme data e hora constantes no cronograma.

13.4. Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso, que deve ser
apresentado por meio do Formulario para Pedido de Recurso no modelo do Anexo 8, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacdo, conforme cronograma.

13.5. Caso seja emitido Parecer Técnico Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara
impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, podendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdao do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos
deste Edital.

13.6. Caso seja emitido Parecer Técnico Final Favoravel, serd verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

14. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

14.1. Concluidas as etapas de analise, ndo havendo Pontos de Cultura habilitados para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para
outras cotas, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme
Anexo 1.

14.2. Em caso ndo haver suplentes, o valor serd remanejado entre os candidatos classificados de
forma paritaria, tendo estes que alterar o Plano de Aplicacdo de Recursos (anexo IV) com o valor
atualizado a ser recebido ap6s remanejamento.

15. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERA(;AO DOS
RECURSOS
15.1. A Etapa de Celebracao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa considera a adimpléncia e regularidade dO Ponto de Cultura nos seguintes
documentos e sistemas:
I. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
II. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
III. Certiddao de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);
IV. Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);
V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

15.2. O Ponto de Cultura que estiver impossibilitada
15.3. 0 de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd notificado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa com prazo de 03 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

15.4. Apos o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade do Ponto de Cultura para a
celebracao do Termo de Compromisso Cultural.
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15.5. O Ponto de Cultura que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera inabilitado, podendo ser convocada a préoxima candidatura da lista de
classificacdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitacdo, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

15.6. Ndo serao aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

15.7. Recomenda-se aos Pontos de Cultura que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebracdo
do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacao dos Recursos.

15.8. Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

15.8.1. O repasse estd condicionado a assinatura do Termo de Compromisso Cultural, de acordo com
os prazos e condigGes estabelecidos, e sera efetuado na conta bancaria especifica e exclusiva para a
execucao do Plano de Aplicagdo dos Recursos conforme do Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo
de 2023, e informada na etapa de Habilitagdo, obrigatoriamente, em nome do Ponto de Cultura,
conforme personalidade juridica da inscricdo, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

15.9. Ndo incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a
Ponto de Cultura. O prémio ndo se caracteriza como prestagdo de servigo.

15.10. E de responsabilidade exclusiva do Ponto de Cultura o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no TCC.

15.11. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta Unica
e exclusivamente em instituicdo financeira que nao cobre taxas pelos servigos.

15.12. Os recursos deverdao ser aplicados enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15.13. O Municipio de Tramandai ndo se responsabiliza pelos compromissos assumidos pelos Pontos
de Cultura, sejam eles comerciais, financeiros, trabalhistas ou outros.

16. DA COMUNICACAO

16.1. As acles de comunicacdo e divulgacdo deverdao constar em campo especifico do Plano de
Aplicacdo de Recursos.

16.2. O Ponto de Cultura e a equipe responsavel pela execucdo do projeto deverdo observar o
seguinte:

a) divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativaem todos os atos de promocao e divulgacdo do
projeto, obedecendo aos critérios de veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, observadas as
limitacGes e restricoes em periodo eleitoral;

b) buscar produzir materiais referentes as agdes do Ponto de Cultura, em formatos acessiveis
e educativos para pessoas com deficiéncia, mencionando os recursos de acessibilidade
disponibilizados pelo projeto.

17. DO CRONOGRAMA
17.1. Fica o interessado ciente do CRONOGRAMA do presente Chamamento Publico:
| ETAPA | PRAZO




&)

L‘ r . POLITICA NACIONAL
CULTURA T ALDIR BLANC
y SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA

Periodo de Inscricoes

02/09/26 a 24/09/26

Analise e deferimento das inscrigdes pela Comissdo de
Processamento

25/09/26 a 29/09/26

Publicagdo da Relagdo Preliminar de Inscricdes Deferidas e

I ; 30/09/26

ndeferidas

Etapa de Avaliacao e Selecao pela Comissao de Selecao 01/10/26 a 08/10/26
Atos administrativos para cOmputo da pontuacdo 09/10/26

Publicacdo do Resultado Classificatorio Preliminar 13/10/26

Fase Recursal - Resultados preliminares de Inscrigdoes
Indeferidas e de Classificacao da Avaliacao e Selecéo

14/10/26 a 16/10/26

Analise dos recursos quanto aos Resultados preliminares de
Inscrigdes Indeferidas e de Classificacdo da Avaliagdo e
Selecao

19/10/26 a 21/10/26

Publicacao do resultado dos recursos e publicacao do
Resultado Classificatério Final

22/10/26

Etapa de Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal
dos(as) proponentes classificados(as)

23/10/26 a 27/10/26

Analise da documentacdo de Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal

28/10/26 a 30/10/26

Publicacdo do Resultado Preliminar de Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal

03/11/26

Fase Recursal — Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal

04/11/26 a 06/11/26

Analise dos recursos quanto a Habilitacdo Juridica e
Regularidade Fiscal

09/11/26a11/11/26

Publicacao do resultado dos recursos e do Resultado

Final de Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal 12/11/26

_ ] 13/11/26 a
Assinatura do Termo de Compromisso Cultural 17/11/26
Homologacao 18/11/26

Atos de cadastro e empenhamento

19/11/26 a 25/11/26

Pagamento

26/11/26 a30/11/26

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo.

18.2. Os conteldos gerados pelo Ponto de Cultura poderdo ser selecionados, formatados e editados
pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacao e
publicizacdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos
publicos.

18.3. Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo e Habilitacao
serdo resolvidos pela Comissdo de Processamento e Comissdo de Selegao.

18.4. As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcao de
qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

18.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizam pelas licencas e autorizacdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de
texto e/ou mdusica, audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das atividades dos Pontos de
Cultura.

18.6. O Ponto de Cultura contemplado ficara responsavel por eventuais despesas relativas aos direitos
autorais (ECAD, SBAT ou qualquer outra entidade semelhante) nos termos da Lei Federal n® 9.610, de
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19 de fevereiro de 1998, bem como demais taxas incidentes sobre a execucdao do projeto
contemplado, eximindo o Municipio de Tramandai de quaisquer responsabilidades.

18.7. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do Ponto de Cultura com as
normas e com as condicOes estabelecidas neste Edital.

18.8. Duvidas e informag0es referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas através do
e-mail pnab2tramandai@gmail.com.

18.9. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
I. ANEXO 1: Categoria e Cotas;
II. ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegao;
III. ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;
IV. ANEXO 4: Plano de Aplicacdao de Recursos;
V. ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;
VI. ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;
VII. ANEXO 7: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de Habilitagdo);
VIII. ANEXO 8: Declaragdo Conjunta;
IX. ANEXO 9: Minuta de Termo de Compromisso Cultural.

Tramandai, 02 de setembro de 2026.

Prefeito Municipal de Tramandai

Secretario Municipal de Cultura e Economia
Criativa



