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| - RELATORIO

Este parecer refere-se ao documento encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagao
de Tramandai (SMED), contendo a proposta de atualizagdo e reformulagdo do Regimento
Escolar Padrao da Educacdo Infantil (32 Alteragdo Regimental — 2026), com vigéncia
prevista para o periodo letivo subsequente a sua aprovagao (ano letivo de 2027).

O referido regimento foi construido de forma participativa e democratica sob a coordenacgéo
do Departamento Pedagégico da SMED, por meio de comissao instituida com a participagao
de diretoras escolares, professores e supervisores da Rede Municipal, contando com o
acompanhamento sistematico deste Conselho Municipal de Educagéo (CME).

A elaboracdo do instrumento decorre da necessidade de harmonizagdo as normativas
educacionais contemporaneas, notadamente as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), do Referencial Curricular Gaucho (RCG), do Referencial Municipal
Comum Curricular (RMCC), bem como aos parametros da Lei Federal n°® 14.880/2024 (marco
da atencgéo precoce na Educagao Infantil), da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD — Lein® 13.709/2018), da Lei Federal n° 15.211/2025 (Estatuto Digital da Crianca e do
Adolescente) e das Resolugdes e Pareceres emanados por este colegiado.

O documento tem por finalidade constituir-se em matriz regimental padronizada para todas
as Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs) e unidades que ofertam a referida etapa
de ensino no Sistema Municipal, servindo de base mandatdria para a atualizagao dos Projetos
Politico-Pedagogicos (PPPs) e assegurando unidade administrativa, juridica e pedagdgica a
Rede Municipal de Ensino de Tramandai.

Il - ANALISE DA MATERIA

A apreciacao da proposta fundamenta-se nos seguintes aspectos:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°
9.394/1996), em especial os artigos 29, 30 e 31, que estabelecem as finalidades, objetivos,
organizagao da carga horaria minima anual (800 horas em 200 dias de efetivo trabalho
escolar) e o controle de frequéncia minima obrigatéria de 60% na pré-escola;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 59/2009 e a Lei Federal n° 12.796/2013, que
determinam a obrigatoriedade de matricula na Educagéo Bésica a partir dos 4 (quatro) anos
de idade;

CONSIDERANDO a adequacao curricular aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
(conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se) e aos 5 (cinco) campos de
experiéncias preconizados pela BNCC e pelo Referencial Curricular Gaucho;

CONSIDERANDO o tratamento conferido a Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva e ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE), com destaque para a formalizagao do Plano
Educacional Individualizado (PEIl) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), assegurando a garantia de acesso pedagdgico e a expressa vedagdo de
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condicionamento de matricula e atendimento em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) a
apresentacdo prévia de laudo ou diagnéstico clinico;

CONSIDERANDO a regulamentacdo do processo de adaptagdo escolar acolhedor e
progressivo, os procedimentos integrados da Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente
(FICAI) e a atuacéo intersetorial por meio da Rede de Apoio a Escola (RAE) em protecéo
integral a infancia;

CONSIDERANDO que a avaliagdo do desenvolvimento infantil esta delineada em estrita
conformidade com a legislagdo federal, sendo formativa, continua e sem finalidade de
retencdo ou promocgao;

CONSIDERANDO que o texto consolida os direitos, deveres e vedacbes de todos os
segmentos da comunidade escolar (equipe gestora, professores, funcionarios, familias e
criangas), promovendo uma cultura de direitos humanos, combate ao capacitismo e mediagao
formativa de conflitos;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CME n° 02/2026 orienta a construgao/revisao dos PPPs
e regimenta a elaboragéo/revisdo dos Regimentos Escolares no Sistema Municipal de Ensino
de Tramandai;

CONSIDERANDO que o texto apresentado atende plenamente as normas técnicas e aos
preceitos legais da gestdo democratica.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo de Tramandai, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, delibera pela APROVAGAO do Regimento Escolar Padrao
da Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Tramandai, com vigéncia fixada a
partir do ano letivo de 2027, para aplicagéo obrigatoria em todas as instituicbes de Educacgéo
Infantil sob dependéncia administrativa municipal.

IV - RECOMENDAGOES

Recomenda-se a Secretaria Municipal de Educacéo:

o Orientar as equipes diretivas e pedagodgicas das unidades de Educacao Infantil quanto a
adequacgdo mandatoria de seus Projetos Politico-Pedagégicos (PPPs) as diretrizes fixadas
no presente Regimento Padrio;

e Assegurar ampla publicidade e acesso ao documento perante toda a comunidade escolar,
garantindo que os responsaveis legais tomem inequivoca ciéncia de suas disposi¢cdes no
ato da matricula e rematricula;

e Encaminhar a este Conselho Municipal de Educacgao os Projetos Politico-Pedagdégicos atu-
alizados das escolas para analise e homologagao, observando os prazos estabelecidos na
Resolugdo CME n° 02/2026;

o Submeter a este Conselho toda e qualquer alteracao futura ou necessidade de adendo
normativo regimental.

Publique-se.

Documento assinado digitalmente

b SUSANA MEDEIROS CUNHA
g L Data: 11/09/2026 09:17:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Susana Medeiros Cunha
Presidente do CME Tramandai
Portaria n® 1.368/2024
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APRESENTACAO

O presente documento legal destina-se a todas as unidades de Educacao Basica
de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Tramandai e tem por objetivo
constituir uma nova versao do Regimento desta etapa de ensino, com vistas a
normatizacao do funcionamento administrativo e pedagdgico, a luz da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e do Referencial
Municipal Comum Curricular (RMCC).

O Regimento Escolar é o documento que orienta e organiza todo o trabalho
desenvolvido nas unidades de ensino. Fundamentado na legislacdo vigente, de carater
democratico, construido a muitas maos, com a participacao dos diversos segmentos
da comunidade escolar. Documento que merece especial atencao por estabelecer
diretrizes para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico/Proposta Pedagdgica de
cada unidade escolar.

Este documento organizado pela Comissao de Revisao do Regimento Escolar
Padrao, sob a coordenacdo do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacao, sob o acompanhamento e aprovacao do Conselho Municipal de Educacao,
apresenta orientagdes em sintonia com a politica educacional, contemplando suas
finalidades e objetivos, a organizagdo do trabalho pedagdgico/administrativo e os
segmentos que compdem toda comunidade escolar.

Adriana Gongalves de Lima
Secretaria de Educacao de Tramandai
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“A educacao é a luz que ilumina o
caminho para um futuro melhor”.

Malala Yousafzai



INTRODUCAO

Diante dos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as gestoes das instituicdes de ensino admitem
um carater participativo dos segmentos da comunidade escolar, equipe gestora,
professores, servidores, estudantes e pais promovendo a transparéncia das decisoes,
principios de uma gestao democratica.

A participagdo dos profissionais da educacdo e comunidade escolar na
construcao do Regimento Escolar reconhece todos os seus direitos, deveres e
proibicoes, regulamentando a convivéncia e o bom andamento da instituicdo de
ensino. Dessa forma, é fundamental a interacao dos segmentos na construcao do
Regimento Escolar. A elaboracao, quando discutida e idealizada por todos, promove o
entendimento, o espirito colaborativo e o fortalecimento da gestao democratica.

Diante destas reflexdes, o Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacao (SMED) do municipio de Tramandai, proporcionou a atualizagao do
documento que orienta as unidades de Ensino Infantil da Rede Municipal de Ensino,
proporcionando discussOes para a construcao da 3° a alteracao do Regimento Escolar
Padrdo Municipal, em decorréncia das alteracbes na legislacdo educacional, da
implementagao da Base Nacional Comum Curricular, do Referencial Curricular Gaticho
e Referencial Municipal Comum Curricular.

Para tanto, o Departamento Pedagdgico da SMED coordenou o processo de
atualizacao do Regimento Escolar Padrao, criando uma comissao de revisao de tal
documento, que inclui as diretoras escolares da rede municipal, um(a) professor(a) e
supervisores. Para a realizacao da segunda alteracao regimental, a comissao se reuniu
no més de junho e outubro de 2025. O Conselho Municipal de Educacao (CME)
acompanhou todo o processo de revisao do Regimento Escolar Padrao do Ensino
Infantil, com um olhar atento aos aspectos legais, a fim de assegurar a legitimidade
deste documento que ora apresentamos.



TIiTULO I
Disposicoes Preliminares

CAPITULO I
Identificacao da Mantenedora, Localizacao e Unidades

Art. 1° — Mantenedora: Prefeitura Municipal de Tramandai, através da Secretaria
Municipal de Educacdo — Tramandai / RS. Endereco: Avenida da Igreja, n® 346, Bairro:
Centro — CEP: 95590-000. Telefones: (51) 3684-9066 e 3684-9069.

Tabela 1 — Unidades Educacionais sob Dependéncia Administrativa Municipal
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CAPITULO II
Das Finalidades e Objetivos

Art. 292 — A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de zero a seis anos de idade em todos os seus
aspectos, complementando a acdo da familia e da comunidade (Lei n® 9.394/96, art.
29), sendo que sua oferta, no ambito do Sistema de Ensino de Tramandai, esta sujeita
as normas estabelecidas na Resolucao n° 005/2016 do CME.

Art. 3° — Ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das
criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educacao familiar — especialmente quando se trata da educacao dos
bebés e das criancas bem pequenas, que envolvem aprendizagens muito préximas aos
dois contextos (familiar e escolar), como a socializacao, a autonomia e a comunicacao.

Art. 4° — Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdao sequencialmente
organizados em trés grupos por faixa etaria e alinhados aos cinco campos de
experiéncias definidos pela BNCC, expressos em grupos por faixa etaria:



I — Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses);
II — Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses);
III — Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).

Tabela 2 — Organizagao Curricular Educacao Infantil

ORGANIZACAO CURRICULAR FAIXA ETARIA

Bergario 4 meses a 01 ano e 11 meses
Maternal | de 02 a 03 anos
Maternal Il de 03 a 04 anos

Pré-Escola A de 04 a 05 anos
Pré-Escola B de 05 a 05 anos e 11 meses

Fonte: SMED (2026)

Art. 59 — Estes grupos correspondem, aproximadamente, as possibilidades de
aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento das criancas. Todavia, esses
grupos nao podem ser considerados de forma rigida, ja que ha diferengas de ritmo na
aprendizagem e no desenvolvimento das criancas, que precisam ser consideradas na
pratica pedagdgica. As propostas pedagdgicas para o desenvolvimento das
aprendizagens se organizam em cinco campos de experiéncias:

I — O eu, o outro e 0 nds;

IT — Corpo, gestos e movimentos;

III — Tracos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V — Espacos, tempo, quantidades, relagoes e transformacoes.

TiTULO II
Da Organizacao Administrativa e Pedagogica

CAPITULO I
Da Gestao Escolar
SECAO I
Da Direcao e Vice-direcao

Art. 6° — A gestdo das Escolas de Educacdo Infantil sera desempenhada pelo Diretor,
vice-diretor e com o auxilio do supervisor escolar em consonancia com as deliberacoes
do Conselho Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Educacao, contando com
apoio do Centro de Atendimento Preventivo ao Educando e Atendimento Educacional
Especializado, respeitando as disposicoes legais.

Paragrafo unico — Somente terdo vice-diretor as escolas que possuirem acima de
200 alunos. A lotacao desses profissionais nas instituicoes de ensino infantil sera feita
gradativamente, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio. O exercicio
das fungdes de diretor, vice-diretor é privativo de professor e/ou pedagogo do



Municipio, com a devida habilitagdo, conforme o estabelecido na Lei Municipal n°
1.896/2002, Art. 30 e 31.

Art. 7° — A Direcao das Escolas de Educacao Infantil serdao providos por ato do
Prefeito. O Prefeito Municipal designara para a fungao de confianca de Diretor de
Escola e de Vice-Diretor de Escola pessoas previamente certificadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e componentes de lista especifica formada para essa finalidade.
A certificacdo terd validade de 5 (cinco) anos e ocorrera apds procedimento de
avaliacdo satisfatdria de mérito e desempenho operacionalizado pela Secretaria
Municipal de Educacao, no segundo semestre de cada ano, iniciando em 2023.

Paragrafo unico — S3o requisitos para se inscrever para o Cargo de Diretor:

I — Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de
Licenciatura Plena e Pés-Graduacdao em nivel de Especializacao Lato Sensu em Gestao
ou Administragao Escolar;

II — Ter no minimo 3 anos de efetivo exercicio de suas funcdes na area da educagao;

III — Ter disponibilidade para participar de cursos de aperfeicoamento que lhes sejam
proporcionados;

IV — Ter disponibilidade para assumir regime de no minimo 40 (quarenta) horas
semanais; (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 5.269, de

02/12/2024);

V — Nao ter sofrido sancOes disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 8° — S3o0 atribuicdes do Diretor: (Lei Municipal n° 1.694, de 18/10/2001).
I — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II — Participar e supervisionar a elaboracdo, a execugao e a avaliacao do Projeto
Politico-pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo
e do calendario escolar;

III — Submeter ao Conselho Escolar, para apreciacao e aprovagao, o Plano Trimestral
de aplicacao dos recursos financeiros;

IV — Submeter trimestralmente ao Conselho Escolar, para exame e parecer, a
prestacdao de contas da aplicacao dos recursos financeiros;

V — Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VI — Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

VII — Apresentar anualmente, ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao, os resultados da avaliacao interna e externa da Escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

VIII — Sar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas da
mantenedora;

IX — Manter atualizados o tombamento dos bens publicos, zelando em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;



X — Propor as alteracOes que se fizerem necessarias no Regimento, ouvida a
Comunidade e o Conselho Escolar;

XI — Convocar e presidir reunioes;

XII — Promover e estimular atividades civicas, culturais e desportivas envolvendo a
comunidade escolar;

XIII — Integrar o conselho de Classe; supervisionar e coordenar as atividades dos
servigos e das instituigdes da escola;

XIV — Aplicar as penalidades disciplinares previstas no Regimento;

XV — Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores de que é superior
imediato;

XVI — Através do controle do livro ponto e emitir mensalmente Boletim de Efetividade
a mantenedora;

XVII — Delegar e supervisionar atribuicoes;

XVIII — Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, bem como as determinagoes
emanadas da mantenedora;

XIX — Acompanhar a execugao do PME (Plano Municipal de Educagao);

XX — Manter-se atualizado sobre a Legislacao do Ensino.

Art. 9° — A Vice-Diregao tem por atribuicao (Lei Municipal n°® 1.694, de 18/10/2001):
I — Substituir o diretor em seus impedimentos legais;

II — Desempenhar atribuicdes delegadas pelo Diretor;

III — Cumprir e fazer cumprir a Legislacao vigente e as determinacdes emanadas da
mantenedora.

IV — Acompanhar o funcionamento diario da escola, zelando pelo cumprimento das
normas e do Regimento Escolar;

V — Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP);

VI — Participar do planejamento e organizacdao do calendario escolar, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e demais atividades escolares;

VII — Contribuir para a promocao de um ambiente escolar acolhedor, respeitoso e
inclusivo;

VIII — Acompanhar a frequéncia, disciplina e desenvolvimento dos estudantes,
buscando estratégias de apoio quando necessario;

IX — Atuar junto a equipe pedagdgica, professores, funcionarios, estudantes e
familias, fortalecendo o didlogo e a parceria escola-familia;

X — Auxiliar na mediacao de conflitos e no encaminhamento de situacbes que
envolvam questdes pedagdgicas, sociais ou comportamentais;

XI — Acompanhar registros escolares e informagdes administrativas, auxiliando na
organizacao documental da escola;



XII — Incentivar projetos educacionais, culturais, esportivos e acoes que promovam a
aprendizagem e a formacao integral dos estudantes;

XIII — Zelar pelo patrimonio, organizacao e conservacao dos espacos escolares;

XIV — Acompanhar diariamente a execucao da alimentacao escolar, coordenando o
setor de alimentacao da escola e monitorando o preenchimento das planilhas de Boas-
Praticas (BP);

XV — Participar da comissao de recebimento dos produtos alimenticios, de higiene e
limpeza, realizando a conferéncia da qualidade e da quantidade dos itens recebidos;

XVI — Zelar pela dindmica da alimentacdo escolar, assegurando a organizagdo, o
controle e o0 adequado funcionamento dos servicos relacionados a alimentacao escolar;

XVII - Orientar e verificar o cumprimento das normas estabelecidas no Manual de
Boas Praticas, observando as condicdes de higiene, armazenamento, manipulacao e
distribuicao dos alimentos;

XVIII — Atuar em parceria com a equipe escolar, buscando garantir uma alimentagao
de qualidade, segura e adequada aos estudantes, contribuindo para a promocao da
salide e do bem-estar no ambiente escolar.

SECAO II
Do Secretario Escolar

Art. 10 — O Secretario de Escola, subordinado diretamente ao Diretor, compete o
planejamento e a execucao de atividades de escrituracao escolar, de arquivo, de
expediente e de atendimento a professores e aos pais em assuntos relativos a sua
area de atuagdo.

Art. 11 — S3o atribuicOes do Secretario (Lei Municipal n® 1002, de 06/05/1993).

I — Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino de ensino,
de acordo com a orientacao do Diretor;

II — Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;

III — Manter cadastro dos estudantes;

IV — Manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento;

V — Organizar e manter atualizados prontudrios de legislagdo referente ao ensino;

VI — Prestar informagOes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades
escolares;

VII — Extrair certidoes;

VIII — Escriturar livros, fichas e demais documentos que se refiram a avaliacao das
criancas;

IX — Preencher boletins estatisticos;

X — Preparar ou revisar efetividade, listas, exames, etc.

XI — Colaborar na formatacdo de horarios;

XII — Preparar o material referente a realizagao de exames;

XIII — Arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;



XIV — Lavrar e assinar atos em geral;

XV — Elaborar modelos de certificado e diplomas a serem expedidos pela escola;
XVI — Receber e expedir correspondéncia;

XVII — Elaborar e expedir pareceres, histérico escolar, etc.

XVIII — Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao escolar;

XIX — Redigir e subscrever, de ordem da direcao, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.

XX — Encarregar-se da publicacao e controle de avisos em geral;
XXI — Executar outras tarefas semelhantes;

XXII — Prestar, anualmente, as informagOes relativas ao Censo Escolar, solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educacao nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO II
Da Equipe Pedagogica
SECAO I
Dos Pedagogos

Art. 12 — A equipe pedagdgica é responsavel por coordenar a implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica e legislacdo vigente
contempladas no Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e regulamentadas
no Regimento Escolar, em consonancia com a politica educacional e orientacoes
emanadas da SMED.

Art. 13 — A equipe pedagdgica é composta por pedagogos.

Art. 14 — Compete ao pedagogo de modo geral - (Lei Municipal N° 1.896, de
06/12/2002):

a. Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administracao, supervisdo escolar e orientacdo educacional no dmbito da Rede
Municipal de Ensino.

b. Descricao analitica — atividades comuns:
I — Assessorar no planejamento da educagao municipal;
II — Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

III — Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracao, execucao e avaliacao de projetos de treinamento, visando a atualizacao
do Magistério;

IV — Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacao do corpo docente na identificacao de
causas e na busca de alternativas e solugoes;

V — Participar da elaboracao do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar;
VI — Participar da distribuicao das turmas e da organizagao da carga horaria;
VII — Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;



VIII - Participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar;

IX — Participar da preparacao, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessoes de estudo;

X — Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino, prolatar pareceres;

XI — Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

XII — Integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
XIII — Participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;

XIV — Participar da avaliacao global da escola;

XV — Exercer funcao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

XVI — Executar tarefas afins.

SECAO II
Do Supervisor Escolar

Art. 15 — O Servico do Supervisor Escolar tem por objetivo acompanhar o trabalho
dos professores, organizando reunides de planejamento e auxiliando na elaboragao e
execucdo de projetos da escola, visando atender as necessidades pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento do curriculo, a elaboracdo dos Planos de Estudos em
conjunto com os professores, a aplicacdo de técnicas e recursos adequados ao
cumprimento da proposta pedagdgica, a atualizacao constante do professor e ao
atendimento da legislacdo vigente na area educacional, promovendo a adequada
organizacao dos conteldos nos componentes curriculares e areas de conhecimento,
interdisciplinarmente, dentro do que prevé o Projeto Pedagdgico.

Art. 16 — S3o atribuicdes do Supervisor Escolar (Lei Municipal n°® 1.896, de
06/12/2002):

I — Coordenar a elaboracao do Plano Global de escola;
II — Coordenar a elaboracao do Plano Curricular;

III — Elaborar a Carta de intengao, a partir do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
assim como demais documentos normativos da Educacgao Infantil;

IV — Orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino;

V — Assessorar a diregao na tomada de decisoes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular;

VI — Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
VII — Acompanhar o cronograma das atividades docentes;

VIII — Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcao no processo
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

IX — Coordenar conselho de classe;



X — Analisar os histéricos escolares dos estudantes com vistas as adaptagoes,
transferéncias, reingressos e recuperagoes;

XI — integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

XII — estimular e assessorar a efetivacao de mudancas no ensino;
XIII — executar tarefas afins.

SECAO III
Do Orientador Escolar

Art. 17 — O servico de Orientacao Educacional tem por objetivo:

Paragrafo Unico-0 Servigo de Orientacao Educacional media as agoes que visam
integrar o estudante ao processo ensino e aprendizagem, oferecendo-lhe apoio para
alicerce de sua autorrealizacao, objetivando trabalhar as questdes interpessoais e
intrapessoais com estudante, pais e professores da escola, acompanhando o estudante
em seus diferentes estagios de desenvolvimento biopsicossocial, efetivando as
intervencdes necessarias e apoiando o estudante para que ele possa se sentir
fortalecido em seus posicionamentos e em suas tomadas de decisoes.

Art. 18 — S3o atribuicdes do Orientador Educacional- (Lei Municipal N° 1.896, de
06/12/2002):

I — Elaborar o Plano de Agao do Servico de Orientagao Educacional, a partir do Plano
Global da Escola;

II — Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais;

III — Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos
estudantes, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugao a serem
adotadas;

IV — Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;
V — Participar da composicao, caracterizacao e acompanhamento das turmas;

VI — Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

VII - Sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando;

VIII — Executar tarefas afins.

SECAO 1V
Da Educacao Especial Inclusiva

Art. 19 — O servico de Educacao Especial Inclusiva tem por objetivo promover o
desenvolvimento, a aprendizagem e a inclusao de criangas com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento, altas habilidades ou outras necessidades educacionais
especificas. Esse profissional atua de forma articulada com professores, equipe
pedagdgica, familias e demais servicos de apoio, buscando garantir o acesso, a
permanéncia e a participacdo plena das criancas no ambiente escolar, participando



ativamente na construcao do PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado)
e do PEI (Plano Educacional Individualizado).

Art. 20 — S3o atribuicdes do Educador Especial - (Lei Municipal n°® 3.136, de
13/04/2011):

I — Realizar atendimentos em sala de aula com as criancas que tem deficiéncia
auditiva, visual ou intelectual;

II — Elaborar, executar e avaliar o Plano de Trabalho, contemplando: a identificacao
das habilidades e necessidades educacionais especificas das criangas; a definicao e
organizacao das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas das criangas;
e o0 cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

III — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na sala de aula e em demais ambientes da
escola;

IV — Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas das criancas e os desafios que este vivéncia no
ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo;

V — Estabelecer articulacgado com os professores da sala de aula, visando a
disponibilizagao dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;

VI — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pela crianca de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participagao;

VII — Desenvolver atividades de acordo com as necessidades educacionais especificos
das criangas, tais como: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua;
Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para criangas com deficiéncia
auditiva ou surdez; Ensino de informatica acessivel; Ensino de Sistema Braille; Ensino
do uso do soroban; Ensino das técnicas para a orientacao e mobilidade; Ensino do uso
dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); Ensino da Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa (CAA);

VIII — Executar tarefas afins.

SECAO V
Do Intérprete Educacional

Art. 21 — O servico de Interprete Educacional tem como objetivo mediar a
aprendizagem da crianca surda, utilizando a LIBRAS para garantir acessibilidade,
apoiar o processo pedagdgico, facilitar a comunicacdo entre professores, colegas e
familia, e assegurar a plena participacao e inclusao escolar.

Art. 22 — S3o atribuicdes do Interprete Educacional - (Lei Municipal n°® 3.272, de
17/12/2012):

I — Atuar como intérprete em aulas e eventos escolares para a crian¢a surda,
mediando o processo de aquisicao do conhecimento, adotando a LIBRAS como uma
modalidade de comunicagao.



II — Devera ofertar suporte pedagdgico a crianca, facilitando-lhe o acesso aos
conteldos curriculares (extraclasse, fora da sala de aula), utilizando as tecnologias de
informacao e comunicacao para aprendizagem da LIBRAS e da Lingua Portuguesa,
favorecendo a convivéncia entre as criangas surdas e ouvintes.

III — Preparar materiais didatico-pedagdgicos que favoreca o ensino do professor
regente a crianga surda.

IV — Organizar o ambiente da escola, proporcionando acessibilidade a crianga surda.

V — Auxiliar o professor em sua comunicagao com a crianga surda, auxiliar os colegas
da sala de aula, na comunicagdo com a crianga surda.

CAPITULO III
Da Equipe de Apoio

SECAO I
Do Atendente de Creche

Art. 23 — O servico do Atendente de Creche tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento integral das criancas da Educacgao Infantil, promovendo atividades
de entretenimento, culturais e de expressao artistica, incentivando habitos de higiene
e convivéncia saudavel, e assegurando um ambiente acolhedor que favoreca a
aprendizagem e a socializacao.

Art. 24 — S3o atribuicdes do Atendente de Creche:

I — Promover entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criangas;

II — Executar atividades no campo da cultura, desenvolvendo na crianga o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca, para ajuda-los a
compreenderem melhor 0 ambiente que as rodeia;

III — Infundir nas criancas habitos de limpeza, higiene, obediéncia a tolerancia,
empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagao das
mesmas;

IV — Executar outras tarefas correlatas.

SECAO II
Do Auxiliar de Classe
Art. 25 — O servico de Auxiliar de Classe tem por objetivo contribuir para o
desenvolvimento integral das criangas, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e

estimulante, além de apoiar o trabalho pedagdgico da professora regente e da equipe
escolar.

Art. 26 — S3o atribuicdes do Auxiliar de Classe (Lei Municipal n® 4.339, de
22/10/2019):

I — Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida de forma planejada,
agradavel e acolhedora;

II — Participar de reunides periddicas e extraordinarias;



III — Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela
escola, Secretaria Municipal de Educacao ou outras entidades, visando o
aprimoramento do seu trabalho;

IV — Estabelecer lacos de comunicacao de ordem afetiva com as criancas;
V — Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca;

VI — Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das criancas nos hordrios de
alimentacao;

VII — Manter-se junto as criangas durante o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicacao com a professora da sala;

VIII — Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criancas;

IX — Colaborar com a professora da classe na construcdo de relatérios sobre as
criangas;

X — Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que o
mesmo estiver atendendo, individualmente, a crianga com deficiéncia;

XI — Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala;

XII - Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com
a crianga;

XIII — Auxiliar na locomocdao das criancas com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no
espaco escolar ou em passeios e visitas de estudos;

XIV — Buscar orientacoes pedagdgicas especificas para o aluno com deficiéncia, por
meio de estudos, cursos e orientagdes da equipe pedagdgica da unidade escolar;

XV — Executar outras tarefas semelhantes.

Art. 27 — Na modalidade creche, o auxiliar de classe, devidamente habilitado, podera
planejar atividades para a turma, ministrar aulas e realizar todos os registros referentes
a documentacao pedagdgica da classe, quando nesta turma, na falta do professor
titular.

CAPITULO IV
Das Instancias Colegiadas de Representacdao da Comunidade Escolar

Art. 28 — Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
Estatutos e Regulamentos préprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacao da comunidade escolar sao: Conselho Escolar e CPM.

Art. 29 — Cabera as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas medidas
pedagogicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar e
encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criangas e Adolescentes, as
situacdes, quando necessario.



SECAO I
Conselho Escolar

Art. 30 — O Conselho Escolar, resguardando os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, tem suas fungdes consultiva,
deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da
escola, fortalecendo todas as suas acdes, de forma continua e cooperativa. A
constituicdo e as atribuicdes constam em legislacdo especifica (Lei Municipal n©
1.669/2001).

SECAO II
Circulo de Pais e Mestres (CPM)

Art. 31 — O Circulo de Pais e Mestres (CPM) tem por objetivo a integracdo de
professores, pais € maes, da escola e da comunidade, visando a apoiar de forma
ordenada e articulada, todo o trabalho educativo realizado no ambiente escolar,
contribuindo para a consecucao dos objetivos gerais da escola. As atribuicOes e a forma
de funcionamento do Circulo de Pais e Mestres constam em legislacdo especifica
(Decreto Municipal 2.759/2004).

Art. 32 — O Circulo de Pais e Mestres (CPM), pessoa juridica de direito privado, € um
orgao de representacao dos Pais, Mestres e Funcionarios da unidade de ensino, nao
tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo
remunerados os seus dirigentes e conselheiros, sendo constituida por prazo
determinado.

Paragrafo tnico — O Circulo de Pais e Mestres (CPM) é regido por estatuto proprio,
registrado em cartério e aprovado em Assembleia Geral.

SECAO III
Rede de Apoio a Escola

Art. 33 — A Rede de Apoio a Escola (RAE) constitui mecanismo intersetorial previsto
na legislacao educacional, com fundamento na Constituicao Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96) e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990).

§1° — A RAE tem por finalidade apoiar as escolas na garantia do direito a educacao,
prevenindo a evasao escolar, enfrentando situacdes de indisciplina e promovendo a
aprendizagem e a inclusao.

§2° — O funcionamento da RAE da-se por meio da articulacdo entre escola, drgaos
publicos e comunidade, assegurando acompanhamento as criangas em situacao de
vulnerabilidade, infrequéncia ou risco de exclusdo ou evasao escolar.

§3° — A RAE configura-se como pratica de protecao integral, fundamentada no
principio do melhor interesse da crianca e do adolescente, assegurando condicdes de
acesso, permanéncia e sucesso escolar.

Art. 34 — Compete a escola:

I — Registrar casos de infrequéncia e encaminha-los a RAE;

II — Participar das reunioes intersetoriais;

III — Adotar medidas pedagdgicas e sociais em parceria com os 6rgaos envolvidos;



IV — Garantir comunicacao as familias e acompanhamento dos encaminhamentos
realizados.

Art. 35 — Compete ao professor:

I — Realizar o acompanhamento da frequéncia e do desempenho das criancas em sala
de aula;

II — Comunicar a equipe pedagdgica situacdes de infrequéncia, evasdao ou
vulnerabilidade identificadas;

III — Participar das discussdes e encaminhamentos da RAE, oferecendo informagoes
sobre o processo de aprendizagem das criangas;

IV — Desenvolver praticas pedagogicas inclusivas e estratégias de apoio que
favorecam a permanéncia e o progresso escolar;

V — Manter didlogo constante com as familias, orientando sobre a importancia da
frequéncia e do acompanhamento escolar.

TITULO III
Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino

CAPITULO I
Da Estrutura e Modalidades da Educagao Infantil

SECAO I
Da Estrutura

Art. 36 — A organizacao estrutural do ensino nas unidades escolares obedecera a
normas legais estabelecidas pela da Secretaria Municipal de Educacao e programacao
aprovada pelo Conselho Municipal de Educacional, devendo sempre ter em vista os
interesses, a formacao do educando as necessidades e possibilidades da comunidade.

SECAO II
Das Modalidades

Art. 37 — A Educacao Infantil divide-se em duas etapas:

I — Creche que visa o atendimento de criangas com idade entre 0 a 3 anos, de
matricula facultativa dos pais;

II — Pré-escola para criangas de 4 e 5 anos e 11 meses, por forca do que dispde o
art. 6° da Emenda Constitucional n® 59/2009.

Art. 38 — As Escolas de Educagao Infantil funcionam no periodo diurno:
I — Bercario e Maternal em Turno Integral: 07h30 as 17h30.

II — Pré-escola Integral: 8h as 17h.

III — Pré-escola Parcial:

Manha: 08h as 12h.

Tarde: 13h min as 17h.

Art. 39 — As Unidades Educacionais ofertam a Educacao Infantil, sendo obrigatéria a
matricula das criancas a partir dos 4 (quatro) anos de idade.



I — A carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

II — O controle de frequéncia sera realizado pela unidade de ensino, em conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 12.796/2013), que
estabelece a exigéncia de presenca minima de 60% (sessenta por cento) das criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses na pré-escola.

CAPITULO II
Da Organizacao Pedagodgica

Art. 40 — A estrutura pedagdgica é constituida de:

I — Pedagogo (supervisao escolar e educacao especial);
II — Professores regentes;

III — Professores itinerantes;

§1° — O pedagogo exerce, dentro da estrutura pedagdgica, uma assessoria
permanente e continuada ao trabalho docente. A sua funcao é destinada a construcao,
implementagdo e avaliagdo dos processos pedagdgicos.

§2° — Cabe aos professores a lideranca pedagdgica, sao os responsaveis pela
mediacdo, a interacao entre aluno e os conhecimentos.

8§3° — O pedagogo educador especial atua de forma colaborativa com o professor
regente e itinerante para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o
acesso ao curriculo e a sua interacdo no grupo, visando a promogao e a inclusdo do
estudante com deficiéncia.

SECAO I
Planos de Estudos

Art. 41 — Os Planos de Estudos, enquanto expressao concreta do Projeto Pedagdgico
da Escola sao o resultado da elaboracao coletiva, envolvendo o corpo docente e a
comunidade na qual a escola estd inserida e a entidade mantenedora, sendo
aprovados, pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 42 — Os Planos de Estudos consideram na sua esséncia além dos conceitos, o
entorno social, as questoes da interdisciplinaridade, os temas de relevancia social e as
necessidades da comunidade.

SECAO II
Plano de Trabalho dos Professores
Art. 43 — A Carta de Intencdo Individual é elaborada pelo professor do ano do

componente curricular, assessorado pelo supervisor escolar, em consonancia com as
orientacdes pedagogicas vigentes.

SECAO III
Da Metodologia de Ensino

Art. 44 — A pratica pedagdgica na Educacdo Infantil deve organizar-se de maneira
que proporcione as criangas:



I — Condicdes para que desenvolvam sua autoestima, estabelecam e ampliem suas
relagdes sociais, respeitando as diferencas do outro, desenvolvendo atitudes de ajuda
e colaboracao.

II — Deve ser estimulada pelos professores a alcancar através do processo educativo
a maturidade como ser responsavel e livre;

III — Oferecer estimulos adequados para que a crianga desenvolva habilidades através
do desenvolvimento dos aspectos fisico, intelectual, social e afetivo é uma das
prioridades desse processo.

IV — Considerando o perfil de cidaddao que se deseja formar, reconhece-se a
necessidade da utilizacdo de métodos e procedimentos didaticos diversificados, nos
quais a troca de informacoes, a interacao e a experimentacao sejam fundamentais.
Dessa forma, assegura-se que as criancas aprendam por meio do brincar e da pratica,
desenvolvendo competéncias e habilidades ao “aprender fazendo”.

SEGAO IV
Da Proposta Pedagodgica

Art. 45 — As Escolas, observadas as normas legais vigentes, o Plano Nacional de
Educacao, Conselho Municipal de Educacao (CME), as Diretrizes Pedagdgicas e as
Orientagbes Curriculares da Educacdo, devem elaborar, o seu Projeto Politico-
Pedagdgico, que assume carater orientador da pratica educativa, de acordo com as
orientacdes do CME (Resolucao CME n°© 02/2026).

§1° — A elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico é de responsabilidade da escola,
realizada com a participacao dos docentes e da comunidade escolar.

§2° — O Projeto Politico-Pedagdgico deve observar o diagndstico da realidade
socioecondmica e cultural da comunidade escolar, considerando os resultados do
trabalho realizado €, bem como os recursos humanos, materiais e financeiros da escola
e da comunidade.

§3° — O Projeto Politico-Pedagogico devera ser submetido a respectiva Secretaria de
Educacao e ao Conselho Municipal de Educacao, para andlise e aprovacao.

SECAO V
Do Conselho de classe

Art. 46 — O Conselho de Classe constitui-se em espaco colegiado de articulacao entre
os diferentes segmentos da unidade de ensino e tem como objetivo central o estudo
e a reflexao sobre o processo de ensino e aprendizagem, eixo fundamental do trabalho
escolar.

§1° — O Conselho de Classe sera realizado semestralmente para as turmas da
Educacao Infantil, com a finalidade de analisar o desenvolvimento integral das criancas
e da turma, considerando aspectos cognitivos, socioemocionais, motores e de
convivéncia, em relacdo as aprendizagens propostas e realizadas, bem como as
possibilidades futuras.

§2° — O Conselho de Classe devera dedicar atencdo especial a inclusdo e ao
acompanhamento das criancas que necessitam de apoio pedagdgico diferenciado,
assegurando o direito a igualdade de condicdes e a qualidade da educacao para todos.



§3° — As deliberacbes e encaminhamentos do Conselho de Classe devera ser
registrado em ata, devidamente assinada pelos participantes, garantindo transparéncia
e acompanhamento das agoes.

Art. 47 — Compete ao Conselho de Classe:

I — Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento integral das criangas,
considerando aspectos cognitivos, socioemocionais, motores e de convivéncia;

II — Analisar o percurso das aprendizagens das criancas, a partir dos registros da
avaliagdo continua e cumulativa, respeitando o ritmo e as especificidades da faixa
etaria;

III — Propor alternativas pedagdgicas que favorecam o ajustamento e a inclusao das
criancas que apresentem dificuldades ou necessidades especificas;

IV — Definir acdes que visem a adequacao dos métodos, técnicas e estratégias
didaticas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades préprias da Educacao
Infantil;

V — Encaminhar situagdes que evidenciem dificuldades persistentes no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, articulando com a familia e, quando
necessario, com a Rede de Protecdo Social;

VI — Promover reflexdes coletivas sobre praticas pedagdgicas, garantindo que o
brincar, a ludicidade e a convivéncia sejam eixos estruturantes das acoes educativas;

VII — Assegurar que todas as deliberacoes tenham carater formativo e inclusivo,
visando a melhoria da qualidade da educacdo e ao direito a igualdade de condicoes
para todas as criangas.

CAPITULO III
Da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva e do Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

SECAO I
Das Finalidades e da Organizacao do AEE na Educacao Infantil
Art. 48 — O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Infantil é
servico pedagdgico de oferta obrigatdria, de carater complementar ou suplementar a

escolarizagao, assegurado a todas as criancas matriculadas no Sistema Municipal de
Ensino que se constituem como publico da Educagao Especial.

I — Criancas com deficiéncia (fisica, intelectual, mental ou sensorial);
II — Criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
III — Criancas com altas habilidades ou superdotacao.

§ 19 — O AEE sera realizado prioritariamente na propria unidade escolar de matricula,
em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), em ambiente de creche ou de forma
itinerante e colaborativa no grupo de referéncia da crianca.

§ 2° — Para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos (etapa creche), o AEE se expressara
precipuamente por meio de servigos de atencao precoce, na forma da Lei Federal n°
14.880/2024, mediante ambientes estruturados para o estimulo ao desenvolvimento



neuropsicomotor, interacao lidica e articulagdo intersetorial com a rede de saude
(SUS) e assisténcia social.

§ 39 — Na pré-escola (4 e 5 anos), o AEE sera ofertado preferencialmente em turno
inverso ao da matricula regular ou articulado a jornada escolar nas instituicdes de
Tempo Integral.

SECAO II
Da Sala de Recursos Multifuncionais e das Atribuicoes Docentes

Art. 49 — A Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) é espaco pedagdgico dotado de
equipamentos, mobilidrios acessiveis, materiais didaticos adaptados e recursos de
tecnologia assistiva destinados a eliminar barreiras para o pleno acesso,
desenvolvimento e participacao das criancas.

Art. 50 — O AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais sera exercido privativamente
por professores com habilitacdo especifica em Educagdo Especial ou Licenciatura com
pos-graduacao na area, competindo-lhes:

I — Realizar os atendimentos especializados de forma individual ou em pequenos
grupos, no turno inverso da turma comum ou de modo integrado na jornada de Tempo
Integral;

II — Coordenar a realizacao do Estudo de Caso pedagdgico junto a equipe escolar e a
familia;

III — Elaborar, executar e revisar continuamente o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE);

IV — Assessorar e orientar os professores regentes na elaboragao do Plano Educacional
Individualizado (PEI), subsidiando adaptagdes curriculares, ambientais e avaliativas no
cotidiano da sala comum;

V — Desenvolver e indicar o uso de recursos de comunicacao alternativa e aumentativa
(CAA) e tecnologia assistiva;

VI — Acompanhar a interacao e o desenvolvimento da crianca nos diferentes espacos
escolares, promovendo a autonomia e o convivio com os pares;

VII — Dialogar com a equipe pedagdgica e com a rede intersetorial (saude e
assisténcia) para o encaminhamento a servigos de apoio quando necessario.

SECAO III
Do Ingresso no AEE e da Vedacdo a Exigéncia de Laudo

Art. 51 — O acesso e o ingresso da crianga no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) dar-se-do com base em critérios estritamente pedagdgicos, observados os
seguintes requisitos:

I — Estar matriculada em unidade de Educacao Infantil do Sistema Municipal de Ensino;

II — Identificacdo de necessidades especificas de suporte e barreiras a participagao e
aprendizagem por meio do Estudo de Caso inicial conduzido pela equipe da escola.

§ 1° — O ingresso, a matricula e a oferta do AEE ndao poderao, sob nenhuma
hipotese, estar condicionados a exigéncia de diagnostico clinico, laudo
médico, parecer pericial ou qualquer documento de satde.



§ 2° — Laudos médicos, relatérios multidisciplinares e avaliacdes biopsicossociais
poderao ser acolhidos pela escola como documentos informativos subsidiarios, sem
prejuizo do inicio imediato das acdes pedagdgicas inclusivas.

Art. 52 — Constatada a necessidade de apoios especializados ou barreiras ao
desenvolvimento da crianga, a equipe pedagdgica da escola registrara as observacoes
iniciais e formalizara a solicitacdo de Estudo de Caso ao professor do AEE.

SECAO IV
Da Metodologia, do Estudo de Caso, do PAEE e do PEI

Art. 53 — O professor do AEE acolhera a solicitagao de encaminhamento e realizara
entrevista inicial de acolhimento com a familia ou cuidadores de referéncia, iniciando
o procedimento do Estudo de Caso para levantamento do histérico de
desenvolvimento, interesses e necessidades da crianga.

Art. 54 — O atendimento da crianga ocorrera em formato individualizado ou
colaborativo em pequenos agrupamentos, de acordo com o planejamento pedagdgico
e as especificidades mapeadas no estudo de caso.

Art. 55 — O Estudo de Caso fundamentara a elaboracdo dos instrumentos
individualizados obrigatdrios, com atualizagdo continua:

I — Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE): elaborado pelo
professor do AEE, detalha os objetivos, cronograma de atendimento em SRM, selecao
de tecnologias assistivas, recursos de comunicacao e eventual necessidade
fundamentada de Profissional de Apoio Escolar;

II — Plano Educacional Individualizado (PEI): elaborado pelos professores da
turma comum com apoio do AEE, planeja as adaptacdes de vivéncias, campos de
experiéncias curriculares, materiais e mediacdes necessarias na sala de aula.

Paragrafo Gnico — E admitida a unificacdo em documento Unico (PAEE/PEI
integrado), garantido o arquivamento seguro e o respeito a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Art. 56 — O professor do AEE mantera controle sistematico de frequéncia e registro
continuo dos atendimentos.

§ 1° — Ao término de cada semestre letivo, sera emitido Parecer Descritivo do AEE,
compartilhado com a familia e anexado ao dossié avaliativo da crianga.

§ 2° — A recusa voluntaria da familia ao atendimento em SRM sera formalizada em
termo proprio assinado, mantendo-se a obrigatoriedade da escola em realizar
adaptacoes curriculares na sala comum e o suporte do AEE ao professor regente.

Art. 57 — Identificadas demandas clinicas ou terapéuticas complementares que
ultrapassem o escopo pedagogico, a equipe escolar articulard o encaminhamento da
crianca aos servicos de apoio do Municipio (Centro de Apoio Pedagdgico Especializado
- CAPE, rede basica de salde e assisténcia social).

Art. 58 — As praticas pedagdgicas na SRM articular-se-do aos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da Educacao Infantil (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se), priorizando a ludicidade e a autonomia.



Art. 59 — O professor do AEE atuara em regime de ensino colaborativo com os
educadores da turma de origem, assegurando a coeréncia entre o trabalho da SRM e
a rotina escolar.

Art. 60 — O atendimento na SRM envolvera a cooperacdao continua entre escola,
familia e comunidade, promovendo uma cultura institucional anticapacitista.

SECAO V
Dos Materiais, Equipamentos e Tecnologias Assistivas

Art. 61 — As Salas de Recursos Multifuncionais serdao providas pelo Poder Publico
Municipal com mobilidrio ergondmico e acessivel, materiais pedagdgicos estruturados,
jogos adaptados, recursos de Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA) e
softwares de tecnologia assistiva, em conformidade com as diretrizes e padroes
nacionais estabelecidos pelo Ministério da Educagao.

SECAO VI
Do Acompanhamento e da Continuidade do Atendimento

Art. 62 — A avaliacdo do AEE tem carater processual, formativo e continuo, incidindo
sobre a superacao das barreiras e os progressos no desenvolvimento integral da
crianca em relacao aos objetivos estabelecidos no PAEE e PEI.

§ 1° — A crianga permanecera no AEE pelo tempo necessario ao seu desenvolvimento,
sendo garantida a transicdo harmonica das informagdes pedagdgicas e a continuidade
do atendimento especializado no ingresso ao Ensino Fundamental.

§ 29 — O Parecer Descritivo e o historico pedagdgico do AEE acompanhardo a
transferéncia ou progressao da crianca, assegurando a continuidade de sua trajetoéria
escolar inclusiva.

CAPITULO IV
Da Organizacao Curricular

SECAO I
Da Matricula e Rematricula

Art. 63 — A matricula é o ato formal que vincula as criancas a uma instituicao de
ensino devidamente autorizada. Compreende a admissao de criancas novas; por
transferéncia; independente da escolarizacdo anterior e permita a sua inscricdo no ano
ou etapa adequada.

§1° — Na Educacdo Infantil a matricula serd anual e o periodo previsto para as
matriculas é organizado pela Mantenedora.

§2° — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de qualquer natureza
vinculadas a matricula, na instituicdo de ensino da rede publica.

§3° — A renovacao da matricula ndo é automatica, esta condicionada aos dispositivos
legais e pedagdgicos cabiveis.

§4° — A Rede Municipal de Ensino de Tramandai deve assegurar a vaga da crianga
com deficiéncia preferencialmente na escola mais préxima a sua residéncia, bem como
transporte escolar adaptado as suas necessidades fisicas (Art. 3°, inciso 5 da
Resolugao n° 01/2021 do CME).



Art. 64 — A rede municipal de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo,
conforme legislacao vigente.

Art. 65 — A matricula das criancas menores deve ser requerida pelo seu responsavel
legal. A efetividade da matricula se dara mediante a apresentagdao dos documentos,
conforme, Art. 19, incisos I ao IX do Decreto Municipal n°® 4563/2019:

I — Carteira de Identidade dos responsaveis pelo menor e de pessoas que serao
autorizadas a retirar a crianca da escola;

II — Certidao de nascimento da crianga;

III — Declaracao de vacina emitida pelo Posto de Salde;
IV — Cartao SUS da crianga (municipal);

V — CPF da criancga;

VI — Atestado médico das restricoes de salide da crianca;

VII — Comprovante de residéncia (cOpia de faturas de agua, luz e telefone) em nome
dos responsaveis legais (caso nao estiver em nome dos responsaveis, devera ser
anexado uma declaracao de residéncia assinada pelo titular com firma reconhecida em
cartério);

VIII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada do pai e da mae do aluno,
e/ou comprovante de trabalho autbnomo;

IX — Declaracao de atendimento pela Secretaria de Acao Social e comprovante da
folha resumo, quando for o caso.

Paragrafo Gnico — Na impossibilidade de apresentacao dos documentos citados
neste artigo, o responsavel sera orientado e encaminhado aos érgaos competentes
para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga, devendo o responsavel
legal apresentar documento no prazo maximo do deferimento da matricula.

Art. 66 — No ato da matricula o responsavel legal sera informado sobre o
funcionamento da unidade de ensino e sua organizacao, conforme o Projeto Politico-
Pedagogico/Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar, Estatutos e regulamentos
internos.

Art. 67 — Criancas com deficiéncia intelectual, fisica ou sensorial que ingressam na
rede escolar, deverao apresentar laudos para direcionamento aos atendimentos
especializados e ao planejamento didatico.

Art. 68 — Para criangas em situacdao de itinerancia - tais como ciganos, indigenas,
povos nomades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou
trabalhadores de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros - que, no
ato da matricula apresentar pendéncia de documentacao, devera ser observado as
seguintes situacgoes:

§1° — Nao possuir Certidao de Nascimento ou Registro Geral — RG, a unidade de
ensino faz a matricula, registrando as informacOes fornecidas pelo interessado,
comunicando ao Conselho Tutelar, para que se facgam os encaminhamentos cabiveis.

§2° — Nao possuir o comprovante de residéncia, tera garantido o direito a matricula,
nao vinculando tempo de permanéncia ou de residéncia numa determinada localidade.



Art. 69 — A rematricula sera efetivada mediante a apresentacao dos documentos,
conforme, Art. 13, incisos II, alineas a, b, c e d, do Decreto Municipal n°® 4563/2019:

I — Certidao de nascimento ou identidade civil da crianga;
II — Comprovante de residéncia, nos termos previstos no Art. 2° deste regulamento;

III — CPF e RG de ambos os pais ou responsavel legal, com cdpia de sua legitimacao
(termo de guarda, tutela ou adocao);

IV — Comprovacao da atividade laborativa em duplo turno da genitora ou do
responsavel, nos termos previsto nos Incisos I e II do Art. 3° deste regulamento,
somente para o caso de pretensao de concessao de vaga em turno integral;

V — Comprovacao de inscricao no Cadastro Unico com percepcao do beneficio Bolsa
Familia, se houver.

SECAO II
Dos Pré-requisitos de Ingresso

Art. 70 — Tendo como data base o estipulado em lei, até 31 de marco, conforme
determina a Lei Federal n® 12.796 de 04 de abril de 2013.

I — Na modalidade creche ingressam criangas de 0 a 3 anos;
II — Na pré-escola nivel A ingressam criancas de 4 anos;
III — Na pré-escola nivel B ingressam criancas de 5 anos.

SECAO III
Da Adaptacao Escolar

Art. 71 — As escolas de Educacdo Infantil deverdo assegurar as criancas o processo
de adaptacao escolar, considerando que o ingresso na instituicao representa a vivéncia
de um novo ambiente, com pessoas, atividades e situagoes até entao desconhecidas.
Esse momento pode gerar ansiedade tanto para a crianca quanto para sua familia,
pois o afastamento do lar e a insercao em uma rotina diferente constituem um marco
significativo em sua vida.

Paragrafo Unico — Reconhece-se que as reacoes das criancas diante da adaptacao
escolar variam conforme suas caracteristicas individuais, sendo necessario tempo para
gue se familiarizem com os novos adultos responsaveis por seu cuidado, com a rotina
institucional e com o ambiente escolar.

Art. 72 — As Escolas de Educacdo Infantil do Municipio adotarao metodologia
especifica de adaptacdo para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses,
garantindo acolhimento gradativo, acompanhamento individualizado e integracao
progressiva as atividades escolares, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicao.

Art. 73 — O processo de adaptacdo escolar devera ocorrer conforme as seguintes
orientacoes:

I — Adaptacgao para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses:
a. O periodo de adaptacao sera realizado sempre no turno da manha;
b. No primeiro dia, a permanéncia da crianca sera de 1 (uma) hora;



c. A cada dia subsequente, acrescenta-se 1 (uma) hora ao tempo de permanéncia,
conforme cronograma:

e 19 dia: até as 09h00;
20 dia: até as 10h00;
39 dia: até as 11h00;
40 dia: até as 12h00;
50 dia: até as 12h00;

Na segunda semana, a permanéncia sera até as 12h00 em todos os dias.

II — Adaptacao para criancas da Pré-Escola:

a. O processo de adaptacao também sera assegurado as criancas que nunca
frequentaram a escola;

b. Aquelas gue ingressam como novas nha instituicao;
c. Aos estudantes que retornam por meio da FICAI, quando necessario.

III — Considera-se adaptada a crianca que consegue participar integralmente da rotina
diaria da escola, demonstrando seguranca e autonomia no ambiente escolar.

SECAO IV
Da transferéncia

Art. 74 — A passagem do aluno de uma escola para outra escola, no mesmo grau de
ensino, pode ocorrer em qualquer época do ano, mediante atestado de vaga da escola
que ira frequentar, e de atestado de transferéncia, ficando na escola primeira a ficha
de matricula e cdpia do historico escolar.

SECAO V
Da Frequéncia Escolar

Art. 75 — Na Educacao Infantil, a presenca minima de 60% das criancas de 4 a 5 anos
e 11 meses na pré-escola.

§ 1° — E fundamental que todas as criancas matriculadas nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil mantenham indice adequados de pontualidade e de frequéncia,
assegurando sua plena integracao no processo ensino e aprendizagem, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 12.796/2013, que exige a presenca
minima de 60%.

§ 29 — Os estudantes em situacdao de infrequéncia estardo sujeitos ao registro na
FICAI - Ficha de Comunicacgao de Aluno Infrequente (Resolugao CME n° 01/2022).

Art. 76 — Na modalidade creche (0 a 3 anos), havendo infrequéncia injustificada,
superior a 20 (vinte) dias no més, apos tentativas de contato sem sucesso com a
familia, devera a unidade escolar promover o cancelamento da matricula do aluno e
encaminhar a disponibilizacdo da vaga a Central de Vagas, em observancia ao disposto
no Art. 31, inciso 1V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Art. 12,
Resolugao CME n© 01/2022.

Paragrafo Gnico — No caso de nova procura por vaga a crianca entrara para o final
da fila de espera.



SECAO VI
Da FICAI - Ficha de Comunicacao de crianca Infrequente

Art. 77 — A Ficha de Comunicacao da crianca Infrequente (FICAI) tem como objetivo
estabelecer mecanismos de controle da infrequéncia e do abandono escolar de
criancas e adolescentes, assegurando o direito a educacdo e a permanéncia na escola.

Art. 78 — A abertura da FICAI pela escola devera ocorrer nas seguintes situagoes:
I — Quando a crianga apresentar 5 (cinco) faltas consecutivas;

II — Quando a crianga acumular 10 (dez) faltas injustificadas intercaladas.

III — 20% (vinte por cento) de faltas no periodo de um més.

§ 1° — O responsavel devera justificar a auséncia da crianca no prazo maximo de dois
dias Uteis (48 horas) a partir do inicio da falta, mediante apresentacdo de atestado
médico ou outro documento legal.

§ 29 — A FICAI devera ser encerrada quando a crianga retornar as atividades escolares,
devendo as instancias envolvidas ser imediatamente comunicadas.

Art. 79 — O acompanhamento das FICAIs é responsabilidade compartilhada entre o
Professor Regente, a Equipe Diretiva, o Circulo de Pais e Mestres e a Comunidade
Escolar, por meio da Rede Interna de Apoio e pela RAE, garantindo agdes integradas
de prevencao e intervencao.

SECAO VII
Da Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Art. 80 — Na Educacao Infantil, a avaliagdo sera realizada mediante o
acompanhamento e o registro continuo do desenvolvimento da crianca, sem carater
de promocao ou retencado, assegurando a promogao automatica para acesso ao Ensino
Fundamental ao término do ano letivo.

Art. 81 — Avaliacdo das aprendizagens observara os seguintes critérios:

I — Sera realizada por meio da observacao continua e do acompanhamento das etapas
do desenvolvimento infantil, considerando a qualidade das vivéncias proporcionadas
nas modalidades Creche e Pré-Escola;

II — Ocorrera semestralmente, com realizacdo de Conselho de Classe em ambas as
modalidades, cujas deliberagdes deverao ser registradas em ata;

III — Os resultados serao formalizados em Relatdérios de Acompanhamento do
Desenvolvimento Infantil, contemplando aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais;

IV — A observacdo das criangas é feita pelos profissionais que atendem as criancgas,
considerando o interesse, a pontualidade e a assiduidade;

V — O Parecer/Relatério de vivéncias sera entregue aos responsaveis ao final de cada
semestre.

VI — O professor titular através de registros, elaborara o Parecer/Relato de vivéncias,
descrevendo os aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e sociais do desenvolvimento
da crianga;



VII — Os professores da hora-atividade e educacdo fisica elaborardo avaliacao
descritiva especificas, que deverdao ser anexadas ao Parecer/Relato de Vivéncias
produzido pelo professor titular.

SECAO VIII
Do Calendario Escolar

Art. 82 — O Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino, elaborado pela
mantenedora, tomando por base as contribuicdes das unidades de ensino, é o
documento que elabora e organiza a programacao anual das atividades escolares,
quanto aos aspectos legais e pedagdgicos, sendo aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 83 — O ano letivo somente sera considerado encerrado apds o cumprimento
integral do Calendario Escolar homologado.

Art. 84 — O calendario escolar expressa a organizacdao da escola quanto a:

I — Previsdo de datas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento de ensino;

II — Reservar periodo especifico para adaptacao da crianca da pré-escola no calendario
escolar, onde sera feita entrevista com pais e ao professor;

III — Periodo letivo com dias e carga horaria fixadas pela mantenedora;

IV — Dia letivo com jornada diaria de trabalho escolar efetivo, envolvendo aluno e
professor para fins de desenvolvimento curricular;

V — Dias de formacdo de funcionarios e professores.

SEGAO IX
Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 85 — A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagcao de:

I — Identificacao de cada crianca;
II — Regularidade de seus estudos;
III — Autenticidade de sua vida escolar.

Art. 86 — Os livros de escrituracao escolar deverao conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer
tempo, a identidade da estudante, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 87 — As Unidades de ensino deverao dispor de documentos escolares para os
registros individuais de criancas, professores e outras ocorréncias.

Art. 88 — Sao documentos de registro escolar:
I — Requerimento de Matricula;

II — Ficha Individual;

III — Parecer Descritivo Parcial e Final;

IV — Historico Escolar;



V — Relatdrio Final;
VI — Livro Registro de Classe.

SECAO X
Da Eliminacao de Documentos Escolares

Art. 89 — Toda e qualquer eliminacao de documentos deve seguir as orientacoes do
Conselho Nacional de Arquivos- CONARQ como o érgao central do Sistema Nacional
de Arquivos — SINAR.

Art. 90 — Conforme Resolucao n° 27 de 16/06/2008 do CONARQ é dever do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal criar e manter Arquivos Publicos, para promover
a gestdo, a guarda e a preservacao de documentos arquivisticos e a disseminacao das
informacOes neles contidas.

Art. 91 — A eliminacdo de documentos é regida pela Resolucao de n° 40/2014 do
CONARQ e devera obedecer as orientacdes do setor administrativo do Poder Publico
Municipal, (Prefeitura Municipal de Tramandai).

Art. 92 — Os documentos podem ser, de acordo com as informagdes que registram,
de guarda permanente ou temporaria.

8§19 — Os documentos de guarda permanente sao aqueles cujas informacoes sao
imprescindiveis, dotados de grande valor, para o érgao que os produziu ou para a
comunidade, como ocorre com os documentos de valor histérico. Esses documentos
devem ser conservados na forma original e por tempo indeterminado.

§2° — Os documentos de guarda temporaria sao aqueles que devem ser conservados
pela administracao das unidades escolares, por um periodo minimo, depois do qual,
observados os requisitos legais, podem ser eliminados. Como regra geral, é
recomendavel que no minimo, se observe o prazo de 5 (cinco) anos para a guarda
deste tipo de documentos, pois este é o prazo prescricional (Decreto n® 20.910/1932)
mais comum para o ajuizamento das agbes contra a Fazenda Publica, entretanto,
alguns casos o prazo prescricional, em decorréncia de legislacao especifica relacionada
a matéria, apresenta um prazo maior.

SECAO XI
Da avaliagao Institucional

Art. 93 — A Avaliacao Institucional, sob a perspectiva democratica, € o processo que
busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os varios
elementos que a constituem, em fungdo de seu Projeto Politico-Pedagdgico, a partir
da participacao e reflexao coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional.

Art. 94 — A Avaliacdo Institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pela
instituicdo de ensino e/ou pela SMED, prevendo-se a analise critica de resultados e do
processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da instituicdo.

Paragrafo tnico — A Avaliacao Institucional ocorrera anualmente, preferencialmente
no final do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de Ac¢do da instituicao de
ensino no ano subsequente.



TiTULO IV
Direitos, Deveres e Proibicoes da Comunidade Escolar

CAPITULO I
Da Equipe Gestora e Docentes

SECAO I
Dos Direitos
Art. 95 — Aos docentes, equipe pedagdgica, supervisdo e direcdo, além dos direitos
que lhes sao assegurados pela Lei Municipal n® 1.896/2002 (Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal), Lei Municipal n® 009/2008 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Tramandai) e Lei Federal n°® 3.435/2013 (Lei do
Piso Nacional do Magistério) sdo garantidos os seguintes direitos:

I — Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas fungoes;

II - Contribuir na elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e regulamentos internos;

III — Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela SMED e pela propria instituicdo de ensino, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional;

IV — Propor aos diversos setores da unidade de ensino, acdes que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades;

V — Requisitar ao setor competente, o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da unidade de ensino;

VI — Sugerir agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacdo do processo pedagdgico, da administracao, da disciplina e das relagdes de
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicao de ensino
para o desenvolvimento de suas atividades;

VIII — Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacOes afins;

IX — Participar de associacoes;

X — Acompanhar a definicao da Proposta Pedagdgica Curricular/Planos de ensino e
sua Matriz Curricular, conforme normas emanadas da SMED;

XI — Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada;
XII — Ter acesso as orientacdes e normas emanadas da SMED;
XIII — Participar da avaliacao institucional, conforme orientacao da SMED;

XIV — Tomar conhecimento das disposicoes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da unidade de ensino;

XV — Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
acoes relativas a Educacdo das RelacOes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do periodo letivo;



XVI — Contribuir com a prevencao da ocorréncia de casos de “bullying”, estabelecendo
acoes que promovam a cultura de Educagao em Direitos Humanos.

Art. 96 — A docéncia deve ser entendida como processo planejado de intervengoes
diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber
sistematizado, tendo em vista a apropriacao, construcao e recriagao de conhecimento
pelos educandos e o compromisso assumido com o conjunto da escola, através da
participacdo em acOes coletivamente planejadas e avaliadas, de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Fazem parte do Corpo Docente, professores em regéncia de classe
e professores de atividades especificas.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 97 — Aos docentes, equipe pedagdgica, supervisao e direcao, além das atribuicoes
previstas neste Regimento Escolar, compete:

I — Possibilitar que a instituicao de ensino cumpra a sua funcao, no ambito de sua
competéncia;

II — Desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicOes para o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
instituicdo de ensino;

III — Participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagdgica;

IV — Colaborar com as atividades de articulacao da instituicao de ensino com as
familias e a comunidade;

V — Comparecer as reunioes do Conselho Escolar, quando membro representante do
seu segmento;

VI — Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VII — Cumprir as diretrizes definidas no Referencial Municipal Comum Curricular e no
Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica;

VIII — Cumprir com a abordagem dos Temas Contemporaneos Transversais da Base
Nacional Comum Curricular a partir de seus marcos legais;

IX — Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

X — Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para
tomada das acgOes cabiveis;

XI — Atender as criangas independentemente de suas condigdes de aprendizagem;

XII — Organizar e garantir a reflexdao sobre o processo pedagdgico na unidade de
ensino;

XIII — Informar pais ou responsaveis e os estudantes sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV — Elaborar e executar, conforme BNCC, os campos de experiéncia e Carta de
intengao;



XV — Entregar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada
semestre e do ano letivo, os resultados de suas criancas;

XVI — Encaminhar as criangas ao CAPE, quando necessario;
XVII — Cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

XVIII — Executar as tarefas pedagdgicas e de registro da vida escolar da crianca, em
instrumentos proprios fornecidos pela Escola, cumprindo os prazos fixados pela
Direcdo da Escolas, e em conformidade com o calendario escolar da rede publica de
ensino, para a entrega dos documentos a Secretaria;

XIX — Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
definidas pelo coletivo;

XX — Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XXI — Zelar pela conservagao e preservagao das instalacdes escolares;

XXII — Respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orientacao
sexual de qualquer membro da comunidade escolar;

XXIII — Respeitar as crencas religiosas dos membros da comunidade escolar, sem
cercear seu pleno direito de expressao religiosa;

XXIV — Denunciar situacoes de discriminagao e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territdrio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XXV — Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

XXVI — Mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencao as
violéncias;

XXVII — prevenir situacdoes de “bullying” estabelecendo medidas que promovam a
cultura de Educacao em Direitos Humanos;

XXVIII — Denunciar 0s casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra
a populacgao infanto-juvenil, conforme legislacao vigente;

XXIX — Respeitar o direito de imagem das criancas, levando em conta as legislagdes
vigentes, principalmente a Lei Federal 13.709/2018 Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) e a Lei Federal 15.211/2025 Estatuto Digital da Crianca e do
Adolescente.

XXX — Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos, conforme
legislacao vigente;

XXXI — Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua
identidade de género;

XXXII — Cumprir a hora-atividade em horario determinado pela SMED e Diregao.
XXXIII — Encaminhar pedagogicamente os casos de indisciplina;
XXXIV — Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.



Art. 98 — Compete a equipe pedagdgica também:

I — Organizar as informagoes e dados coletados a serem analisados no Conselho de
Classe;

II — Solicitar aos pais ou responsaveis, o(s) motivo(s) do afastamento da crianca.

Secao III
Das Proibicoes

Art. 99 — Aos docentes, equipe pedagdgica, coordenacado e diregdo sao vetados:
I — Tomar decisOes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico;

II — Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado
remunerado a estudantes da instituicao de ensino;

III — Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

IV — Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

V — Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de trabalho;

VI — Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicao de ensino, durante
o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagao do drgdao competente;

VII — Expor colegas de trabalho, criancas ou qualquer membro da comunidade a
situagOes constrangedoras;

VIII — Ausentar-se da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo do orgao
competente;

IX — Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que |he foi confiado;

X — Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, que ndao estejam vinculados ao
processo ensino e aprendizagem;

XI — Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da unidade de ensino, sem prévia autorizacdo da direcao e/ou
do Conselho Escolar;

XII — Promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da unidade de ensino, sem a prévia autorizacao
da direcao;

XIII — Comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de ingestao
e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

Art. 100 — Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serao apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas
assinaturas.



CAPITULO II
Das Criancgas da Educacao Infantil

SECAO I
Dos Direitos

Art. 102 — O corpo discente é constituido por criancas regularmente matriculadas na
unidade escolar, as quais se aplicam, por intermédio de seus pais ou responsaveis
legais, as disposicOes deste Regimento Escolar.

§ 1° — No ato da matricula, os pais ou responsaveis deverao tomar ciéncia das
disposicdes constantes neste Regimento Escolar e no regulamento interno da unidade
de ensino, ficando cientes de sua obrigatoriedade e aplicabilidade.

§ 2° — A matricula implica na aceitacao plena das normas estabelecidas neste
Regimento e no regulamento da escola, vinculando os responsaveis ao cumprimento
das obrigacOes nele previstas.

Art. 103 — As criancas da Educacdo Infantil, além dos direitos que lhes sdo
assegurados pela Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislacdes vigentes, sao garantidos:

I — Ter assegurado que a unidade de ensino cumpra sua fungdao de promover o
desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisicos, emocionais, sociais e
cognitivos;

II — Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na instituicdo de ensino;

III — Ser respeitado em sua dignidade, identidade, cultura, crencas e diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas e de género, incluindo o
direito ao uso do nome social;

IV — Receber cuidado, protegao e orientacao dos profissionais da instituicao de ensino;

V — Utilizar os servicos, espacos, ambientes e recursos materiais da escola de acordo
com sua faixa etaria e necessidades;

VI — Participar das atividades pedagdgicas, ludicas e de convivéncia propostas pela
instituicao;

VII — Ter assegurado atendimento por profissionais habilitados e em constante
formacao, garantindo praticas pedagdgicas de qualidade;

VIII - Receber atendimento educacional em ambiente hospitalar, quando
impossibilitado de frequentar a instituicdao por motivo de enfermidade, mediante
internamento hospitalar;

IX — Receber acompanhamento pedagdgico da instituicao, quando impossibilitado de
frequentar as atividades por motivo de enfermidade, mediante laudo médico;

X — Vivenciar ambiente escolar que promova a Educacdao em Direitos Humanos e o
respeito as diversidades;

XI — Receber Atendimento Educacional Especializado (AEE), quando necessario;

XII — Usufruir do direito ao brincar, reconhecido como linguagem prépria da infancia
e parte fundamental do processo de desenvolvimento integral, socializacao e
aprendizagem;



XIII — Receber formagao educacional adequada, em conformidade com a Lei Federal
n° 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e o
Referencial Municipal Comum Curricular de Tramandai;

XIV — Ser respeitado pelos docentes e demais funcionarios da instituicao;
XV — Ter assegurada convivéncia saudavel com seus colegas;

XVI — Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou
preferéncias;

XVII — Receber orientacdo educativa e pedagdgica, individualmente e em grupo,
voltada ao desenvolvimento pessoal, social e do conhecimento de mundo, em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

XVIII — Ser representado pelos pais ou responsaveis em todos os atos pertinentes a
sua vida escolar.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 104 - S3o deveres das criancas da Educacao Infantil, observadas as
especificidades de sua faixa etaria e em consonancia com o processo de
desenvolvimento integral:

I — Participar das atividades propostas, respeitando seus limites e potencialidades;

II — Manter relagdes de amizade, respeito e cooperacao com colegas, professores e
demais membros da comunidade escolar;

III — Cuidar da prdpria higiene pessoal, com apoio dos adultos quando necessario, e
colaborar para a manutencao da limpeza dos ambientes escolares;

IV — Zelar, conforme sua capacidade, pelos materiais de uso pessoal e coletivo,
contribuindo para a conservacgao do patrimonio escolar;

V — Respeitar a diversidade, tratando todos com dignidade e sem discriminagao;

VI — Participar das atividades ludicas e pedagdgicas, reconhecendo o brincar como
parte essencial da rotina escolar;

VII — Comparecer a instituicdo de ensino com vestimenta adequada, conforme
orientacdes da unidade escolar;

VIII — Desenvolver atitudes de cuidado consigo, com os outros e com o ambiente,
aprendendo gradativamente a assumir responsabilidades compativeis com sua idade.

SECAO III
Das Proibicoes

Art. 105 — As criancas da Educacdo Infantil é vedado, observadas as especificidades
de sua faixa etaria:

I — Retirar ou utilizar, sem autorizacao, qualquer documento, material ou brinquedo
pertencente a instituicao de ensino;

II — Trazer para a instituicao de ensino objetos ou materiais que nao tenham finalidade
pedagdgica ou que possam representar risco a seguranga;



III — Praticar atos de discriminacdo, violéncia ou agressao fisica e/ou verbal contra
colegas, professores e demais funcionarios da instituicao de ensino;

IV — Utilizar aparelhos eletronicos durante as atividades escolares, quando nao
vinculados ao processo pedagdgico;

V — Danificar bens patrimoniais da instituicao de ensino ou pertences de colegas,
professores e funcionarios;

VI — Portar objetos que representem perigo para sua integridade fisica ou a de outras
pessoas;

VII — Recusar-se, de forma reiterada, a participar das atividades de convivéncia e
socializacao propostas, prejudicando o desenvolvimento coletivo;

VIII — Adotar comportamentos que comprometam a seguranga, 0 bem-estar ou a
rotina pedagdgica da instituicdo;

IX — E vedado o ingresso e a permanéncia na unidade escolar de criancas acometidas
por doencas infectocontagiosas, devendo os pais ou responsaveis encaminha-las ao
posto de saude ou unidade médica para atendimento, apresentando a secretaria da
escola a declaragao correspondente, a fim de que a crianca cumpra em casa o periodo
de afastamento indicado pelo profissional de saude, com o devido abono das faltas
durante o tempo necessario a recuperacao.

SECAO IV
Das Acgoes Pedagogicas, Educativas e Disciplinares Aplicadas as Criangas
da Educacao Infantil

Art. 106 — A crianca que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as
disposicOes contidas no Regimento Escolar ficara sujeita as seguintes acoes, sempre
de carater pedagdgico e respeitando sua faixa etaria:

I — Orientacdao oral imediata, com mediacao pedagdgica dos professores, equipe
pedagodgica e direcao, visando a reflexao e ao aprendizado da convivéncia;

II — Adverténcia escrita, registrada em ata e comunicagao a familia;

III — Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura, dos pais ou responsaveis em
situagdes que demandem acompanhamento familiar;

IV — Em casos de reincidéncia ou quando os atos comprometerem a integridade da
propria crianca ou de colegas e professores, sera realizada intervengdo pedagdgica,
podendo incluir afastamento temporario do espago da sala de aula, por no maximo
trés dias (consecutivos ou nao), com atividades orientadas em outro espaco escolar.
A familia devera ser comunicada e as medidas registradas em ata, assinada pelos
envolvidos;

V — Encaminhamento ao Conselho Tutelar, quando a situacdao exigir providéncias
legais, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI — Expedicao de documento de transferéncia, em concordancia com o responsavel
legal e somente apds a crianga estar devidamente integrada em outra unidade do
sistema de ensino.



VII — Acompanhamento individualizado, com apoio da equipe pedagdgica e, quando
necessario, encaminhamento para servicos de apoio especializados (psicologia,
assisténcia social, saude, etc.), visando ao desenvolvimento integral da crianca;

VIII — Promogao de acOes educativas de convivéncia, como rodas de conversa,
brincadeiras orientadas e projetos de valores, para prevenir reincidéncias e fortalecer
vinculos;

IX — Garantia de que todas as medidas disciplinares terdo sempre carater formativo,
nunca punitivo, respeitando o direito ao brincar, a expressao e ao desenvolvimento
integral da crianca.

Art. 107 — Os atos de indisciplina ou situacoes de conflito serao apurados pela direcao
da unidade de ensino e/ou pelo Conselho Escolar, com a participacdao das demais
instancias colegiadas, sempre que necessario, garantindo escuta sensivel e mediacao
adequada a faixa etaria.

Art. 108 — Os atos de indisciplina serao analisados prioritariamente na esfera
pedagdgica da escola, aplicando-se acbes educativas e de convivéncia previstas neste
Regimento. Apds esgotadas todas as estratégias pedagdgicas internas, a instituicao
devera acionar a Rede de Protecdo Social dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 109 — A pratica de atos de indisciplina nao podera resultar em sancoes que
impegam ou restrinjam o exercicio do direito fundamental a educacao, ao brincar e a
convivéncia escolar, assegurados pela Constituicdo Federal, pela LDB e pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Art. 110 — Todas as acdes pedagdgicas e educativas previstas neste Regimento
Escolar serdao devidamente registradas em ata, com ciéncia dos responsaveis legais e,
quando necessario, encaminhadas aos 6rgaos competentes para acompanhamento e
providéncias cabiveis.

Art. 111 — As medidas disciplinares aplicadas as criancas da Educacao Infantil terao
carater formativo, devendo priorizar:

I — Mediacdo de conflitos por meio de didlogo e brincadeiras orientadas;

II — Rodas de conversa e atividades coletivas que promovam valores de respeito,
cooperacao e solidariedade;

III — Acompanhamento individualizado, quando necessario, pela equipe pedagdgica;
IV — Envolvimento da familia no processo educativo, fortalecendo a parceria escola-
familia;

V — Garantia de ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, respeitando o ritmo e as
necessidades proprias da infancia.

CAPiTULO III
Dos Direitos, Deveres e Proibicoes dos Pais ou Responsaveis
SECAO I
Dos Direitos

Art. 112 — Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela legislacao
vigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:



I — Serem respeitados na condicao de pais ou responsaveis, interessados no processo
educacional desenvolvido na instituicao de ensino;

II - Participarem da elaboracado e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico/Proposta Pedagdgica;

III — Terem conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagdgica, e das disposicoes contidas neste Regimento Escolar;

IV — Sugerirem, aos diversos setores da instituicao de ensino, acdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

V — Serem informados sobre o Sistema de Avaliacao da Aprendizagem da instituicao
de ensino;

VI — Serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo estudante;

VII — Terem acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

VIII — Terem assegurada autonomia na definicao dos seus representantes no
Conselho Escolar;

IX — Contestar critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposicOes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste Regimento
Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e instancias superiores;

X — terem garantido o principio constitucional de igualdade de condicdes para o acesso
e a permanéncia do estudante na instituicdo de ensino;

XI — terem assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho
Escolar e associacoes afins;

XII — representarem e/ou serem representados, na condicdo de segmento, no
Conselho Escolar;

XIII — participarem das agdes que promovam a cultura de Educacao em Direitos
Humanos.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 113 — Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:
I — Efetuar a matricula e rematricula do estudante, conforme a legislacao vigente;

II — Manter relagdes cooperativas com a instituicdo de ensino e assumir acoes de
corresponsabilidade que assegurem a formacao educativa do estudante;

III — Garantir o comparecimento e a permanéncia do estudante na escola, observando
assiduidade e pontualidade;

IV — Respeitar as normas da instituicao, incluindo decisdes da mantenedora quanto
ao uso de uniforme e horarios estabelecidos para o bom andamento das atividades;

V — Comparecer as reunioes, convocagoes e demais eventos promovidos pela escola,
justificando eventual auséncia;

VI — Acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante, inclusive em atendimentos
especializados solicitados pela unidade de ensino;



VII — Apresentar atestado médico ou justificativa em caso de faltas, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas Uteis;

VIII — Comunicar a escola alteraces de endereco ou telefone e manter-se atento as
informag0es e solicitacdes encaminhadas pelos meios oficiais de comunicacao;

IX — Respeitar e cumprir as decisdes tomadas em assembleias de pais ou
responsaveis;

X — Prevenir e denunciar situagdes de violéncia ou desrespeito aos Direitos Humanos
contra criangas e adolescentes, conforme legislagao vigente;

XI — Zelar pela convivéncia saudavel no ambiente escolar, tratando servidores,
professores e colegas com civilidade e respeito;

XII — Participar, por meio de representacao, da elaboracdao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

XIII — Assegurar que o estudante receba formacao educacional adequada, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.394/96, Diretrizes Curriculares Nacionais e o
Referencial Municipal Comum Curricular;

XIV — Observar as regras de frequéncia escolar, sendo que a infrequéncia injustificada
superior a 60% (sessenta por cento) da carga horaria mensal consecutiva implicara no
cancelamento da matricula, conforme legislacao vigente, ressalvados os casos
previstos pela FICAI;

XV — Respeitar os procedimentos relativos a atrasos de entrada e saida, os quais
deverdo ser registrados em ata, sendo que apods o terceiro registro o responsavel sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao para providéncias cabiveis;

XVI — Apresentar declaragdo médica quando a crianga necessitar ingressar na escola
apos atendimento de salde, respeitando o limite de entrada até as 11h;

XVII — Nao permitir o ingresso da crianca na escola quando acometida por doencas
infectocontagiosas, devendo encaminha-la ao servico de saude e apresentar a
secretaria escolar a declaragdo médica correspondente, para que cumpra em casa o
periodo de afastamento necessario, com abono das faltas;

XVIII — Cumprir o disposto no Regimento Escolar Padrao.

Art. 114 — Cabe aos pais ou responsaveis pela crianca que deixarem de cumprir ou
transgredir de alguma forma as disposicoes contidas no Regimento Escolar Padrao
tomarem ciéncia das agOes pedagdgicas educativas aplicadas, comparecendo, quando
convocados pela diregao, assinando o registro dos fatos ocorridos envolvendo os
estudantes.

Art. 115 — Em qualquer hipdtese, os pais ou responsaveis pela crianca, apds serem
notificados e orientados, poderdao acompanhar toda a acao pedagdgica e interpor os
recursos administrativos, caso julguem necessario.



SECAO III
Das Proibicoes

Art. 116 — Aos pais ou responsaveis € vetado:

I — Tomar decisoes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar da
crianca pelo qual é responsavel, no ambito da instituicao de ensino;

II — Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou acompanhar da
crianga durante a aula, sem a permissao do setor competente;

III — Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV — Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive da crianca
pelo qual é responsavel, discriminando-a ou utilizando-se de violéncia;

V — Expor a crianga pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa
da comunidade, a situacdes constrangedoras;

VI — Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicao de ensino, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou
do Conselho Escolar;

VII — Promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, em nome da instituicdo de ensino, sem a prévia autorizacdo da
direcao;

VIII — Comparecer a reunioes ou eventos da instituicao de ensino embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

IX — Fumar nas dependéncias da instituicao de ensino;

X — Permitir o uso de aparelhos eletronicos da crianca do qual é responsavel, na sala
de aula, que nao estejam vinculados ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 117 — Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
Padrao serao apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Ginico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa
envolvida, o mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

CAPITULO VI
Das Normas de Convivéncia

Art. 118 — Constituem normas de convivéncia todas as agdes que promovam
beneficios a vida escolar, assegurando relacdes harmoniosas e respeitosas entre os
diferentes segmentos da comunidade educativa.

SECAO I
Da Construcao das Normas de Convivéncia

Art. 119 — A elaboracdo das normas de convivéncia sera realizada em consonancia
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e com os principios da gestdao
democratica, estando descrita no Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Tais normas
deverao ser seguidas por toda a comunidade escolar, contando com a participacao dos



alunos, representados por seus pais ou responsaveis, dos professores e dos demais
funcionarios da instituicao.

TiTULOV
Disposicoes Gerais e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 120 — As comunidades escolares, ap0s participacao democratica e coletiva na
construcao do documento, deverao acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar
Padrao, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao (CME).

Art. 121 — O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento
do processo educativo assim o exigir, quando da alteragao da legislacao vigente, sendo
as suas modificagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacao, por
Adendo de Alteragao e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a apreciagdo e
aprovacao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 122 — Os casos omissos no presente Regimento Escolar sdao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacao, apds ouvido o
Conselho Escolar da escola.

Art. 123 — O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo subsequente a sua
aprovacao, feita pelo Conselho Municipal de Educacao.
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