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APRESENTACAO

O presente documento legal destina-se a todas as unidades de
Educacdo Bdsica de Educacdo Infantl da Rede Municipal de Ensino de
Tramandai e tem por objetivo constituir uma nova versdo do Regimento desta
etapa de ensino, com vistas & normatizacdo do funcionamento administrativo e
pedagogico, & luz da Base Nacional Comum Curicular (BNCCO), do Referencial

Curnicular Gaucho (RCC) e do Referencial Municipal Comum Curicular (RMCCO).

O Regimento Escolar € o documento que orienta e organiza todo o
frabalho desenvolvido nas unidades de ensino. Fundamentado na legislacéo
vigente, de carater democrdtico, construido a muitas maos, com a participacdo
dos diversos segmentos da comunidade escolar. Documento que merece
especial atencdo por estabelecer diretrizes para a elaboracdo do Projeto

Politico Pedagogico/Proposta Pedagdgica de cada unidade escolar.

Este documento organizado pela Comisséo de Reviséo do Regimento
Escolar Padrdo, sob a coordenacdo do Departamento Pedogdgico da
Secretaria Municipal de Educacdo, sob o acompanhamento e aprovacdo do
Conselho Municipal de Educacdo, apresenta orientacdes em sintonia com a
politica educacional, contemplando suas finalidades e objetivos, a organizacéo
do trabalho pedagogico/administrativo e os segmentos que compdem toda

comunidade escolar.

Qlvanira Fevii Gamba

Secretdaria de Educacao e Cultura de Tromandai
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ORIENTACOES

Quanto & estrutura na redacao do Regimento Escolar, assim como a

regulamentacdo para as nomas e

leis no Brasil, as regras advem da Lei

Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Sua composicao é formada

por artigos, indicados pela abreviatura Art, e suas divisdes: pardgrafos, incisos e

alineas, quando necessdrio. Tais divisdes sao utilizadas para se referir a aspectos

especificos contidos em um artigo.

Tabela 1: Estrutura da redacdo do Regimento Escolar.

TITULOS
Denominacéo de  um  assunto

abrangente que engloba Capitulos

SESSOES
Conjuntos de Artigos que dispdem

sobre uma mesma unidade de

assunfos  que possam  abranger.
Podem ser subdivididos em Secoes.
Séo grafados com todas as letras

maitsculas e identificados

por

algarismos romanos.

e Secoes conteudo. S&o grafadas com letras
minusculos e identificadas  por
algarismos romanos.

CAPITULOS ARTIGOS (Art.)

Formados conforme a | Unidades bdasicas para a

complexidade e variedade de | apresentacdo, diviséo ou

agrupamento de cada assunto do
Regimento Escolar. Descrevem uma
noma geral e refere-se a um O
assunto, redigidos em uma Unica frase,
e n&o possuem expressdes
explicativas, siglas ou  abreviaturas.
Sua numeracdo € continua até o final

do documento.

——
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PARAGRAFOS (§)

INCISOS (1, I 1Il, ...)

ALINEAS (q, b, ¢,...)

Divisdes de um arfigo
que exemplificam ou
modificam a noma
geral  do  conteudo.
Devem  conter  ©s
elementos ou preceitos
necessArios para
perfeito  entendimento
do Artigo e apresentar
conteudo vinculado co
do Atigo do qual
pertencem. Eles tamboém
podem  conter  as
restricbes, excecodes e
definicdes do  assunto
contido no Artigo ou
complementar SUQs
disposicoes.  Quando
houver  somente  um
pardgrafo, ©  mesmo
deverd ser identificado

como “Paragrafo unico’.

S&o  utilizados como
elementos
discriminativos do

Arfigo, se o assunto

neles fratodo nd&o
puder ser
condensado no

proprio Artigo ou ndo

se mostrar adequado

a construir um
paragrafo.
Ceralmente Nele)
utilizados na
especificacdo de
atribuicoes,
competéncias,
finalidades, objetivos

etc. As frases iniciam-
se sempre com letra
mindscula e sdo
organizadas por

numerais romanos.

Séo 08
desdobramentos  dos
Incisos e dos
Paragrafos, que

complementam a ideia
anterior: |. expressas por
frases e n&o  por
oracdes de senfido
completo; Il. indicadas

por letras minusculas: g,

b, .; . o texto inicia
sempre  com  letfras
minusculas.

11
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Educan & chescen.

€ chescel ¢ viven,

Educagie ¢, assim, vida ne sentide
maiis auténtice da, palavia .

Anisio Teixeira



INTRODUGAO

Diante dos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional-LDBEN n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, as gestdes das
instituicdes de ensino admitem um carater participativo dos segmentos da
comunidade escolar, equipe gestora, professores, servidores, estudantes e
pais - promovendo a transparéncia das decisdes, principios de uma

gestdo democrdtica.

A participacdo dos profissionais da educacdo e comunidade
escolar na construcéo do Regimento Escolar reconhece a todos os seus
direitos, deveres e proibicdes, regulomentando a convivéncia e o bom
andaomento da instituicdo de ensino. Dessa forma, € fundomental a
interacdo dos segmentos na construcdo do Regimento Escolor A
eloboracdo, quando discutida e idedlizada por todos, promove ©
entendimento, o espiiito colaborativo e o fortalecimento da gestdo

democrdtica.

Diante destas reflexdes, o Departamento Pedogdgico da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) do municipio de
Tramandai, proporcionou a atuadlizacdo do documento que orienta as
unidades de Ensino Infantil da Rede Municipal de Ensino, proporcionando
discussdes  para a construcdo da 1° alteracdo do Regimento Escolar
Padrdo Municipal, em decorréncia daos alteracdes na  legislacéo
educacional, da implementacao da Base Nacional Comum Curicular, do

Referencial Curicular Gaucho e Referencial Municipal Comum Curiculor.

16
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Para tanto, o Departamento Pedagogico da SMEC coordenou
0 processo de atudlizacdo do Regimento Escolar Padrdo, cricndo uma
comiss@o de reviso de tal documento, que inclui as diretoras escolares
da rede municipal, um(a) professor(a) e apoios pedagdgicos que foram
indicados pelo grupo de trabalho das Escolas de Educacdo Infantil. Para
aredlizaocdo da primeira dlteracdo regimental, a comisso se reuniu em seis
datas entre os meses agosto e novembro de 2019. O Conselho Municipal
de Educacao (CME) acompanhou todo o processo de reviséo do
Regimento Escolar Padrdo do Ensino Infanti, com um olhar atento cos
aspectos legais, a fim de assegurar a legitimidade deste documento que

ora apresentamos.

TITULO |
Disposicoes Preliminares
CAPITULO |
|dentificacdo da mantenedoraq, localizagc&o e unidades

Art.1° - Maontenedora:  Prefeitura Municipal de Tramandai, afravés

da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - Tramandai/ RS.
Endereco: Avenida da Igrejo, n° 346, Bairo: Centro - CEP: 95590-000.

Telefones: (51) 3684-9066 e 3684-9069
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Tobela 2: Unidades educacionais sob dependéncia  administrativa

municipal.

UNIDADES
EDUCACIONAIS

ATOS LEGAIS

NIVEL DE ENSINO

EMEI Amor Perfeito

Ato de criacao: 1092/88
Ato Alt. Desig:  2158/99

Educacao Infantil
Completo

EMEI Crianca Feliz

Ato de criacho: 1847/95
Ato Alt. Desig: 3286/09

Educacdo Infantil
Completo

EME! Estrela do Mar

Ato de criacto: 538/81
e 555/81

Educacdo Infantil

Ato Alt Desig:  2158/99 Completo
Ato de criagdo: ) '
EMEI Mundo Encantado 1854/95 Educacao Infantil

Ato Alt. Desig: 2158/99

Completo

EMEI Peixinho Dourado

Ato de criacdo:
1979/96 e 2001/97

Educacao Infantil

Ato Alt Desig: ~ 2158/99 Completo
Ato de criagao:

: 2234/2000 Educacao Infantil

EMEI Sonho de Crianca Ao Al Desia: oot

2371/2001
Ato de criagdo: ) '
EMEI Rosa dos Ventos 30582/2013 Edug?;oﬁgonm
Ato Alt. Desig: P

Art.2° - A Educacdo Infantil divide-se em duas etapas:

| creche que visa o atendimento de criancas com idade entre O a

3 anos, de matricula facultativa dos pais;

Il.  pré-escolapara criancas de 4 e 5 anos, por forca do que dispde

o art. 6° da Emenda Constitucional n® 59/2009.

(.2
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Art.3° - As Escolos de Educacdo Infantil funcionam no periodo
diumo, atendendo os alunos de bercdrio e maternal em furno Integral das
/h30min as 17h30min, e para os alunos de pré-escola no tumno da manhda

das 8h as 12h e pré-escola no tumo da tarde das 13h30min as 1 7h30min.

CAPITULO I

Das finalidades e objetivos

Art.4°- A Educacao Infonti, primeira etopa da Educacéo Basica
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crionca de zero a seis
anos de idade em todos os seus aspectos, complementando a acdo da
familia e da comunidade (Lei n° 9.394/96, art. 29), sendo que sua oferta,

no émbito do Sistema de Ensino de Tramandai, esta suieita as normas

estabelecidas na Resolucao n® 005/2016 do CME.

Art.5°- Amplior o universo de experiéncics, conhecimentos e
habilidades das crioncas, diversificondo e consolidondo  novas
aprendizagens, atuondo de maneira complementar & educacdo fomiliar -
especialmente quando se trata da educacdo dos bebés e das criancas
bem peqguenas, que envolvem aprendizagens muito proximas aos dois
contextos (familiar e escolar), como a socializacdo, a autonomia e @

comunicacao.
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Art.6°- Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estéo
sequencialmente organizados em trés grupos por faixa etdria e alinhados
aos cinco campos de experiéncias definidos pela BNCC, e contidos na

RMCC, aprovados pela Resolucao n® 001/2019, expressos a seguir:

. Grupos por faixa etdria:
a) Bebes(de 0 a1l ano e 6 meses);
b) Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses & 3 anos e 11 meses);

c) Criancas pequenas (4 anos & 5 anos € 11 meses).

Art7°- Estes gupos corespondem, cproximadamente, s
possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento
das criancas. Todavig, esses grupos ndo podem ser considerados de forma
rigida, j@ que hd& diferencas de ritmo na oprendizagem e no
desenvolvimento das criancas, que precisam ser consideradas na pratica
pedagdgica. As propostas pedagogicas se para o desenvolvimento das

aprendizagens se organizam em Cinco campos de expernéncias:

. Campos de Experiéncias:
a) O ey, ooutro e 0 nos;
b) Corpo, gestos e movimentos;

c) Tracos, sons, cores e formas;

20

——
| —



d) Escutq, falo, pensamento e imaginacao;

e) Espacos, tempo, quantidades, relacdes e fransformacdes.

TITULO Il
Da organizacdo administrativa e pedagdgica
CAPITULO |
Da gestao escolar
Secédo |
Da direcdo, vice direcdo e apoio pedagbdgico

Art.8- A gestdo das Escolas de Educacao Infontil serd
desempenhada pelo Diretor, vice-diretor e com o auxilio do Apoio
Pedagogico em consondncia com as deliberacdes do Conselho
Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Educacdo e Culturg,
contando com apoio do Centro de Atendimento Preventivo ao Educando
e Atendimento Educacional Especializado, respeitando as disposicoes

legais.

Paragrafo Onico: Somente terdo vice-diretor as escolas que possuirem
acima de 200 alunos. A lotacdo desses profissionais nas instituicdes de
ensino infantil serd feita gradativamente, de acordo com a disponibilidade
financeira do municipio. O exercicio das funcdes diretor, vice-diretor &
privativo de professor e/ou pedagogo do Municipio, com a devida

habilitacdo, conforme o estabelecido na Lein® 1896/2002, Art. 30 e 31.

()
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Art.9°- A Direcdo das Escolas de Educacao Infantil seréio providos
por ato do Prefeito, tendo exigéncia a graduacdo em educacdo, nos

termos da legislacdo vigente.

Art.10- Sao atribuicoes do diretor: (Lei Municipal N° 1694, de
18/10/2001)

- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
- participar e supervisionar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo
do Projeto Politico-Pedagdgico da escolo, assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar;
ll- submeter ao Conselho Escolar e/ou CPM, para cpreciacdo e
aprovacao o Plano de aplicacdo dos recursos financeiros;
V- submeter ao Conselho Escolar e/ou CPM o relatério de aplicacdo
dos recursos financeiros (prestacto de contas), para exame e parecer;
V- divulgar & comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escolo;
VI- coordenar o processo de avaliaocdo das acdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escolo;
VII- apresentar anualmente, ao Conselho Escolar, CPM, e & Secretaria
Municipal de Educacdo, os resultados da avaliacdo intema e extemna
da escola e as propostas que visem & melhoria da gualidade do ensino

e ao dlcance das metas estabelecidas;

22
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VIII- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas da mantenedora e CME;

IX- manter atudlizados o tombamento dos bens publicos, zelando em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

X- propor as alteracdes que se fizerem necessdrias no Regimento,
ouwvida a Comunidade e o Conselho Escolar e CPM;

Xl- convocar e presidir reunides;,

Xl- promover e estimular atividades civicas, culturais e desportivas
envolvendo a comunidade escolar;

Xl infegrar o Conselho de Classe;

XIV- supervisionar e coordenar as atividades dos servicos e das
instituicdes da escolg;

XV- oplicar as penalidades disciplinares previstas no Regimento;

XVI- acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores de que
é superior imediato, através do controle do ponto e emitir mensalmente
o Boletim de Efetividade & mantenedorg;

XVII- delegar e supervisionar atribuicdes;

XVII- cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, bem como as
determinacoes emanadas da mantenedorg;

XIX- manter-se atualizado sobre a Legislacado do Ensino.

Art.11 - A vice direcéo tem por atribuicao: (Lei Municipal - N°
1.694, de 18/10/2001)

23
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- substituir o diretor em seus impedimentos legais;
l- desempenhar atribuicdes desempenhadas pelo Diretor;
l- cumprir e fazer cumprir a Legislocdo vigente e as determinacoes

emanadas da mantenedora.

Art.12- O Servico de Apoio Pedagogico tem por objetivo:

Paragrafo Gnico: acompanhar o trabalho dos professores, organizando
reunides de planejomento e auxiliondo na elaboracdo e execucdo de
projetos da escolo, visando atender as necessidades pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento do curiculo, a elaboracdo dos Planos de
Estudos em conjunto com os professores, a aplicacdo de técnicas e
recursos adequados ao cumprimento da proposta pedagogico, o
atudlizacdo constante do professor e ao atendimento da legislacdo
vigente na dérea educacional, promovendo a adequada organizacdo
dos contetdos nos componentes curriculares e dreas de conhecimento,

interdisciplinarmente, dentro do que prevé o Projeto Pedagodgico.

Art.13- Séo atribuicoes do Apoio Pedagogico:

I- coordenar a elaboracdo do Plano Clobal de escolg;

Il- coordenar a elaboracéo do Plano Curriculor;

24
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ll- elaborar o Plano de Acéo do Servico do Apoio Pedagdgico, a

partir do Plano Clobal da escola;

V- orientar e supervisionar afividades e diagndsticos, confrole e
verificacdo do rendimento escolar, assessorar o frabaho docente

quanto a métodos e técnicas de ensino;

V- assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas co

desenvolvimento do Plano Curriculor;
VI- acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
VII- elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

V- dinamizer o curiculo da escola, colaborando com a direcdo no

processo ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
IX- coordenar conselho de classe;

X- analisar os historicos escolares dos estudantes com  vistas  as

adoptacdes, fransferéncias, reingressos e recuperacoes;

Xl- integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo

direta ou indiretamente as escolas;
XlI- estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;

Xlll- executar tarefas aofins.

25
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Art.14- O opoio pedagdgico serd exercido por servidor municipdl,
desde que lotado na secretaria de educacdo, devidamente habilitado

na darea da educacao e/ou supervisor escolar.

Secao |l

Do secretario escolar

Art.15- O Secretdrio de Escolo, subordinado diretamente co
Diretor, compete o plonejomento e a execucdo de atividades de
escrituracdo escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento @

professores e aos pais em assuntos relativos & sua drea de atuacdo.

Art.16- Sao atibuicoes do Secretdrio conforme Lei Municipal

n°1002, de 06/05/1993.

- supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino,

de acordo com a orientacdo do Diretor;

- manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
ll- manter cadastro dos alunos;

V- manter em dia a escrituracao escolar do estabelecimento;

V- organizar e manter atuadlizados prontudrios de legislacdo referente

QO ensino;

26
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VI- prestar informacdes e formecer dados referentes ao ensino as

autoridades escolares;
VII- preparar ou revisar efetividade;
V- colaborar na formatacéo de hordrios;

IX- arquivar documentos de interesse para o estabelecimento de

ensino, mantendo em arquivos mortos no encerramento de cada ano;
X- lavrar e assinar atas em geral;

Xl- receber e expedir correspondéncic;

Xll- exoedir pareceres, histérico escolar;

Xl lavrar termos de abertura e enceramento dos livros de escrituracao

escolar,
XIV- encaregar-se da publicacdo e confrole de avisos em geral;

XV- prestar, anualmente, as informacdes relativas ao Censo Escolar,
solicitadas pela Secretaria Municipal de Educacdo nos termos da

legislacdo vigente;

XVI- executar outras tarefas semelhantes.
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CAPITULO Il
Das instancias colegiadas de representacdo da comunidade

escolar

Art.17- Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos,
regidos por Estatutos e Regulamentos proprios, reconhecidos como
insténcias colegiaodas de representacdo da comunidade escolar séo:

Conselho Escolar e CPM.

Art.18- Cabera as insténcias colegiadas colaborar com a equipe
gestora nas medidas pedagdgicas para os casos de indiscipling, bem
como, acompanhar, avaliar e encaminhar & Rede de Protecdo Social dos

Direitor de Criancas e Adolescentes, as situacdes, quando necessdrio.

Secéo |
Conselho escolar

Art.19- O Conseho Escolar, resguardondo  os  principios
constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cullura, tem suas funcdes consultiva, deliberativa e
fiscalizadora nas questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da
escolo, fortalecendo todas as suas acdes, de forma continua e

cooperativa. A constituicdo e as atribuicbes constam em legislocdo

especifica (Lei Municipal n® 1669/2001).
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Secéao |l
Circulo de Pais e mestres (CPM)

Art.20- O Circulo de Pais e Mestres tem por objetivo a infegracéio
de professores, pais € maes da escola e da comunidade, visando a apoiar
de forma ordenada e articulada, todo o frabalho educativo realizado no
ambiente escolar, contribuindo para a consecucdio dos objetivos gerais
da escola. As atribuicoes e a forma de funcionomento do Circulo de Pais

e Mestres constam em legislocao especifica (Lei Municipal N° 2759/2004).

TITULO i
Da organizacdo e desenvolvimento do ensino
CAPITULO |
Da organizacdo pedagbdgica
Secdo |

Planos de estudos

Art.21- Os Planos de Estudos, enquanto expresséo concreta do
Projeto Pedagodgico da Escola séo o resultado da elaboracdo coletiva,
envolvendo o corpo docente e a comunidade na qual a escola se insere
e a entidade mantenedora sendo aprovados pelo Conselho Municipal de

Educacdo e a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.,
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Art.22- Os Planos de Estudos consideram na sua esséncia além
dos conceitos, 0 entomno social, as questdes da interdisciplinaridade, os

temas de relevancia social e as necessidades da comunidade.

Secdol ll

Plano de trabalho dos professores

Art.23- O Plano de Trabalho do professor € elaborado pelo
professor do ano do componente curricular, assessorado pelo Servico de
Apoio Pedagogico, em consondncia com o Plano de Estudo e a Proposta

Pedaogodgica da Escola.

Secao I

Da metodologia de ensino

Art.24- A pratica pedagogica na Educacdo Infontl deve

organizar-se de maneira que proporcione as criancas:

l- condicdes para que desenvolvam sua autoestimo, estabelecam e
ampliem suas relacdes sociais, respeitando as diferencas do outro,

desenvolvendo atitudes de cjuda e colaboracdo.
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- deve ser estimulada pelos professores a alcancar através do

processo educativo a maturidade como ser responsavel e livie;

ll- oferecer estimulos cdequados para que a crianca desenvolva
haobilidades através do  desenvolvimento dos  aspectos  fisicos,
intelectual, social e aofetivo € uma das prioridades desse processo.
IV- pensando no homem que queremos formar, vemos a necessidade da
utiizacdo de varios métodos e procedimentos diddaticos onde a troca
de Informacoes e a experimentacdo sdo fundamentais, ou seja, Os

alunos aprendem a fazer, fazendo.

Secao IV

Da proposta pedagdégica

Art.25- As Escolas, observadas as normas legais vigentes, o Plano
Nacional de Educacdo, Conselho Municipal de Educacao, as Diretrizes
Pedagogicas e as Orientacdes Curiculares da Educacao, deve elaborar,
anualmente, a sua Proposta Pedagogica, que assume cardater orientador

da pratica educativa.

I- a elaboracdo da Proposta Pedagdgica é de responsabilidade da
escola, realizada com a particioacdo dos docentes e da comunidade

escolar.

- o plonejomento deve observar o diagnostico da redlidade

socioecondmica e cultural da comunidade escolar, considerando os
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resultados do trabalho realizado e, em especial, do rendimento escolar,
bbem como os recursos humanos, materiais e financeiros da escola e da

comunidade.

- a Proposta Pedagogica deverd ser submetfida a respectiva
Secretaria de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacéo, para

andlise e aprovacdo.

Art.26- o Proposta Pedagogica das Escolas Municipais de

Educacdo Infantil € o registro de toda acdo escolar deverd conter:
- identificacdo da Escolg;
- objetivos;
ll- proposta pedagogica;

V- as caracteristicas da populacdo a ser atendida e da comunidade

a qual se insere;

V- regime de funcionamento (AEE):
VI- jornada minima didric;

VII- turno e hordrios e funcionamento;
VIl frequéncic;

IX- avaliacao;

X- calenddrio;
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Xl- descrictio do espaco fisico, das instalacdes, dos equipamentos e a
descricdo da acessibilidaode cos educandos com Necessidades

Educacionais Especiais;

Xl relacdo de recursos humanos, especificando cargos e funcdes,

habilitac@o e niveis de escolaridade;

Xlll- parémetros de organizacdo de grupos e relacdo professor/crianca;
XIV- organizacdo do cotidiano de trabalho junto as criangas;

XV- planejomento geral e avaliaco institucional;

XVI- articulocdo da Educacéo Infantil com o Ensino Fundamental;

XVII- planejomento na organizacdo e no desenvolvimento pedagogico

com criancas (AEE).

Secaéo V

Do Conselho de classe

Art.27- O conselho de classe guarda em si a possibilidade de
articular os segmentos da escola e tem por objetivo de estudo o processo
de ensino, que € o eixo central em torno do qual se desenvolve o processo
do trabalho escolar. O conselho de classe acontece semestralmente para
as classes de Ensino Infontil e tendo em vista analisar o crescimento do
aluno e da turmo, em relacdo as aprendizagens propostas e realizadas,

bem como as possibilidades futuras, visando um olhar especifico na
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inclusdilo de nossos alunos que fazem parte de uma politica educativa,
objetivando a melhoria na qualidade e no direito & igualdade para todos.

Sendo registrado em ata e assinadas pelos participantes.

Art.28- Compete ao Conselho de Claosse:

I- acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos

alunos;

- analisar o rendimento escolar dos alunos, a partir dos resultados da

avaliacdo continua e cumulativa do seu desempenho;

ll- propor altemativas que visem o melhor ajustamento dos alunos com

dificuldades evidenciadaos;

V- definir acdes que visem a adequacdo dos métodos e técnicas
diddticas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades dos

alunos;

V- encaminhar problemas evidenciaodos no processo de aprendizagem

dos alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem.

Secdo VI
Do assessoramento pedagdégico do AEE
Art.29- Atendimento Educacional Especializado da Educacdo

Infantil de Tramandai serd realizado no CAPE este considerado polo, por

atender todas as escolas de Educacdo Infantil do Municipio.
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Secao VI

Da sala Multifuncional no CAPE

Art30- CObjetivo Ceral é ofertar Atendimento Educacional
Especializado, aos alunos da Educacdo Infantl com  deficiéncia,
franstornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, de forma complementar ou suplementar hoje
realizado no CAPE, proporcionando igualdade de oportunidades por
meio do acesso ao curiculo e do reconhecimento das diferencas,
contribuindo para a construcdo da autonomio, © desenvolvimento de

novas habilidades, e sua insercdo no ensino fundamental.

Art.31- Objetivos Especificos séo desenvolver estratégias para
que os alunos das escolas de educacdo infantil que possuem deficiéncio,
franstornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo,  desenvolvam  suas  habilidodes e
potencialidades construindo sua autonomic.

I- Realizar atendimento em sala de recursos multifuncional cos alunos
que possuem deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades /superdotacdo, em tuno inverso co hordrio de sua
matricula escolar,

- Eloborar um plano de atendimento individualizado, considerando as

dificuldades e potencialidades dos alunos;
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- Avaliar o desenvolvimento dos alunos diariamente, procurando novas
altemativas para alcangar os objetivos;

IV- Orientar os professores da Educacao Infantil guanto as adoptacdes
curiculares, metodologicas e avdliativas que poderdo  ser
desenvolvidas na sala de aulg;

V- Redlizar observacdes do aluno, na sala de aula e demais espacos
escolares, para avaliar sua interacdo com colegas e educadores.

VI- Oportunizar atividades que desenvolvam a autonomia em situacoes
simples do cotidiano;

VII- Encaminhar os alunos para atendimentos especializados quando

julgar necessario.

Secéao VI

Do ingresso na sala multifuncional no CAPE.

Art.32- Para o ingresso na Sala Multifuncional o aluno deve:
l- estar matriculado em uma das escolas de Educacdo Infantil do
Municipio de Tramandai, com frequéncia regulaor.
- possuir laudo médico ou ter sido submetido a observacdes didrias no
contexto escolar, realizada inicialmente pelo professor da classe
comum, com apoio do professor especializado e/ou  equipe
pedagodgica da escola, e em conformidade com a familia do aluno

que possam sugerr que o aluno cpresente alguma  deficiéncio,
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franstoro  global do  desenvolvimento ou altas  habilidades  /

superdotacao.

Art.33- A equipe pedagogica da escola registrard em uma ficha
especifica as observacdes realizadas solicitando o encaminhamento @

Sala Multifuncional.

Secédo IX

Da metodologia

Art.34- O professor da sala multifuncional co  receber o
encaminhamento, faz um agendamento solicitando a presenca dos pais
na Sala Multifuncional do CAPE, para um primeiro acolhimento  aos
familiares e realizacdo da entrevista (anamnese) que dard embasamento

ao trabalho que serd realizado.

Art.35- O dluno devera ser atendido individualmente ou em grupo

de acordo com a necessidade e/ou dificuldade apresentada.

Art.36- A organizaocdo do AEE considera as peculiaridades de
cada aluno. Alunos com a mesma deficiéncia podem necessitar de
atendimentos diferenciados. Cada aluno, terd um plano de atendimento

individualizado levando em consideracéo sua subjetividade.
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Paragrafo tnico - Neste Plano de Atendimento Individual deverd constar
0s objetivos, as atividades que serdo desenvolvidas a fim de alcancar os
objetivos propostos e os resultados esperados. Esta documentacéo ficard
arguivada na Sala Multifuncional do CAPE, estando a disposicdo das

demais escolas da Educacdo Infantil,

Art.37- O professor do AEE fard o controle de frequéncia dos
alunos em fomulario proprio, bem como registro dos conteudos
trabalhados e relatdrio didrio dos atendimentos. Ao final de cada trimestre
serdo entregues cos Diretores das escolas de Educacdo Infontil, os
relatorios de avaliocdo de todos os atendimentos oferecidos durante o

periodo, para que sejam arquivados na escola.

Art.38- Quando necessario o professor da Sala Multifuncional
encaminhard  cos  demais  profissionais do  CAPE  (fonoaudiologo,

psicologo).

Art.39- O tfrabalho a ser desenvolvido na Sala Multifuncional
devera partir dos interesses, necessidades e dificuldades especificas de
cada aluno, utilizando de metodologics e estratégias diferenciadas.

Art.40- O professor de AEE deverd apoiar e orientar o professor
da classe comum quanto as adaptacdes curiculares, avaliativas e

metodoldgicas que poderdo ser desenvolvidas na sala de aulg, a fim de
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um melhor atendimento cos alunos com necessidades educacionais

especiais.

Art.41- O trabalho na sala multifuncional deve oportunizar a
autonomia dos alunos levando em consideracdo a complexidade e
seriedade das necessidades do atendimento, bem como, a cooperacdo

sistematica dos que intervém no processo (escola, familia, comunidade..).

Secao X
Das atribuicées do professor do Atendimento Educacional

Especializado

Art.42- s&o atrbuicdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado- AEE, conforme Nota Técnica MEC/ SEESP N° 11 de 7 de
maio de 2010, contendo orientacdes para a Institucionalizacéo na

escolo, da Oferta do AEE em Salas de Recursos Multifuncionais

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando:
a identificacdo das habiidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; e a definictio e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagodgicos e de acessibilidade; tico de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
alunos; o cronograma do atendimento e a carga hordrio, individual ou

em PequENOS grupos;
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- Programar, acompanhar e avaliar a funciondlidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade no AEE,
na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

- Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando
as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
que estes vivenciom no ensino comum, a partir dos obijetivos e das
atividades propostas no curiculo;

V- Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da  escolo, visondo @
disponibilizacdo dos servicos e recursos € o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas
atfividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais;
V- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma @
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomic e participacao;
VI- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sincis - Libras para alunos com surdez; ensino da
Comunicacao Aumentativa e Altemativa _ CAA ensino do Sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do
uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de

vida auténoma e social; orientacdio de atfividades de enriquecimento
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curicular para as altas habilidades/ superdotacdo, e promocdo de

atividades para o desenvolvimento das fungcdes mentais superiores.

Secédo Xl

Dos materiais e recursos

Art.43- As Salas de Recursos Multifuncionais séio organizadas com
mobilicrios, materiais didaticos e pedagodgicos, recursos de acessibilidade
e equipamentos especificos para o atendimento aos alunos publico-alvo
da educacdo especial, conforme o Programa de Implantacéo de Salas
de Recursos Multifuncionais, por meio da Portaria n® 13, de 24 de obil de

2007.

Art.44- A Sala de Recurso Multifuncional do CAPE ¢ do Tipo |,
portanto & constituida de microcomputadores, monitores, fones de ouvido
e microfones, scanner, impressora laser, teclado e colmeia, mouse e
acionador de pressdo, laptop, matericis e jogos pedagdgicos acessiveis,
software para comunicacdo altemnativa, lupas manuais e lupa eletrdnica,
plano inclinado, mesas, cadeiras, amdrio e quadro melaminico. Alguns
jogos pedagdgicos foram cedidos pelo CAPE e fazem parte do acervo

desta Sala Multifuncional.

41

——
| —



Secao Xl

Da avaliacao

Art.45- A avaliacto sera considerada satisfatéria se ao final do
ano letivo a Sala Mulfifuncional do CAPE tiver contribuido, como escola
polo , para garantir o acesso, a participacdo e aprendizagem de todos
os alunos das escolas da Educacdo Infantil de Tramandai, oportunizando
a construcdo de uma nova cultura de valorizacdo das diferencas. O aluno
de Sala Multifuncional frequentard os atendimentos pelo tempo necessario
para a superacdo de suas dificuldades e construcdo da autonomia, tendo

confinuidade no ensino fundamental, caso seja necessario.

CAPITULO I
Da organizagdo curricular
Secao |

Da matriculg, rematricula e documentos

Art.46- Na Educacao Infantil a matricula serd anual e o periodo

previsto para as matriculas € organizado pela Mantenedora.

42

——
| —



Art.47- A efetividode da matricula se dara mediante @
apresentacdo dos documentos conforme, Art. 19, incisos | ao IX do Decreto

n° 4563/2019 e da rematricula conforme Art. 13, alinecs o, b, c e d

Secao |l

Das condicdes de ingresso

Art.48- Tendo como data base o estipulado em lei, até 31 de

marco, conforme determina a Lei 12.796 de 04 de abril de 2013.
I- na modalidade creche ingressam criancas de O a 3 anos;
Il- na pré- escola nivel A ingressam crioncas de 4 anos;

ll- na pré-escola nivel B ingressam criangcas de S anos;

Secéo |l

Da adaptacao escolar

Art.49- A escola oferece para crianca a adaptacao escolar, pois
a crianca ao frequentar pela primeira vez, encontra-se em um mundo Novo,
com situacdes, pessoas, atividades e oportunidades com as quais nGo
havia se deparado antes. Esse inicio pode criar ansiedade tanto para ela

como para a sua familio; afastar-se do aconchego do lar e enfrentar o
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desconhecido significa um grande salto na vida de qualguer crianga. As
reacdes podem variar muito, assim como O tempo necessarno para efetivar
esse processo, j& que & necessario tempo para a crianca compreender a
nova situacdo e se familiarizar com os novos adultos que passardo a
cuidar delo, com a nova rotina e também com o novo ambiente. No
entanto, as Escolas de Educacdo Infantil do Municipio, seguem a seguinte

metodologia de adaptacdo, para criancas de O & 3 anos e 11 meses:
. Acohimento, 1° dig, periodo de 1(uma) horg;

Il. A cada dia acrescenta o tempo de permanéncia do aluno em 1

(uma) hora, durante no maximo 3 (frés) dias;

l.  Casos de dificl adaptacao, serd acordado com a familia outras

possibilidades,

Art.50- Serd considerada acdoptada a crianca que conseguir

particioar de toda rotina didria da escola.

Secao IV

Da transferéncia

Art.51- A passagem do aluno de uma para outra escola, no mesmo
grau de ensino, pode ocorer em qualguer época do ano, mediante

atestado de vaga da escola que ird frequentar, e de atestado de
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tfransferéncio, ficando na escola primeira a ficha de matricula e copia do

historico escolor.

Secaéo V

Da frequéncia

Art.52- Faz-se necessario que todas as crioncas matriculadas nas
Escolas Municipais de Educacdo Infantil tenham um indice de frequéncia
que possibilite sua integrac&o no processo ensino aprendizagem, com a
presenca minima de 60% das criancas de 4 a 5 anos na pré-escolg,
conforme a Lei de Diretizes e Bases da Educacdo Nacional LDB

12.796/2013.

Art.53- Havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta
por cento) de carga hordria mensal na modalidade creche (0 a 3 anos),
consecutivamente, deverd a unidade escolar promover o cancelamento
da matricula do aluno e encaminhar a disponibilizacédo da vaga a Central
de Vagas, em observancia ao disposto no Art. 31, Inciso V. da Lei de

Diretrizes e Bases.

Secao VI
Da FICAI

Art.54- O objetivo da FICAl é de estabelecer o controle da

infrequéncia e do abandono escolar de crioncas e adolescentes.
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Art.55- A escola deverd abrir uma FICAI nas seguintes situacdes:

- escola: 5 faltas injustificadas e consecutivas, ou 20% de auséncias/més

(art.4° "coput”)
lI- escola: uma semana para obter o retomo do aluno (art. 5°, “caput”);

- escola: caso ndo seja logrado éxito guanto ao retomo do aluno, no
praozo de uma semong, a escolo, no primeiro dia Ut seguinte,
encaminhard a FICAI ao Conselho Tutelar, devidamente preenchida,

constondo a sintese das acdes desenvolvidas (art. 6°, ‘caput”);

V- escola: marco e agosto: informar ao Conselho Tutelar, ao Conselho
Municipal de Educacdo, a Coordenadoria Regional de Educacdo ou
a Secretaria Municipal de Educacao (conforme o caso), o resultado

obtido em relacéo & manutencdo do alunos na escola (art. 6° § unico);

V- Conselho Tutelor: duas semanas opds o recebimento da FICA,
implementara medidas que visem ao reforno do aluno & escola (art. 7°,

‘caput”);

VI- Conselho Tutelar: julho e dezembro, deverd informar aos Conselhos
Municipais de Educacao, a Coordenadoria Regional de Educacdo ou
a Secretaria Municipal de Educacdo (conforme o caso) e ao Ministério
Publico as acdes realizadas, apresentando dados estatisticos sobre o
retomo dos alunos & escola (art. 8°); g) Ministério Publico: no minimo

semestralmente, deverd acionar os gestores de educacao, Conselhos
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Municipais de Educacao, de Assistencia Social, dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Conselho Tutelar e rede de protecao, através da
Rede de Apoio & escola, para discutir os encaminhamentos dos dados
coletivos sobre a FICA| com o objetivo de planejar politicas e acdes

necessdrias & garantia do direito & educacdo.

VIl- a HCAl deve ser encerada quando o aluno retomar & escola
(neste caso, as instdncios envolvidas devem ser imediotomente

comunicadas), ou quando o aluno completar 18 (dezoito) anos.

Art.56- O Professor de Referéncio, a Equipe Diretiva, o Circulo de
Pais e Mestres e a Comunidade Escolar, por intermédio da rede intema,

devem se envolver com as FICAIS.

Secao VI

Do calenddrio escolar

Art.57- O Calenddrio Escolar, elaborado pela mantenedora e
escolas, € o documento que elabora e organiza a programacdo anudl
das atividades escolares, quanto aos aspectos legais e pedagdgicos,

sendo aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.
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Art.58- O calenddrio escolar expressa & organizacdo da escola

quanto a:

l- previsdo de datas para o desenvolvimento das atividades

pedagodgicas e administrativas do estabelecimento de ensino;

- reservar periodo especifico para adaptacdo do aluno de pré-
escola no calenddrio escolar, onde serd feita entrevista com pais € ao

professor;
ll- periodo letivo com dias e carga hordria fixadas pela mantenedorg;

V- dia letivo com jomada didria de frabalho escolar efetivo,

envolvendo aluno e professor para fins de desenvolvimento curricular;

V- dias de formacdo de funciondrios e professores.

Secao Vi

Da avaliac@o do processo de ensino-aprendizagem

Art.59- Na Educacao Infantl a avaliocdo far-se-G medionte o
acompanhamento e o registro do desenvolvimento da crianca, sem
objetivo de promocdo, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental, sendo

a mesma promovida automaticamente ao témino do ano letivo.

Art.60- Avaliacéo das aprendizagens do aluno:
I- a avdliocdo do desenvolvimento da crionca é feito através da

observacao continua e mediante o acompanhamento das etapas do
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seu desenvolvimento em funcéo da oportunidade e qualidade das
vivéncias proporcionadas nas modalidades Creche e Pré-Escolg;

- a avadliacdo sera semestral com Conselho de Classe para as duas
modalidades, sendo registrado em ato;

- os resultados obtidos serdo registrados em  Relotorios de
Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, que abordam aspectos
cognitivos, fisicos, afetivos e sociais do seu desenvolvimento em todas

as atividades;

V- a observacdo das criancas é feita pelos profissionais que as
atendem levando-se em consideracdo o interesse e a particioacdo em

todas as atividades, além da pontualidade e assiduidade;

V- o Parecer do Desenvolvimento da crianca € enfregue aos pais no

final de cada semestre.

VI- o professor titular através de registros do desenvolvimento do aluno
ird desenvolver o parecer descritvo do mesmo, observando e
descrevendo todos os aspectos de desenvolvimento, sendo eles: fisicos,

psicoldgicos, intelectual e socidl;

VII- os professores das atividades especializadas de educacdo fisica e
da oficina de arte através de registros do desenvolvimento do aluno e
apos o Conselho de Classe irdo desenvolver uma avaliacdo objetiva

a ser entregue junto ao parecer descritivo do educador titular.
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TITULO IV
Dos direitos e deveres
CAPITULO |
Dos docentes
Secéo |

Dos direitos

Art.61- A docéncia deve ser entendida como processo planejado
de intervencdes diretas e continuas enfre a experiéncia vivenciada do
educando e o saber sistematizado, tendo em vista a apropriacdo,
construcdo e recriacdo de conhecimento pelos educandos e o
compromisso assumido com o conjunto da escola, através da parficipacdo
em acdes coletivamente planejaodas e avaliodas, de acordo com a

legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Fazem parte do Cormoo Docente, professores em
regéncia de classe e professores de atividades especificas em todas as

turmas.

Art.6 2- S&o direitos dos professores, conforme: (Lei N° 1896/2002,
Lei N° 009);

- receber tratomento condigno com a funcdo de professor;
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Il- dispor de condicées adequadas co desenvolvimento da acdo

educativo;

ll-ter autonomia diddtico-pedagogica de ensino, observada @

Proposta Pedagogicao;

V- participar de eventos pedagdgicos;

V- zelar por sua formacdo continuada;

VI- orientar a aprendizagem do aluno;

VII- participar no processo de planejomento das atividades da escola;

Vlll-organizar as operacdes inerentes ao  processo  de  ensino-
oprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do

€nsino.

IX- planejar e executar o frabalho docente;

X- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Xl- estabelecer mecanismos de avaliacdo;

Xll- constatar necessidades e caréncias do aluno e propor O seu

encaminhamento a setores especificos de atendimento;

Xll- cooperar com a coordenacéo pedogdgica e orientacto

educacional;
XIV- organizar registros de observacdes do aluno;
XV- participar de atividades extraclasse;

XVI- coordenar a érea do estudo;
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XVII- integrar drgdos complementares da escolo;
XVIII- participar e atuar reunides e conselhos de classe;

XIX- executar tarefas ofins.

Secao |l

Dos deveres

Art.6 3- Sao deveres dos professores, conforme: (Lei N° 1896/2002,
Lei N° 009);

- particioar da elaboracdo da Proposta Pedagogico;

- tratar igudlitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou

filosofica, e condicdes fisicas, intelectuais, sensoriais € comportamentais;

ll- executar as tarefas pedagodgicas e de registro da vida escolar do
aluno, em instrumentos proprios formecidos pela Escola, cumprindo os
prazos fixados pela Direcdo da Escolas, e em conformidade com o
calendario escolar da rede publica de ensino, para a entrega dos

documentos & Secretaric;

V- cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas, particioando
integralmente dos periodos dedicados ao planejomento, & avaliocdo

e ao desenvolvimento profissional;
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V- zelar pela aprendizagem dos alunos, estalbbelecendo estratégias de,

quando necessdrics;

VI- elaborar e executar o Plano Anual das dreas de conhecimento e
dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta Pedagogica
e com as Orientacdes Curiculares da Secretaria do Municipal de

Educacao;

VIl- avaliar os alunos, de acordo com os critérios estabelecidos nas
Diretrizes de Avaliacdo da Aprendizagem, na Proposta Pedagogica e

neste Regimento;

VIIl- enfregar, no prazo méximo de 10 (dez) dias Utels apds o
enceramento de cada semestre e do ano letivo, os resultados de seus

alunos;

IX- realizar registro di¢rio da frequéncia do aluno;
X- encaminhar ao CAPE;

Xl-participar do Conselho de Classe;

Xl parficipar das atfividades de articulacdo da Escola com a familia e
com a comunidade;

Xlll-cumprir os dispositivos deste Regimento.
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CAPITULO Il
Da equipe de apoio
Secédo |

Das atribuicdes do atendente de creche

Art.64- Sao atibuicoes do atendente de creche:

I- Promover entretenimento, atividades musicais € outras a serem

desenvolvidas pelas criancas;

- Executar atividades no campo da cultura, desenvolvendo na crianca
o gosto pelo desenho, pintura, modelaogem, conversacdo, canto e
dancao, para cjudd-los a compreenderem melhor o ambiente que as

rodeio;

ll- Infundir nas criancas habitos de limpeza, higiene, obediéncia @
toleréncio, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir
para a educacdo das mesmas;

V- executar outras tarefas correlatos.

Secao |l

Do auxiliar de classe

Art.65- Sto atfribuicdes do auxiliar de classe:

- receber e enfregar as criangas nos hordrios de entrada e saida de

forma planejada, agraddvel e acolhedorg;
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- participar de reunides periddicas e extraordindrias;

ll- particioar de cursos, semindrios, palestras e outras  atividades
promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educacéo ou outras

enfidades, visando o aprimoramento do seu trabalho;

V- estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afefiva com as

criancas;
V- zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crionga;

VI- dedicar-se exclusivamente ao atendimento das criancas nos hordrios

de alimentacao;

VI- manter-se junto &s crioncas duronte o tempo de atendimento,
evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo com a professora da

SO|O;

VIIl- auxilior a professora nas providéncias, controle e cuidados com o

material pedagodgico e pertences das criancas;

IX- colaborar com a professora da classe na construcdo de relatdrios

sobre os alunos;

X- auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em
que o mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno com
deficiéncia;

Xl- acompanhar as criancas nas suas necessidades bdsicas € no
periodo de repouso, mantendo-se dlerfa a todos os fatos e

acontecimentos da salg;
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Xl informar & professora regente, fatos e acontecimentos relevantes

ocoridos com a crianca:;

Xll- auxliar na locomocéo dos alunos com deficiencia fisica ou
mobilidade reduzido, que necessitem de auxilio ou acompanhante,
garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas

de estudos;

XIV- buscar orientacoes pedagogicas especificas para o aluno com
deficiéncia, por meio de estudos, cursos e orientacoes da equipe

pedagdgica da unidade escolar;

XV- executar outras tarefas semelhantes.

Art. 66- E vedado ao Auxiliar de Classe, que atua na educacdo
infantil, planejar atividades para a turma e ministrar aulas em substituicdo

ao professor.

Art. 67- Condicdes de trabalho:
- carga horcria semanal de 40 (quarenta) horas;

II- recrutomento através de concurso publico.

Art.68- Requisitos para provimento:

- idade minima de 18 anos;
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- escolaridade Educacao Infantil: Normal a Nivel Médio e/ou Normal
Aproveitamento de Estudos e/ou Licenciatura em Pedagogio;
- escolaridade Ensino Fundamental: ensino Médio Completo, conforme

Lein® 4.339/2019.

Secao lll

Da servente

Art.69- Sao atribuicdes da servente:
- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da escolo;
- Limpar pisos, vidros, lustres, movesis, instalagdes sanitdrias, etc;
ll- Remover o lixo e detritos;
IV- Lavar e encerar assoalhos;
V- Fazer anumacoes em locais de trabalho;

VI- Proceder aremocdo e conservacdo de moveis, mauinas e matericis

em geral;

VII- Executar outras tarefas correlatas.

Secao IV

Da cozinheira

Art.70- Sao atibuicdes da cozinheira:
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I- Executar frabalhos de cozinha relativos a preparacéo de alimentos;
- Preparar refeicoes variadas em forno e fogdo;

ll- Selecionar hortifriti e cameos para cozimento quanto & qualidade,

aspecto e estado de conservacao;

IV- Operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios, aparelhos de aguecimento ou refrigeracéo e

outros, elétricos ou Ndo;

V- Zelar para que o material e o equipomento de cozinha estejom
sempre em perfeitas condicoes de utilizacdo, funcionamento, higiene e

SegUIaNCQ;

VI- Exercer perfeita vigildncia técnica sobre a condimentacdo e

coccdo dos alimentos;

VII- Executar outras tarefas correlatas.

Secao V

Da auxiliar de cozinha

Art.7 1- Séo atribuicoes da auxiliar de cozinha:

I- Audar a cozinheira a executar os trabalhos relativos & preparacdo
de dalimentos, como: lavar, descascar, cortar, fatiar legumes, cames,

peixes € cereqais para cozimento;
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- Ajudar a operar fogdes, aparelhos de preparacéo ou manipulacdo
de géneros alimenticios, aparelhos de aguecimento, refiigeracto e

outros, elétricos ou n&o;
ll- Manter em perfeitas condicoes de higiene os citados aparelhos;

V- Lavar secar e guardar louco, talheres, panelas e o que mais for

usado para coccdio e conservacdo de alimentos;
V- Lavar e estender diariomente os panos de copag, esfregoes;

VI- Redlizar a faxina didria no local de trabalho e dar destinacdo co

lixo;

VII- Executar outras tarefas pertinentes.

Secéo Vi

Da lavadeira

Art.7 2- Sao afrbuicodes da lavadeira:

I- Realizar atfividades rofineiras, envolvendo a execucéo de frabalhos

relacionados com a lavanderio;

- Lavar, manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos, lengois,

toalhas e vestudrios em geral;
ll- Passar a ferro a roupa lavadc;

IV- Receber e entregar roupas, registrando enfrada e saidg;
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V- Executar outras tarefas correlatos.

Secao VI

Dos deveres da equipe de cozinha, lavadeira e servente

Art.73- Sao atribuicdes da equipe de cozinha, lavadeira e
servente:
I- exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;
- lealdade as instituicoes a que servir;
ll- observancia das normas legais e regulamentares;
V- cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em gerd, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessodal;

c) as requisicoes para defesa da fazenda publica;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de

que fiver ciéncia em razdio do cargo;

VIl- zelor pela economia do material e conservacdo do patimdnio

publico;
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VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticéio;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativar:
X- ser assiduo e pontual ao servico;

Xl- tratar com urbanidade as pessoas:

Xll- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xll- apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e

convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV- observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipomentos de

protecao individual (EPI) que he forem fomecidos;

XV- manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas

de frabalho;

XVI-  frequentar cursos e freinamentos  instituidos  para seu

aperfeicoamento e especializacdo;

XVI- apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipdteses
e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela

autoridade competente;

XVIIl- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do

SErVICo.

Paragrafo unico: Serd considerado como coautor o superior hierarquico
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que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito de iregularidades
no servico ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixa de tomar

as providéncias necessarias a sua apuracdo.

Secao VI

Das obrigacoes

Art.7 4- E proibido co servidor qualquer acdo ou omissGo capaz
de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publico, ferir
disciplina e a hierarquio, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano

& administracdo publico, especialmente:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo

do chefe imedioto;

- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo;
lll- recusar & a documentos publicos;

V- opor resisténcia injustificada co andamento de documentos e

Processos, Ou execucio de servico;

V- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da

reparicdo;

VI- referi-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades

62

——
| —



publicas ou atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou

oral;

VIl- cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de

seu subordinado;

VIIl- compelir ou dlicior outro servidor no sentido de filiacdo a

associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX- manter-se sob sua chefia imediato, conjuge, companheiro ou parente
até segundo grau civi, salvo de decorente de nomeacdo por

concurso publico;

X- valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da funcéo publico;

Xl- atuar, como procurador ou infermedicrio, junto as reparticdes
publicas, em litigio cos interesses do Municipio, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais do conjuge ou

companheiro(a) e parentes até o segundo grav;

Xll- receber propino, comissdo, presente ou vantagem de qualguer

espécie, em razdo de suas atribuicoes;

Xlll- aceitar comiss@o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem

licenca prévia nos termos da lei:
XIV- praticar usura solo qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa no desempenho das funcoes;

(2 )
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XVI- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que

0OCuUpPQ, exceto em situacoes de emergéncia e fransitornias;

XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servico ou

atfividades particulares;

XVIIl- exercer quaisquer afividades que sejom incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcéio e com o hordrio de trabalho. Lei

Complementar N° 009/2008.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres do corpo discente e responsaveis
Secéo |
Dos direitos

Art.75- O corpo discente & constituido pelos alunos regularmente
matriculados na escolo, aos quais se aplicam, diretamente através de seus

pais ou responsaveis, as disposicdes deste Regimento Escolar.

Art.76- S&o direitos dos alunos, além dagueles estabelecidos no

Estatuto da Crianca e do Adolescente e em outras normas:

l- ter respeitada sua dignidade, considerados na suas diferencas

individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;
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- receber formacdo educacional adequadao, em conformidade com
as determinacoes da Lei federal n° 9394/96 e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil e o Referencial Municioal Comum

Curricular de Tramandai:
- ser respeitado pelos docentes e funciondrios;
V- ter garantia a convivéncia sadia com seus colegas;

V- ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem

comparacdes nem preferéncias;

VI- receber orentaocdo tonto educatva como pedagogica,

individualmente e em grupo;

VII- receber orientacdo direcionada ao desenvolvimento da formacdo

pessoal, social e do conhecimento de mundo;

VII- receber orientacdo educacional adeguada e em conformidade
com o projeto politico pedagdgico;
IX- ser representado pelos pais ou responsaveis em todos os atos

pertinentes a sua vida escolar.

Secéo |l

Dos deveres

Art77- Sdo deveres dos alunos, assim como de seus pais e

responsaveis:
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I- cumprir as normas da escola;
- comunicar froca de endereco e telefones;
- ler agenda diariomente;

V- observar a pontudlidade e assiduidade quanto as atividades

escolares, que serd sempre estimulada pelo processo educativo;

V- manter adequado comportamento  social, tratando  servidores,

professores e colegas com civilidade e respeito;

VI- frequentar regularmente a escola em que estiver matriculado e

conforme Art. 12, paragrafo 2° e 3° do Decreto N° 4563/2019

VII- acompanhar o processo de ensino cprendizagem dos seus filhos,

bem como seu desenvolvimento;

VIIl- havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por
cento) de carga hordria mensal, consecutivamente, deverd a unidade
escolar promover o cancelamento da matricula do aluno e encaminhar
a disponibilizacdo da vaga a Central de vagas, em observancia o
disposto no Art. 31, Inciso V. da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
ressalvados os alunos com quatro anos de idade ou mais, cuja

infrequéncia estard sujeita as regras da FICAL

IX- Participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola.

(Representante do segmento pais).
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Secao lll

Das normas de convivéncia

Art.78- Constitui normas de convivéencia toda e qualquer acdo
que venha tfrazer beneficio para a convivéncia harmoniosa em todos os

segmentos da escola.

Art.79- A construcdo de nomas de convivéncia serd em
consondéncia com o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) e tera a
particioacdo dos alunos aqui representados por seus Pais Ou responsaves,

dos professores e dos funciondrios.

TITULO V
Disposicdes gerais e transitérias
CAPITULO |

Das disposicoes finais

Art.80- Este regimento € dado a conhecer a todos os

participantes da comunidade escolar.
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Art.81- Os casos omissos no presente Regimento Escolar seréo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura e Conselho

Municipal de Educacdo, depois de ouwvido o Conselho Escolar da Escola.

Este regimento passa a vigorar a partir do ano de 2020.

Tramandai, 29 de novembro de 2019.

Alvanira Ferri Gamba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO I:

TABELA DE DISTRIBUICAO DA ROTINA ESCOLAR NO PERIODO DE
ATENDIMENTO

Curso: Educacao Infantil - 0 a 6 anos

Vigéncia: a partir do ano de 2020.

TURMAS BERCARIO | e |l

Tabela 3: Tabela de distribuicGo da rotina escolar no periodo de

atendimento - Turmas de Bercario | e |l




TURMAS MATERNAL I e Il

Tabela 4: Tabela de distrbuicto da rofina escolar no periodo de

atendimento - Turmas de Matemnal | e |l.

Tolerancia de 15min para entrada das turmas de turno integral

—
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TURMAS PRE-ESCOLA A e B, MANHA

Tobela 5 Tabela de distibuicGo da rofina escolar no periodo de
atendimento - Turmas de Pré-escola A e B, manhaé.

8h Entrada dos alunos

8h &s 9h45min Atividades pedagdgicas

9h45min &s 10h Lanche e recreio

10h as 12h Atividades pedagdgicas

TURMAS PRE ESCOLAR A e B, TARDE

Tobela 6: Tabela de distibuicGo da rotina escolar no periodo de
atendimento - Tumas de Pré-escola A e B, tarde.
13h30min Entrada dos alunos
13h30min &s 14h45min Atividades pedagégicas

14h45min &s 15h Lanche e recreio

15h as 17h30min Atividades pedagdégicas

Além de disciplinas de Educacdo Fisica e oficinas de Arte, a escola
podera oferecer outras possibilidades de aulas especializadas, tais como:
Musico, Teatro, compativeis com os componentes curiculares da grade

acima.
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Observacdo: Dias letivos e carga horéria anual, conforme legislacdo

vigente (800h - 200 dias letivos).
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ANEXO |I:

REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS REUNIOES DA COMISSAO DE
REVISAO DO REGIMENTO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL










A Prefeitura Municipal de
Tramandai, através da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura

apresenta a 2° versdo do

Regimento Escolar Padr@o da
Educacdo Infantil para a Rede
’Munlclpal de Ensino.

Apresenta a normatizagdo do funcionamento
administrativo e pedagégico, & luz da Base Nacional
Comum Curricular, do Referencial Curricular Gaucho, e do
Referencial Municipal Comum Curricular.

Este documento organizado pela Comissdo de Revisdo do Regimento
Escolar Padréo, sob a coordenagao do Departamento Pedagégico
da Secretaria Municipal de Educagao, sob o acompanhamento e
aprovacao do Conselho Municipal de Educacao, apresenta
orientagdes em sintonia com a politica educacional, contemplando
suas finalidades e objetivos, a organizacdo do trabalho
pedagbégico/administrativo e os segmentos que compdem toda
comunidade escolar.




